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MUNICIPALIDAD DE FRESIA
CONCEJO MUNICIPAL

SESION ORDINARIA N° 596
CONCEJO MUNICIPAL
10.08.2009

Siendo las 15.20 horas, el Sr. Alcalde abre la sesion en nombre de Dios, asisten los
Concejales Sres. Nelson Velasquez, Javier Oyarzo, Raul Castro, Luciano Belmar, Marcelo
Bohle y Armando Quinchahual.

Sr. Alcalde: Da la palabra al Director de Obras Municipales Sr. Mauricio Aros para informar
sobre los dineros recibidos por el seguro de incendios de la Escuela Rural “San Andrés”.

Sr. Mauricio Aros, Director de Obras Municipales: Informa Como seran invertidos los
recursos obtenidos, se efectuar una reparacion al gimnasio del establecimiento, mejoramiento
del acceso, se construird una mampara se hard reposicion de vidrios quebrados, mallas y
protecciones entre graderias y cancha, ceramica en los bafios y nuevos artefactos sanitarios en
duchas y camarines, ademas baifios dobles para profesores mencionando que baflos para
discapacitados estan en el sector de la escuela.

También se contempla una sala para guardar equipamiento como balones, colchonetas,
caballetes, aros de basquetbol.

Sefiala que hay que cambiar el piso del gimnasio, colocar madera y que cumpla con la
normativa legal, lo que disminuira la altura en 20 cm.

Sr. Alcalde: Informa que llegaron M$ 80.000 para esos trabajos.

Sr. Aros: Sefiala que hay que recuperar el gimnasio y dejarlo optimas condiciones, se le debe
entregar el equipamiento adecuado para que pueda ser utilizado. La iluminacion no tiene
problemas pero habria que reforzarla.

Plantea que se requiere la construccion de un patio cubierto para los nifios de Pre
Kinder en ia parte posterior de la escuela, de unos 50 m’ aproximadamente, la construccion de
un estacionamiento triple para los vehiculos municipales al interior hacia calle Maule con
focos de 1luminacion.

Sr. Oyarzo: Consulta cuando comenzaran a ejecutarse las obras.

Sr. Aros: Responde que en lo posible en el transcurso de la semana, e informa que la madera
que se utilizaria para el piso del gimnasio es pino maiiio de acuerdo a la legislacion de Chile
Deportes para recintos deportivos.
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Sr. Alcalde: Respecto al cierre perimetral informa que se esta viendo si se aprueba a través de
un proyecto de la Secplan.

Sefiala que no se pudo cobrar el seguro porque el establecimiento estaba hipotecado a
través del sistema antiguo del Ministerio de Educacion.

Sr. Belmar: Menciona que iban a ser M$ 50.000.

Sr. Alcalde: Sefiala que el Director de Obras hizo todas las gestiones para conseguir mas
dinero.

Sr. Aros: Sefiala que es efectivo que la escuela “San Andrés” estd hipotecada por el
Ministerio de Educacion, esto se presentd ente la Subdere que autorizé que los dineros
entregados fueran invertidos en el mismo establecimiento educacional y se utilizara el 99%
para mejorar su infraestructura.

Sr. Alcalde: Da la palabra al Director de Secplac para que informe del avance del proyecto de
reposicion de la escuela de tegualda.

Sr. Ricardo Mancilla, Director de Secplac: Expresa que ha costado bastante sacar adelante
el proyecto, estaba presentado al fondo FIE, per incompleto, faltando las especialidades como
alumbrado, agua potable y alcantarillado. Primero se presentd al Departamento Provincial de
Educacion con fecha 27 de enero de este afio para su visacidn, luego se ingreso a Serplac para
su recomendacion técnica la que se obtiene el 9 de abril emitiendo su autorizacion por correo
electronico, a continuacion el Gobierno regional comunica al Intendente que el proyecto se
encuentra aprobado, revisado para que se envie a la Subsecretaria de Educacion, lo que ocurre
en mayo pasado.

Al proyecto enviado al Ministerio de Educacion se le hicieron observaciones a la
planta de arquitectura que estaba presentada previamente y ademds se hizo un informe al
senado por peticion de antecedentes.

El 9 de julio se hizo llegar un correo electronico al asesor de la Subsecretaria de
Educacion y el viernes pasado se sostuvo conversacion telefénica para contar con una
reasignacion presupuestaria de parte del Ministerio de Hacienda, lo que esta en prioridad.

Ratifica lo sefialado por el Director de Obras Municipales mencionando que esta
escuela va a quedar en Optimas condiciones con cierre perimetral y multicancha.

Sr. Alcalde: Sefiala que el proceso ha sido bastante largo, que estd esperando a tener una
reunién en Santiago por la Municipalidad y la escuela de Tegualda y que en septiembre
deberian estar los recursos y reitera que el gimnasio del establecimiento va a quedar en
excelentes condiciones.

Seguidamente informa que se hizo entrega del terreno del Club de Cueca Fresia Lindo
para la reposicion de su infraestructura, la empresa que se adjudico el proyecto es la de Victor
Oyarzun Nancuante.
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Sr. Belmar: Plantea que es importante conversar con la directivas del Centro de Padres de la
Escuela de Tegualda para que crean en la educaciéon municipal.

Sr. Alcalde: Informa que hoy tenia una reunion por un déficit de M$ 21.000 pero no pudo
participar por la sesion del Concejo.

Sr. Francisco Deride, Jefe comunal de UTP: Participa de la reunion para dar a conocer parte
de la gestion que ha realizado a la fecha haciendo entrega de un documento sobre la materia a
los Sres. Concejales.

Se refiere al equipo multidisciplinario del Daem sefialando que el trabajo en equipo s
muy importante pare él, considera necesario mantener informado al concejo cada dos meses
acerca del avance en educacion debiendo hacerse un trabajo titanico para cambiar la educacion
en la comuna.

Plantea que es conveniente formar comisiones con los directores para evaluar el Padem
vigente y de ahi que se pueda informar los aspectos que se deben considerar como las cargas
horarias que es lo que mas cuesta modificar, lo cual ha estado viendo con ¢l Sr. Belmar y que
se dara a conocer mas adelante.

Sefiala que ha sido un poco complicado trabajar en la comuna porque se trabaja con
personas pero de a poco se ha ido despejando el panorama.

Sr. Alcalde: Expresa que para trabajar el proximo Padem hay que revisar el actual porque no
se estd haciendo nada, y la situacion es bastante complicada porque hay menos alumnos y los
profesores siguen con la misma carga horaria, hay que ver los profesores que estan a contrata
y conversar con los profesores de planta porque los sobresueldos nos tienen complicados
debido a que hay menos alumnos.

Sr. Deride: Plantea que deberia haber un 20 % de profesores a contrata y no un 40%, sefiala
que se esta en una ilegalidad, son millones de pesos que se ocupan.

La comuna en dos afios ha disminuido en un 50% el alumnado y la cantidad de
profesores sigue siendo la misma.

El trabajo en Educacion es muy complejo va a llevar tiempo, sefiala que va a ir
despacio, es asi que en Finanzas y Personal tiene que haber personal idoneo, que es lo mas
urgente para el Daem para que vaya por el carril que corresponde.

Se. Belmar: Cita dos ejemplos de lo que se ha planteado, en el Liceo "Carlos Ibafiez del
Campo” hay 155 horas de mas, una profesora del predio no estaba alli, estaba haciendo
inventario, se necesita que la persona encargada de computacion se involucre mas en los
proyectos porque el de los note book estaba fuera de plazo.

Se necesita que existan reuniones de directores, que se habilite la sala de computacion,
roque los materiales estan comprados.
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Sr. Deride: Informa que el proyecto de computacion lo tom6 la Universidad Austral, por cada
computador se daban M$ 200 en dinero que el Daem recibe para implementar la sala y el
material eléctrico esta en bodega.

Sr. Belmar: Seiiala que el sr. Salas (Técnico electricista) indic6 que el material era de plastico
y no iba a durar, ademas falta el alambre.

Sr, Deride: Informa que el Director de la escuela Basica “Fresia” le ha sefialado que no sabe
qué uso se le dara al rollo negro de alambre.

Sr. Belmar: sefiala que en el Padem la cantidad e horas se pueden calcular.

Sr. Deride: Sefiala que hay que llamar a los directores para mantener la carga horaria, hay que
ver como va a ser la matricula para el proximo afio y hay que conversar con los apoderados.

Sr. Alcalde: Informa que la escuela de amancayes no se puede fusionar y que la de Monte
verde tiene solo un alumno.

Sr. Belmar: Sefiala que la matricula de Fresia no va a aumentar.

Sr. Deride: Propone ir a las escuelas rurales en octubre.

Sr. Belmar: Informa que en la Escuela de Rinconada se quemo la véalvula del petroleo y se va
a cambiar para que haya agua caliente.

Sr. Deride: Sefiala que en la Escuela de Huempeleo el problema del funcionarno a cargo es
que no se atrevia a trabajar con ¢l agua caliente.

Sr. Castro: Consulta qué hace un encargado de UTP con una vélvula que no funciona.

Sr. Alcalde: Responde que mando al Sr. Deride para constatar la situacion con el encargado
de mantencion para solucionar el problema y si era necesario que se cerrara la valvula.

Sr. Castro: Sefiala que el Director del establecimiento no hizo mencidn que estaban los
materiales. Los Consejos Escolares apoyan cosas que no se estdn haciendo.

Sr. Deride: Informa que el jueves 20 de agosto habra una reunion de Consejos Escolares para
presentar sus proyectos, se realizara en el Internado de la escuela Bésica “Fresia” y los dias 20
y 21 de agosto en el salon auditorio del Liceo, se dard a conocer un nuevo proyecto para las
escuelas basicas, e. Método Matte que se desarrolla en Puerto Octay, Frutillar, la Unién y que
fue traido de Alemania.
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Es un trabajo fuerte para los profesores que les va a clarificar mucho mas la labor a los
docentes y se trabaja por niveles, 1°y 2%,y 3°y 4°.

Sr. Oyarzo: Consulta si el ingeniero agronomo del Liceo estd contratado lunes a jueves por 44
horas en Ensefianza Media.

Sr. Belmar: Sefiala que en Ensefianza Media trabaja por horas, 30 horas como carga docente
y 14 horas se le pagan como profesional.

Sr. Oyarzo: Consulta si el Sr. Patricio catalan termina hoy su cargo como Director del Daem.

Sr. Alcalde: Responde afirmativamente, agregando que, en febrero del proximo afio se va a
llamar a concurso y mientras tanto se va a nombrar un Director subrogante.

Informa que hablo con el Sr. Patricio Catalan y estd la posibilidad de trabajar como
Subdirector de la Escuela de Huempeleo.

Sr. Veldsquez: Consulta quién quedara en ese cargo.

Sr. Alcalde: Responde que sera el Sr. Luciano Belmar por cuatro meses lo que esta en estudio
y que ¢l Sr. Catalan le solicité hacer uso de vacaciones.

A continuacion informa de proyecto de construccion y mejoramiento de veredas a
través de un PMU, el presupuesto es de M$ 42.000 y el aporte municipal es en materiales de
construccion, el listado esta en el Gobierno Regional, es absorcion de mano de obra por media
jornada, no se han asignado cupos aun a las comunas, especialmente a las mujeres. Los
requisitos son toda persona tiene que estar inscrita en la OMIL, que sea cesante, es decir con
finiquito de trabajo o certificado de AFP, si no lo tiene, fotocopia de boletas € luz, y agua, esas
son las instrucciones que entrega el SENCE.

Plantea al Concejo y somete a votacion la necesidad de que la sesion extraordinaria que

se realizara para el otorgamiento y renovacion de la Beca Concejo Municipal sea de caracter
secreto por la importancia del tema a tratar.

Todos los Sres. Concejales manifiestan su aprobacion y se aprueba el siguiente
acuerdo.

ACUERDO N° 1.375

EL CONCEJO PRESIDIDO POR EL ALCALDE SR. BERNARDO ESPINOZA E
INTEGRADO POR LOS CONCEJALES SRES. NELSON VELASQUEZ, JAVIER
OYARZO, RAUL CASTRO, LUCIANO BELMAR, MARCELO BOHLE Y
ARMANDO QUINCHAHUAL APRUEBA POR UNANIMIDAD QUE LA SESION
EXTRAORDINARIA N° 143 SEA SECRETA SEGUN LO SENALADO EN EL
ARTICULO 84 DE LA LEY 18.695 ORGANICA CONSTITUCIONAL DE
MUNICIPALIDADES.
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Sr. Alcalde: Informa sobre la postulacion a la Beca Milenio en la comuna a través de la
Municipalidad, fueron 132 personas aprobadas para que puedan seguir estudios en una
institucion de educacion superior.

El proceso de seleccion se hizo a través del sistema computacional previa presentacion
de documentos solicitados.

Sr. Oyarze: Consulta si la seleccion se hizo por situacion social.

Sr. Alcalde: Da la palabra para que se lleve a efecto una exposicion sobre el Plan de Accion
de Desarrollo Econémico del sector del Borde Costero del Pacifico a cargo de los Sres.
Alberto Burdiles y Fabian Carrasco.

Ambos proceden a explicar las etapas del proceso, dan a conocer que han hecho una
recopilacion de informacion de estudios anteriores. El levantamiento del diagnostico es muy
importante porque es la entrada para el éxito de los proyectos, asimismo se conversa con
personas del sector, con el concejal que lo representa y con el Dideco, este trabajo dura hasta
el 30 de noviembre del afio en curso y la idea es generar dos o tres proyectos por comuna para
contar con financiamiento aprobado lo que ya seria un gran aporte.

Sr. Alealde: Da la palabra al Sr. Ivan Aedo, Rector del Centro de Formacion Técnica Pro
Data para que explique como fue el proceso de seleccion de las postulaciones a la Beca
Milenio.

Sr. Aedo: Sefiala que desde el afio 1984 que estan trabajando en la Region, el Centro de
Formacion Técnica Pro Data es uno de los mas antiguos y tiene autonomia administrativa. La
relacién de profesional a técnico en Chile es de 10 a 1 y se podria creer que algunas carreras
técnicas atin son oficios. El afio 2006 se incorporan algunas carreras profesionales acreditadas
y expresa que por la competencia existente se buscan otos nichos.

Respecto de la beca Milenio los requisitos para postular son:

- Promedio de notas igual o superior a 5.0.
- Pertenecer al 2° quintil es decir $ 90.000 como ingreso per cipita maximo para
postular.

Agrega que es la primera beca orientada a la pobreza, agrega que durante los altimos
tres afios se esta promocionando esta beca que no absorbe el arancel de la beca, no cobran la
diferencia al alumno.

Es un plan piloto para la comuna de Fresia y lo importante es cumplir los requisitos y
que las personas no paguen nada.

Se entrega otra beca a través de JUNAEB que permite financiar $ 25.000 para
alimentacion, se cobra en el banco, va a ser auditada y los jovenes van a estudiar en la
comuna.
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El sistema obliga a que cada joven se incorpore al sistema computacional, hubo que
hacer una preeleccion del percépita, si el postulante estaba fuera de los dos quintiles, no
calificaba. Es el propio sistema del Ministerio de educacion | que sefiala quiénes van a sr los
seleccionados, sefialando que es imprescindible el RUT de las personas que conforman el
grupo familiar.

Sr. Manuel Avila, Director de Desarrollo Comunitario: Sefiala que se esta en linea con el
Servicio de Impuestos Internos, con las notas mas del 95% de los postulantes quedan
seleccionados.

Sr. Aedo: Sefiala que son 132 personas para cuatro carreras:

Administracion

Mediacion familiar y comunitaria
Asistente juridico

Secretariado con mencion en computacion

Solicita apoyo del Concejo para que funcione el proyecto, las carreras duran dos afios y la
Beca no se repostula, no se renueva.

Sr. Belmar: Consulta si puede matricularse una persona que pueda pagar la carrera.

Sr. Aedo: Responde que no habria problema.

Sr. Oyarzo: Consulta por el horario de la jornada de estudios.

Sr. Aedo: Responde que se va a trabajar en el Liceo “Carlos Ibafiez del Campo” desde las
18.00 6 19.00 horas, tres horas y media cronoldgicas.

Sr. Alcalde: Agradece al Sr. Aedo que haya decidido por Fresia como comuna piloto.

Sr. Aedo: Sefiala que en el Misterio de Educacién va a estar pendiente de este proyecto. El
afio pasado esta beca se postuld en noviembre, en época de educacion formal y en marzo se
encontraron que no habia becas.

El 21 de mayo del afio en curso la Presidenta de la republica anuncio este programa

extraordinario de becas, a nivel nacional postularon 38.000 personas.

Sr. Avila: Expresa que las personas beneficiadas deben sacarle provecho a la beca y que no
haya deserciones.

Sr. Aedo: Sefiala que se “acumulé™ personas que no tienen ensefianza superior y el préximo
afio puede haber nuevos alumnos.
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Sr. Alcalde: Indica que a la persona que no le guste la carrera y se cambia, pierde la beca.

Sr. Aedo: Sefiala que la carrera de Mediacion Familiar podria tener una especializacion en
otras areas, escolar por ejemplo.

Sr. Castro: Alude a la judializacion antes de llegar a la mediacion.
Sr. Belmar: Seiiala que es importante no forjar falsas expectativas a los interesados.

Sr. Avila: Opina que seria interesante la carrera de administracion de empresas orientada al
area financiera.

Sr. Aedo: Indica que la Beca solo se postula en primer afio y que el proximo viernes a las
18.30 se reunira con los seleccionados en el gimnasio del Liceo.

Siendo las 18.05 se da por finalizada la sesion.

HILDA VERA CAUTIVO
~ SECRETARIA MUNICIPA (S)




