




MUNICIPALIDAD  DE  FRESIA

DIDECO-OMIL

OFERTA LABORAL

lA MUNICIPALIDAD DE  FRESIA LLAMA A CONCURSO DE ANTECEDENTES,  PARA

PROVEER       CARGO VACANTE   DE  ``EJECUTIVO  DE ATENC16N  DE  USUARIOS"  PARA EL

PROGRAMA DE  FORTALECIMIENTO OMIL

Cargo a contratar: 01 calidad a honorarlos

I.  REQUISITOS:

Estudios: Profesional  de  las  Ciencias  Sociales,  de  una  carrera  de,  a  lo  menos,  ocho
semestres   de   duraci6n   otorgado   par   una   Universidad   del   Estado   o
reconocida por 6ste.

Area      de     estudio:      Ciencias     sociales, Administraci6n,      Sub-Areas

Administraci6n,  Psicologia,  Sociologia,  Antropologia  y  Filosofia  y Trabajo

Social, Gesti6n  Pdblica,  Politica  Social, Administraci6n.

Experiencia: 1 afio de experiencia en cargo similar.

Deseabilidad: Cursos de capacitaci6n  en  politicas publicas de empleo,  mercado  laboral,
desarrollo econ6mico local u otro similar.

*Nota:   Este   perfil   antes   descrito   s6lo   podra   eximirse,   en   caso   de   funcionarios   con

experiencia de a  lo memos 1 afio desempefiandose en  la OMIL como Ejecutivo de Atenci6n
de  Ptlblico. Para personal nuevo, debe acogerse al perfil, sin excepci6n.

TIPO  DE  CONTRATO:

-      Honorario:     Remuneraci6n     mensual     $819.324     (ochocientos     diecinueve     mil

trescientos veinticuatros pesos) impuesto incluido.
-       Horario:44horassemanales.

•      Vigencia de contrataci6n: hasta 31 de Diciembre de 2022

I.               Funciones  principales



3.    Realizar talleres de apresto laboral  en los cuales se aborden  diferentes estrategias

de  empleabilJ'dad,  que  le  permita  a  los/Ias  usuarios  aumentar  sus  opciones  de

encontrar  trabajo,  tomando  como  referencia  el  material  de  orientaci6n  laboral

entregado por el SENCE (*)

4.    Informar y/o Derivar a  los usuarios/as acerca  de la oferta programatica de SENCE

en caso de detectar intereses asociados, a procesos de capacitaci6n, evaiuaci6n y

certificaci6n  de competencias laborales, nivelaci6n y/o continuidad de estudios.

5.    Realizar  inscripci6n  y/o  actualizaci6n  en  Bolsa  Nacional  de  Empleo  de  todos/as

los/las  usuarios/as  atendidos  (empresas y personal),  manteniendo  actualizada  la

informaci6n de los usuarios en el sistema informatico correspondiente

6.    Apoyar  la   gesti6n   de  la   OMIL  y  participaci6n   en   actividades  de  difusi6n   de  la

oferta programatica de SENCE y del territorio.

7.    Participar en  actividades de  intermediaci6n  laboral  convocados  por SENCE donde

su experticia t6cnica sea requerida

(*) S6lo para OMIL de Gesti6n Bfsica, segdn la categorizaci6n establecida para el  FOMIL
2022.

I,             Competencias laborales y Nivel  Esperado

Competencias Nivel  esperado Competencias Nivel esperado

Transversales especificas

Ejecutivo/a de

Comunicaci6n Alto                              Orientaci6n a Alto

efectiva                                                           las personas

Trabajo en                 Alto                                Flexibilidad                Medio

atenci6n aptlblico equipo

lniciativa y                  Medio                           Habilidad                     Media

aprendizaje                                                      admlnistrativa

permanente

11.            Competencias transversales:



111.           Competencias especl'ficas:

Flexibilidad

Es   la   capacidad   para   adaptarse  y  trabajar  en   distintas   y  variadas   situaciones  y   con

personas  o  grupos  diversos.  Supone  entender  y  valorar  posturas  distintas  a  puntos  de
vista  encontrados,  adaptando su  propio enfoque  a  medida  que  la situaci6n  cambiante  lo
requiera y promoviendo los cambjos en  la  propia  instituci6n  o  las responsabilidades de su
Cargo.

/    Modifica   sus   obietivos   o   acciones   para   responder   con   rapidez   a   los   cambios

institucionales a de prioridad.

/    Decide  qu6 hacer en funci6n  de  la  situaci6n.  Logra  adaptarse a  la  situaci6n  o  a  las

personas,  no de forma acomodaticia sino para  beneficiar la calidad de la decisi6n a
favorecer la calidad del  proceso.

/    Aplica normas que dependen de cada situaci6n o procedimientos para alcanzar los

objetivos globales de la  instituci6n.



Habilidad admin istrativa
Capacidad de mostrar raDidez v exactitud en trabaios no conceptuales.

/    Las revisiones de informaci6n contenida en documentos, muestran atenci6n y

prolijidad.

/    ldentifica errores a inconsistencias facilmente. Los reporte5 que genera, Ia

informaci6n que emite y sus archivos son confiables.
/    Mantiene en orden su lugar de trabajo y para otros es facil encontrar las cosas

cuando se encuentra ausente.
/    Es rapido en el manejo del computador, en los c5lculos y en la ejecuci6n de tareas

rutinarias a repetitivas.

lv.          Conocimientos T6cnicos y Nivel Esperado

Microsoft Office Alto

Politicas ptiblicas de empleo y mercado laboral Medio

Conocimiento lnstitucionalidad ptiblica (Normativa) Medio

V.-DOCUMENTACION   REFERIDA.

-      Curriculumvitae

-       Fotocopia legalizada Ti'tulo profesional.

-      Certificado de antecedentes personales.

-      Fotocopia decedula de identidad.

-       Fotocopia simple de certificado5 de capacitaci6n.

-       Certificadolaboral.

Vl.-PLAZO  Y  RECEPCION  DE ANTECEDENTES:

-      Los  antecedentes se  reciblran  desde  ei  28  de Junlo  ai  Vlernes Ul  de Juilo  de  2U22

en  el  siguiente  horario  de  atenci6n  de  ptlblico:  Lunes  a  Viernes  de 08:30  horas en

dependencias de la  Oficina  de  Partes,  Primer piso ubicado en San  Francisco  124 de

Fresia, en sobre cerrado dirigldo a  Director de DIDECo.

Dc   !as  cr,trcvist3s:   La   MLjr,icipalid3d   cit3r5   cr,  fcrma  tc!cf6r,ic3s  a  !as  pcrsor,a3

postulantes que cumplan con los requisitos.   Dicho evento se llevara a efecto el dfa
Jueves  07  de  Julia  de  2022,  en  el  tercer  piso  de  la  Municipalidad,  en  horario  a

determinar. (mos reservamos hacer alguna modificaci6n de la fecha de entrevista  la

cual sera avisado oportunamente)

Resoluci6n del Concurso, se realizarf el dfa Viernes 8 de Julia de 2022.

ALCALDE


