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CUENTA PUBLICA DE LA GESTION Y
MARCHA GENERAL DE LA MUNICIPALIDAD

ANO 2010 (ABRIL DE 2011)

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 67 de la ley 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades, se cumple con dar cuenta piblica de la gestion del
Alcalde y de la marcha general de la Municipalidad correspondiente al afio 2010,

Es relevante hacer presente en esta cuenta piblica que a fines de septiembre y
comienzos de octubre del afio pasado debid efectuarse el traslado de la Municipalidad y sus
diferentes departamentos a distintas dependencias debido a la necesidad de demoler 1a
antigua casona que la cobijara por cerca de ochenta afios para dar paso a su reposicion y

ejecucion del proyecto de construccion del Edificio Consistorial de Fresia.

El Concejo integrade por los concejales sefiores Javier Oyarzo, Raul Castro,
Luciano Belmar, Marcelo Bohle, Miguel Céardenas y Armando Quinchahual, se reunid en

33 sesiones ordinarias y 14 sesiones extraordinarias durante ¢l afio 2010.

Esta cuenta incluye el batance de la ejecucion presupuestaria y el estado de sitvacion
financiera en el que se indica que la provision de ingresos y gastos se ha cumplido

efectivamente, y el detalle de los pasivos del municipio.

ACCIONES REALIZADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
DESARROLLO COMUNAL:

- Elaboracién de la cartera de proyectos que se postularon a las diferentes fuentes de
financiamiento del Estado.

- Ejecucién del programa Fondo de Desarrollo Vecinal, Fondeve que es el concurso
.anual de proyectos de las organizaciones territoriales y funcionales de la comuna

que postulan a recursos municipales gue postulan a recursos municipales.

- Ejecucion del programa Fondo de Desarrollo Productivo, Fondepro, concurso anual
de proyectos para organizaciones productivas de la comuna que postulan a recursos

municipales que postulan a recursos municipales.

- Ejecucion de proyectos con recursos propios y provenientes del Gobierno Regional,

de ministerios o Subdere.



OBJETIVOS ALCANZADOS EN EL PERIODO;

- Cumplimiento de los programas presupuestarios de la Municipalidad y sus
Departamentos de Educacion y Salud.

- Se elabord la cartera de proyectos que postularon al proceso presupuestario 2011
del Fondo Nacional de Desarrollo Regional.

- Se ejecutaron diversos proyectos entre 1os que destacan:

- Ejecucion de programas de generacion de empleo dentro de los programas sociales

de la. Municipalidad, con financiamiento propio.
- Ejecucion de programas de generacion de empleo con recursos del Gobierno

Regional de Los Lagos y Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo.

OBSERVACIONES MAS RELEVANTES HECHAS POR CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA:

Informe Final en Investigacion Especial en el Departamento Administrativo de
Educacion Municipal de fecha 23 de febrere de 2010.

Se debe implementar medidas tendientes a establecer la separacion de funciones en

las unidades de finanzas y personal.

Se deben actualizar y mantener al dia las conciliaciones bancarias.

El Daem debe ajustar cabalmente sus procesos de compra a las disposiciones de la
ley 19.886 y su reglamento.

El recalculo de remuneraciones docentes debe hacerse en coordinacion con el
Departamento de Control.



CONVENIOS CELEBRADOS CON INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS:

JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS:

Convenic para los programas de alimentacion escolar, de residencia familiar, de

salud escolar, de salud oral y de dtiles escolares para estudiantes de escasos recursos.

Convenio para la atencion en el Modulo Dental Municipal de Fresia.

INDAP:

Convenio para la ejecucién del Prodesal o Servicio de Desarrollo Local en

Cemunidades Rurales con un modulo complete y un medio médulo de trabajo.
SERVICIO DE SALUD LLANCHIPAL:

- Convenio de apoyo a la gestion a nivel local en APS.

- Convenio Programa de resolutividad en APS afio 2008.

- Convenio Programa de promocion de salud.

- Convenio Programa de reforzamiento de AP odontolégica.

- Convenio Programa de apoyo al desarrolle bio psicosocial en las redes asistenciales,
Programa Chile Crece Contigo.

- Convenio de radiografias de térax para nifios y adultos.

- Convenio de mantenimiento de infraestructura e instalaciones en APS.

ARRIENDO DE TERRENO PARA VERTEDERO
Se renueva el convenio para el arriendo de un predio de 2 hectareas para vertedero

municipal de basura domiciliania.

MODIFICACIONES EFECTUADAS AL PATRIMONIO MUNICIPAL

- Se adquiere un terreno en Fresia para la construccion de un Terminal de buses para
la comuna.

- El gimnasio fiscal de propiedad de Chile Deportes pasa a administracién municipal.



SE EJECUTAN LOS SIGUIENTES PROYECTOS:

- Comienza la ejecucion del proyecto de construccion del Edificio Consistorial de
Fresia.
- Comienza la ejecucion del proyecto de construccién de la piscina municipal.
- Reposicién de calle San Carlos en Fresia, via que se transforma en avenida con dos
 pistas de circulacion en cada sentido, bandejon central, alumbrado pablico Y
paraderos para locomocion colectiva
- Construccion sede social poblacion Maine.
~ Mejoramiento Plaza de Parga
- Reposicion pabelion de clases y mejoramiento del gimnasio de 1a Escuela Rural
“San Andrés™.
- Construccion de muiticancha en la Escuela Rural “San Andrés™.
- Entubamiento y vereda desde calle Juan Schwerter a Las Beatas.
- Arborizacion con especies autdctonas en diversas calles de la comuna
- Construccion paraderos publicos rurales.

- Construccidn refugios peatonales.



ANALISIS FINANCIERO

Respecto a 1a Gestion Financiera del Municipio en el afio 2010, es importante
seftalar que los Ingresos mas relevantes, estuvieron dados por la Participacién
del Fondo Comiin Municipal que comprendio el 64,7% del total del Presupuesto;
por ¢l Impuesto Terrritoral que abarcd €1 9,6% , y por los Permisos de Circulacién
cuyo valor correspondié a un 5,7% del total de Ingresos.

En relacion al Saldo Incial de Caja, con el que se inicio el affo 2010, este corres-
pondio a un 12,9% del total de Ingresos.

En cambio otras partidas de Ingresos, tales como Patentes Municipales, Licen-
cias de Conducir, Multas Juzgado Pol. Local, Venta de Aridos y Otros Derechos
menores, sumaron un 7,1% del total de Ingresos.

Respecto a la Ejecucion de Gastos durante el afio 2010, es preciso indicar que
estos se focalizaron en cuatro grandes reas, como son: Personal con un 38,1%
del total de Gastos en el afio, Bienes y Servicios de Consumo, que abarcé un
23,5% del gasto global: Transferencias Corrientes, con un 15,9 y las Iniciativas
de Inversidn que ascendieron a un casi 40% del Presupuesto de Gasto total.
(Es preciso aclarar que casi el 100% de la Inversion se realiza con recursos
externos).
Otros gastos que se realizan, pero que son de menor incidencia, estan relacionados
con adquisicién de activos, y otros gastos corrientes, que comprenden el
4,2% del Presupuesto Global.

Finalmente es preciso puntuatizar que la Cta. Saldo Final de Caja, con la que
se cerrd el afio 2010, comprendio un 15,9% del Presupuesto para dicho periodo.

Es todo cuando estadisticamente se puede analizar del presupuesto afio 2010,

ALBERTO ORTIZ MELLADO
JEFE DPTO. DE FINANZAS.



CUADRO ESTADISTICO DE INGRESOS MUNICIPALES ANO 2010

DENOMINACION INGRESOS
PERCIBIDOS
INGRESOS PROPIOS PERMANENTES MS
PATENTES MUNICIPALES 22.655
DERECHOS DE ASEO 5.797
OTROS DERECHOS 32.643
(D. Obras, Propaganda, Trans. Vehic. cementerio, comercio
ambulante, Intereses, Ing.x Percibir, otros)
PERMISOS DE CIRCULACION 78.778
LICENCIA DE CONDUCIR 12.390
PARTICIPACION IMPUESTO TERRITORIAL LEY 3.063 131.219
EXPLOTACION Y VENTA DE ARIDOS 6.605
RECUPERACION ART. 12 LEY 18196 (licencias medicas) 5.325
MULTAS JUZGADO POLICIA LOCAL 12.495
PARTICIPACION FONDO COMUN MUNICIPAL 888.906
SALDO INICIAL NETO DE CAJA 177.197
Sub-Total 1.374.010
TRANSFERENCIAS (FONDOS EXTERNOS)
MEJORAM.URBANO Y EQUIP.COM. 404.780
PROGRAMA MEJORAMIENTO DE BARRIOS 355.335
TRASNSF. OTRAS ENTIDADES PUBLICAS (GOB. REGIONAL) 260.598
Sub-total 1.020.713
INGRESOS TOTALES 2.394.723
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DETALLE DE TRANSFERENCIAS ANO 2010

Voluntariado 11.603
Integra Provincial 2.000
Bomberos de Fresia 4.500
Comité de Navidad 5.103
Progras Sociales 53.664
Generacién de Empleo Servicios Municipales 53.664
(Se desempefian 25 personas en mantencion de areas verdes,
extraccion de basura domiciliaria, cementerio, estadio y gimnasio,
Asistencia Social 24.097
Colchones 1.261
Frazadas 641
Alimentos 2.958
Medicamentos 3.300
Servicios Funerarios 1.685
Planchas de Zinc 9.446
clavos 700
Piezas de Madera 1.161
Ofros (Pasajes,Examenes,elc.) 2.945
Asignacién Concejo 33.591
 Organizaciones y Otros 36.846
Suvbenciones Instituciones{Organizaciones Comunitar, 21.185
Juntas de vecinos, Clubes Deportives, Org. Culturales eic)
Baca Concejo Municipal 12.616
{15 a Educacion Superior,9 a C.Tecnicas)
Corporacion de Asistencia Judicial 3.045
TRANSFERENGIAS PUBLICAS 144.588
Educacion 64.400
Salud 23.000
Aporte al Fondo Comiin Municipal 49.464
Otras  {Asociacion Chilena de Municipatid. Asoc.cordilera y Borde Costero,) 71724
GASTOS TOTALES 304.389

Nota: El aporte al Fdo.Comun Municipal, corresponde por Ley entregar el 62,5%
de los Ingresos que se generen por concepto de Permisos de Circulacion

Presupuesto Global de gastos M3 1.389.017

0.8%

3.8%

1.7%

2.4%

2,6%

10,3%
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ESTUDIOS Y PROYECTOS DE INVERSION ANO 2010

INICIATIVAS DE INVERSION GASTADO
ESTUDIOS BASICOS 15.193.266
Actualizacion Plan de Desarrotlo Comunal Fresia 2.999 455
Estudio Instalacién Sistema A P.R. El Peuchén 2.018.000
Estudio Sistema Conducc. y Tratamiento Aguas Servidas Loc. Tegualda 10.064. 700
Disefio Ing. y Paviment. y Aguas Liuvias Pobl. Maine Fresia 11111
PROYECTOS 920.238.091
Gastos Administrativos 5.980.333
Gastos Adm, Mejoramiento Calle San Carlos 1.980.448
Gastos Adm. Disefio Terminal de Buses 1.492.892
—(-?;sios Adm. Reposicion Edificio t‘onsi storial - 2.497.993
Consultorias 10.800.060
Estudio Red Agua Potable Rural Pantanal y Cafial-Coihuerfa 10.800.000
Obras Civiles 903.457,758
Pavimentacion Particip, Afio antertor 20,523 .000
Paviment, Particip. Calle Juan Schwerter 12.594 000
Construce. Oficina Municipal de Tegualda 13.316.068
Construce. Equipamiento Peatonal div. cuadras de Fresia 12.959.011
Construce. Veredas Calle Alberto Edwards 403507
Construce. Veredas Diversos Sectores de Tegualda 276.818
Construccién Area Verde Poblacion Nueva £0.0006.000
Instalacion Sist. Alcantarillado Viviendas Pobl. Arturo Prat 20.739.213
Construceidn Pozo Profundo Sector Parga 27477100
Construccién Pozo Profundo Sector Huempeleo 26.633.792
Construccion Pozo Profundo Sector Cau Cau 12.376.000
Construccién Pozo Profundo Sector El Mafiio 26.709.335
Mejoramiento Sector Los Pinitos Conmna de Fresia 434,363
Constrocciém Veredas diversos sectores periféricos 6.094.980
Limpiando las Calles de 1a Comuna de Fresia 382517

Entubamiento Ruta V-30 / Cruce Beatas

9.717.356




Construccion Paraderos Piblicos Rurales

33.175.999
Construccion Sede Social Coihueria 21.902.095
Mejoram. Sede Social Club Aduito Mayor Parga G.701.80G7
Mejorando el Entorno de la Comuna de Fresia 2.128.649
Construcc. Pozo Profundo Sector fa Isla 25.496.606
Construce. Pozo Profundo Sector Linea sin Nombre 19.482 941
Construcc. Piscina Municipal e Fresia 41,159.945
Construcc. Pozo Profundo Sector la Vega 23.767.837
Ordenando y Limpiando 1as Aéreas Verdes de Fresia 5.567.311
Cuidando el Medio Ambiernte en 1a Comuna de Fresia 2.171.360
Mantencion Prados de Ia Comuna de Fresia 2.822.763
Preparando la Comuna para el Invierno 2.171.360
Mantener Limpios los prados de Fresia 2.822.768
Mantener Limpias las calles de Fresia 2.171.360
Cuidando Nuestra Comuna de Fresia 5.645.536
Limpia y Ordena la Comuna de Fresia 4.308.521
Construccidn Ruta V-30 desde ex - Lechera a cruce Beatas 28.628.049
Reposicion Parcial Escuela San Andrés de Tegualda 145.073.660
Mejoramiento Infraest. Esc. Basica San Andrés de Tegualda 28.018.353
Limpiando y Podando mi Conmina 18.550 815
Const. Sede Social Jta.de Vecinos Pabl, Maine 36.105.527
Mejoramiento Veredas Plaza y Acceso Hospital 20,595 452
Mejoramiento Multicancha Poblacidén Villas Unidas 29.200.000
Mejoramiento Plaza Ciudadana de Parga 29.200.000
Construce. Extension Red Agua Potable Pobl. Los Prados 71.312.554
Construcc. Aéreas Verdes Diversos Sect.de Fresia 39258 490
Por una Comung con el medio Ambiente 6.188.765
Trabajando por mi Comuna 5.694.502
Mejoramiento Feria el Progreso 31.488.168
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DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y ABASTECIMIENTO.

Este Departamento depende directamente de la Alcaldia vy tiene a su cargo la Seccion de
Adquisiciones, Bodega e Inventario.

JEFE DEPARTAMENTO ADQUISICIONES
MARITZA RODRIGUEZ DIAZ

Encargados de coordinar la Gestion de Abastecimiento de la institucion y gestionar los
requerimientos de compra que generen los Unidad Requirente. Fn su labor debe aplicar la
normativa vigente de compras piblicas, custodiar las productos adquiridos v resguardar los

bienes inventariables del municipio.

ENCARGADO DE ADQUISICIONES:
HERNAN PARRA MUNOZ

Proveer en forma eficiente y eficaz los recursos materiafes y contrataciones de servicios que
requieren las distintas unidades municipales para ¢l oportuno cumplimiento de sus funciones.
Lievar a efecto de manera oportuna y transparente todos los procesos administrativos

vinculados a licitaciones y compras municipales, velando por el estricto cumplimiento de la

normativa vigente

SECCION DE BODEGA
JUAN MANRIQUEZ PINO.

Almacenar y resguardar los bienes adquiridos por el municipio necesario para su

funcionamiento y ejecucién de programas y proyectos financiados con recursos municipales y

exiernos.

SECCION INVENTARIO MUNICIPAL
CESAR PACHECO YEFE.

Mantener al dia registro de inventario manual, con los siguientes datos: cédigo del articulo,
destino, tipo de bien, cantidad, numero de Orden de Compra, fecha, RUT del proveedor,
numero de factura, fecha, Decreto de Pago con su fecha



Traspaso al sistema computacional del Registro de Inventario Manual,

Mantener actualizade en el sistema. computacional el registro general de bienes muebles e
inmuebles.

Llevar registro planilla mural con especies inventariadas de cada oficina.

Certificar las bajas de bienes por perdida de vida (til.

Mantener registro de los bienes entregados a Bodega.

Mantener registro de los traspasos de bienes entre departamentos.

¢ Durante el afio 2010 este departamento realizo un total de 241 licitaciones adjudicadas,
de las cuales se generaron 638 drdenes de compras por un monto total de
$368.856.564 y 16 contratos por concepto de Inspecciones, técnicas, disefios y

ejecucion de obras por la suma aproximada de M$2.700 (dos mil setecientos millones).

DETALLE DE LICITACIONES

R 110 =READJUDICACIONES 8

L110=LICITACIONES DE 0 A 100 UTM UN TOTAL DE 193
LE10= LICITACIONES DE 100 A 1000 UTM UN TOTAL DE 32
LP10= LICITACIONES DE 1000 Y SUPERIOR UN TOTAL DE 8

Ademds se el 09 de marzo del 2010 segan Decreto Exento 563 se modifico, incorporo y
suprimié el reglamento de adquisiciones municipal debido a nueva modificaciones realizadas

por el Gobierno Central al Reglamento de Compras Publicas.

Por ltimo cabe sefialar que se realizaron 2 remates publicos, los que generaron ia suma de
$852.000. y la venta de neumaticos dados de baja por la suma de $165.000 que se
encontraban en bodega municipal.

MARITZA RODRIGUEZ DIAZ
JEFE DEPTO.ADQUISICIONES



GESTION SECPLAC ANO 2010.

La Secretarfa Comunal de Planificacion (Secplac) es la direccion encargada de
formular e instrumentalizar la estrategia municipal en relacion a las politicas, planes,
programas y proyectos de desarrollo de la comuna, asi como la planificacion de su desarrollo
urbano, tiene como misi6n principal gestionar y articular la planificacion comunal en cuanto a
las demandas de infraestructura v los estudios de factibilidad que éstos requieran considerando

¢l desarrollo urbano esperado.

Es el area encargada de formular, presentar y postular proyectos de infraestructura
para la comuna en los distintos Ambitos tales como educacion, salud, vialidad, deporte,
alcantarillado, iluminacion, entre otras. Los proyectos son presentados a las diferentes

instancias gubernamentales tanto para su aprobacion, como para su asignacion presupuestaria.

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL (FNDR)

La ley Orgénica Constitucional Sobre Gobierno y Administracion Regional lo definen
como: "Un programa de inversiones publicas, con fines de compensacion territonal, destinado
al financiamiento de acciones en los distintos ambitos de infraestructura social y econdémica de

la region, con el objetivo de obtener un desarrotlo territorial armonico y equitativo”.

Durante el afio 2010, se comenzo la ejecucion de los siguientes proyectos con fondos

FNDR, los cuales fueron elaborados y formulados por la Secretaria Comunal de Planificacion:

MONTO |CODIGO
NOMBRE PROYECTO TOTAL {BIP
REPOSICION EDIFICIO CONSISTORIAL M$ 1,893,000 | 30035061-0
MEJORAMIENTO CALLE SAN CARLOS DE FRESIA M$643.000 {20136061-0
MEJORAMIENTO DIVERSAS CALLES DE POBLACION

BUSTAMANTE M$400.000 |30088020-0
CONSTRUCCION TERMINAL DE BUSES DE FRESIA

ETAPA DISENOS M$22.000 |{30088017-¢
ADQUISICION CAMION RECOLECTOR Y CONTENEDORES M$91.702 |30086015-0




FONDO REGIONAL DE INICIATIVA LOCAL (FRIL)

El objetivo es financiar proyectos de infraestructura comunal que mejoren la calidad de vida

de la poblacion mas pobre de la comuna, teniendo presente el componente de participacién

ciudadana y género.

Durante 2010 se ejecutaron los siguientes proyectos Fril:

CONSTRUCCION SEDE JUNTA DE VECINOS POBLACION

MAINE $ 40.000.000
CONSTRUCCION PLAZA CIUDADANA DE PARGA $ 30.000.000
CONSTRUCCION AREAS VERDES DIVERSOS SECTORES DE

| FRESIA $ 50.000.000
MEJORAMIENTO MULTICANCHA POBLACION VILLAS
UNIDAS $30.000.000
MEJORAMIENTO FERIA EL PROGRESO $50.000.000 |

PROGRAMA MEJORAMIENTO URBANO Y EQUIPAMIENTO

COMUNAL (PMU)

El objetivo del programa es la implementacion de proyectos y programas de inversién

que generer empleo y mejoren la calidad de vida de la poblacion mas pobre del pafs a través

de proyectos de infraestructura menor urbana y equipamiento comunitario.

Durante 2010 a través de este programa se elaboraron y ejecutaron los siguientes

proyectos, en las modalidades que se sefialan:

PMU-IRAL:

MEJORAMIENTO ACCESO HOSPITAL Y CONTORNO PLAZA DE
ARMAS

30.790.000




PMU- EMERGENCIA:

CONSTRUCCION PISCINA MUNICIPAL DE FRESIA 43.163.000
PMU - FIE

REPOSICION PARCIAL ESCUELA SAN ANDRES DE TEGUALDA ' § 150.000.000
MEJORAMIENTO INFRAESTRUTURA ESCUELA SAN ANDRES DE

TEGUALDA $ 30.000.000

PAVIMENTACION PARTICIPATIVA

Programa concursable perteneciente al Ministerio de Vivienda y Urbanismo que busca
mejorar la calidad de vida de los vecinos, para cuya implementacién se requiere la
participacion activa de los propios beneficiarios organizados en comités y de los municipios

respectivos quienes elaboran y postulan los proyectos.

En 2010 se inici6 la ejecucion del siguiente proyecto de pavimentacion participativa, el cual
finalizd recientemente:

PAVIMENTACION PARTICIPATIVA CALLE JUAN SCHWERTER DESDE RUTA
V-30 A PASAJE LAS ROSAS.

También durante 2010 se elaboré y postulé el proyecto de pavimentacion participativa de la
totalidad de las calles de la Poblacion Maine, estando en este momento a la espera de su

financiamienio.

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE BARRIOS- LINEA ACCIONES
CONCURRENTES.

Es un programa social administrado por la Subdere y los Gobiernos Regionales, mediante el
cual se otorga solucién sanitaria a la poblacién de escasos recursos que vive en situacion de
marginalidad sanitaria. Su objetivo especifico es reducir el déficit en cobertura de
abastecimiento de agua y disposicion segura de aguas servidas en las dreas rurales, a traves de

soluciones eficientes y sostenibles.




Durante 2010 se ejecutaron los siguientes proyectos, cuya elaboracion y postulacion fue

responsabilidad de la Secplac:

CONSTRUCCION EXTENSION RED DE AGUA POTABLE

POBLACION LOS PRADOS DE FRESIA 92.000.000
ESTUDIO SISTEMA DE CONDUCCION Y TRATAMIENTO DE

AGUAS SERVIDAS LOCALIDAD DE TEGUALDA 36.000.000
ESTUDIO RED DE AGUA POTABLE RURAL PANTANAL Y RED

DE AGUA POTABLE RURAL CANAL - COIHUERIA 24.000.000
CONSTRUCCION POZO PROFUNDO LOCALIDAD DE LLICO

BAJO $ 35.000.000
CONSTRUCCION POZO0 PROFUNDO LOCALIDAD DE LINEA SIN

NOMBRE $ 35.000.000
CONSTRUCCION POZO PROFUNDO LOCALIDAD DE LA VEGA $ 35.000.000
-

CONSTRUCCION POZO PROFUNDO LOCALIDAD DE LA ISLA $35.000.000

FONDOS MUNICIPALES:

Con fondos propios municipales durante el afio 2010 se ejecutaron los siguientes proyectos:

SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO DIVERSOS SECTORES

18.000.000

CIERRE PERIMETRAL PISCINA MUNICIPAL

8.500.000

ASOCIACION DE MUNICIPIOS - PROVINCIA DE LLANQUIHUE

La Secplac actué como contraparte municipal en esta asociacion encargandose de articular

todas las acciones necesarias para conseguir los beneficios e inversiones que se pudiesen

obtener.




DISENOS, ESPECIFICACIONES TECNICAS Y PRESUPUESTOS

Durante 2010, los profesionales de la Secplac, elaboraron los siguientes proyectos con sus

respectivos disefios de arquitectura, ingenieria, especificaciones técnicas y presupuestos:

o Disefios y presupuestos de los proyectos PMU Y FRIL

e Apoyo técnico y administrativo a los requerimientos alcaldicios y de otros
departamentos municipales.

e Asimismo esta secretaria asumié la gestién administrativa, financiera y de ejecucion de

proyectos decretados en administracion directa.

¢ FRESIA, MARZO DE 2011.-



GESTION DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES 2010

La Direccion de Obras de la 1. Municipalidad de Fresia, es una labor de permanente
colaboracion y coordinacion con la Secretaria Comunal de Planificacion v con Alcaldia, es el
organismo encargado de la ejecucion de aquellas obras que en una primera instancia han sido
proyectadas por SECPLAC, facilitando constantemente la ayuda técnica.

Se detallan mimero de permisos y montos generados por el control de Obras de
Particulares, segin se establece en la Ley General de Urbanismo y Construcciones, ademds

otras gestiones realizadas con ingresos propios u otra fuente de financiamiento.

PERMISOS DE CONSTRUCCION Y URBANIZACION

PERMISOS N° PERMISOS DE SUPERFICIE INGRESOS
OTORGADOS EDIFICACION GENERADOS
REGULARIZACION 5 456,55 539.205
OBRA NUEVA 31 2.256,07 M2. 2.284.560
SUBDIVISIONES 345,192
AMPLIACIONES 23 594.08 470.278
CERTIFICADOS 110 440.800
TOTAL GENERADO $ 4.080.035.-

MANTENCION DE CAMINOS COMUNALES: (PERFILADOS):

- TRAIGUEN

- LLICO ALTO

- LLICO BAJO

- . TROMPETILLA
- COLLIHUINCO
- CAU-CAU-HUEMPELEO
- PASO EL LEON

- SANTA MARIA - LINEA ERRAZURIZ - EL TORREON




LINEA SIN NOMBRE
POLIZONES-LA ISLA

LA ISLA-LAS CARPAS

AGUA FRIA-POLIZONES
SANTA MARIA-SAN NICOLAS

CAMINOS VECINALES (FORMACION DE CAMINOS):

YERBAS BUENAS ALTO Y BAJO

PEUCHEN

LA VEGA

POLIZONES-TEGUALDA

LOS GUINDOS

LAS CUYAS-TROMPETILLA

LAS CUYAS

EL MANIO

LAS CARPAS LINEA STN NOMBRE-EL TORREON
EL REPIL

La I Municipalidad de Fresia, ejecutd la contratacion de 18 trabajadores del programa
“GENERACION DE EMPLEOS”.

MANO DE OBRA TRABAJADORES EN CALLES DE LA COMUNA DE FRESIA:

-

FRESIA +13
TEGUALDA c 2

Realizando estos las siguientes labores:

Cementerio Municipal, prestan servicios 2 personas, realizando 1a labor de, cuidado

y mantencion de todo el recinto municipal.

Departamento de Operaciones y Emergencias

Luminarias Piblicas

Biblioteca Municipal, se desempefia una persona, en administracién y atencion de
Biblioteca Municipal.



- Cortar pasto en diversas calles de Fresia (poda)

- Recolector Basura, en toda la Comuna, Tegualda y Parga
- Mantencién Areas verdes y calles de Tegualda y Parga

- Vertedero Municipal

- Toda la Logistica Municipal

La Municipalidad de Fresia, ejecuto los proyectos “PRO-EMPLEQS 2010~ a cargo de
la D.O.M., con un total mano de obra de 55 personas, ejecutado los meses de:

- ENERO-FEBRERO 2010 =$ 5.645.536.-
- MARZO 2010 =% 4.994.128 -
- ABRIL 2010 =% 4994128 -
- MAYO-JUNIO 2010 =§ 9.988.256.-
- JULIO-AGOSTO-SEPTIEMBRE 2010 =$17.913.720.-
- OCTUBRE 2010 =% 6.188.765.-
- NOVIEMBRE-DICIEMBRE 2010 =$ 7201472

MONTO TOTAL  $56.926.005.

En estos meses de “PRO-EMPLEQ”, se realizaron trabajos de mantencion vertedero
municipal, limpieza de fajas y foseaduras de caminos, limpicza de cunetas y evacuacion de
aguas lluvias, en diversas calles de la comuna de Fresia, mantencién de areas verdes,
hermoseamiento plaza de armas Fresia, entre otros.

La Direccién de Obras de 1a 1. Municipalidad de Fresia, estuvo a cargo de la Ejecucion
de los Programas Mejoramiento Urbano (P.M.U.) v los Fondos Regionales de Inversion Local,
{FRIL).

» Construccién Cierre Perimetral Piscina Municipal $ 7.889.700
» Red de Agua Potable Rural Pantanal, Cafial y Coihueria $ 21.600.000
» Mejoramiento Calle San Carlos $593.226.121
» Servicio de Alumbrado Publico Diversos Sectores de Fresia $ 18.000.000
» Reparaciones Varias Estadio Municipal de Tegualda $ 2322285
#» Mejoramiento Diversas Calles Poblacion Bustamante $391.399.000
» Construccion Sede Junta de Vecinos Poblacion Maine $ 36.105.527
>

Mejoramiente Plaza Ciudadana de Parga $ 30.000.000
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Estudio Sisterna de Conduccién y Tratamiento de Aguas $ 10.000.000

Servidas Localidad de Tegualda.

Mejoramiento Multicancha Poblacién Villas Unidas $ 29.200.000

Reposicién Edificio Consistorial $ 1.893.662.222

Mejoramiento Escuela San Andrés de Tegualda £ 26.980.000

Reposicién Escuela San Andrés de Tegualda $ 8.730.000
MAURICIO AROS MOREIRA

DIRECTOR DE OBRAS MUNICIPALES



DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
L. MUNICIPALIDAD DE FRESIA

Tiene por mision asesorar al Alcalde y al Concejo Municipal en la promocion del
desarrollo social, comunitario y econdémico a través de la efectiva participacion de los vecinos
en las instancias municipales. Su funcidén principal es el cumplimiento y ejecucion de
objetivos sociales, culturales y economicos, promoviendo el mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacion, especialmente de los sectores sociales mas vulnerables. Ademds, debe
potenciar la participacién de la comunidad organizada, en las distinfas esferas del desarrollo de
la comuna, respondiendo a sus necesidades especificas a través de la implementacion de
programas y proyectos, fortaleciendo la seguridad ciudadana y promoviendo el deporte y la

recreacion,

La Direccién de Desarrollo Comunitario se organiza en los signientes departamentos o
unidades:

1.- Organizaciones Comunitarias: Encargado Pedro Gutiérrez Rojas

2.- Cultura: Pedro Gutiérrez Rojas

3.- Deporte: Erwin Casas Oyarzo

4.- Adulto Mayor: Erwin Casas Oyarzo

5.- Vivienda: Paz Agilero

6.- Oficina de intermediacion Laboral: Liliana Haeger

7.-Programa Mujeres Jefas de Hogar: Veronica Alarcon, Claudia Mufioz

8.- Prodesal Modulos | y II: Carolina Aragén, Elma Hidalgo, Fernando Rivas y Ramén
Hormazabal

0 .- Sonido: Yonatan Alarcén Rubio
Directora de Desarrolio Comunitario M. Tabita Gutiérrez Montes

Secretaria de Direccion: Marcela Saldivia Caileo.



La Direccién de Desarrollo Comunitario ademas esta a cargo de programar y ejecutar
las distintas actividades que desarrolla el municipio en pos de satisfacer las necesidades de
recreacion, cultura y entretencion, es asi que durante el periodo abril 2010 a abril 2011 esta
direccion ha ejecutado las sigunientes actividades:

» Celebracion 18 de Septiembre 2010 Bicentenario, esquinazos vecinales, desfiles en
Fresia Tegualda y Parga y Juegos recreativos tradicionales

» Celebracion Dia del Adulto Mayor, Dia del Profesor, Fiesta de los Brotes, Dia de los

Evangélicos, Dia del Artesano, Dia de la Mujer, Festividades Religiosas.

Celebracion Navidad, Aniversario de la Comuna, Conmemoracién Batalla del Toro.

Festival del Cantar Vecinal, Cantatas Juveniles, Festival de 1a Garza

Actividades Deportivas Masivas, Maratén, Rally, ete.

Teleton Parga, Tegualda y Fresia

Diversas Inauguraciones
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Semanas Aniversario, Fresia, Parga, Tegualda y Llico Bajo

GESTION POR UNIDAD DEPENDIENTE DE DIDECO

OFICINA MUNICIPAL DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
ENCARGADO PEDRO GUTIERREZ ROJAS

La Funcién es de Asesorar a las organizaciones en todas aquellas materias que
permitan facilitar su constitucion y funcionamiento y la plena aplicaciéon de la Ley sobre
Juntas de Vecinos y demas Organizaciones Comunitarias.

* Detectar las organizaciones comunitarias existentes en la comuna incentivando su

legalizacion e incorporacion a los programas desarroliados por 1a Direccion de Desarrollo
Comunitano.

» Asesorar a las organizaciones sociales en su proceso de postulacién a los distintos fondos
concursables existentes, de modo de potenciar su gestion social.

* Promover la formacion, funcionamiento y coordinacion de organizaciones territoriales y
funcionales, prestandoles asesoria técnica y capacitacion permanente.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL ANO

1. se han actualizado la base de datos de las distintas organizaciones
2. Se han constituide 22 organizaciones:

» CLUB DEPORTIVQO LOS NUEVOS TALENTOS
» CLUBDE ADULTO MAYOR POLIZONES
» CLUBDEPORTIVO LAS PALOMITAS
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CENTRO DE PADRES Y APODERADOS SALA CUNA Y JARDIN EL
RINCON DEL SABER

CENTRO DE PADRES Y APODERADOS ESCUELA RINCONADA
COMITE DE PAVIMENTACION PARTICIPATIVA CALLE
BALMACEDA

JUNTA DE VECINOS N 49 VILLA ESTACION

AGRUPACION DE APICOLAS LOS COLMENARES FRESIA
FRESIA MOTORS CLUB

COMITE CATOLICO LAS CRUCES
COMITE PAVIMENTACION PARTICIPATIVA MAINE

TALLER LABORAL CAMINO REAL
COMITE DE AGUA RURAL LINEA SIN NOMBRE

GRUPO JUVENIL FRESIA URBANO

CLUB DEPORTIVO KARATE DO FRESIA
COMITE DE PANDERETA LAS ESTRELLITAS
PANDERETA VILLA ESTACION

. 3. Sehan realizado reuniones con organizaciones

4. Atencion diaria a dirigentes sociales en la oficina.

5. Se asesor6 a distintas organizaciones en proyectos FONDEVE Y FONDEPRO
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CLUB DEPORTIVO FRESIA ATLETICO
COMITE PRO AYUDA AL DISCAPACITADO
JUNTA DE VECINOS N°47 L.OS CANONES

JUNTA DE VECINGS N° 28 PABLO NERUDA
BANDA ESCOLAR LINO BARRIA

CLUB DEPORTIVO FENIX

JUNTA DE VECINOS LLICO BAJO

JUNTA DE VECINOS HUEMPELEO

JUNTA DE VECINOS TEGUALDA

CLUB DEPORTIVO PARGA

CLUB DEPORTIVO HUASOS PARGA

TALLER LABORAL MUJERES DEL PROGRESO
CLUB DE CUECA FRESIA LINDOQ

FERIA EL PROGRESO

CLUB DE ADULTO MAYOR LOS PENSAMIENTOS
TALLER MULTICULTURAL RAYEN KUTRAL
TALLAR LABORAL FRUTILLERAS DE FRESIA
CLUB DE DANZAS FOLKLORICAS CHILE MI TIERRA
ESCUELA DE FUTBOL MAINE

JUNTA DE VECINOS N°8 POLIZONES



6. En conjunto con la DIBAM se comenzaron a realizar cursos computacionales para
dirigentes sociales.

7. Se ba gestionado para que dirigentes concurran a distintos congresos provinciales y
regionales.

EN RELACION A EVENTOS SE HAN RESPALDADO DISTINTOS
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES CON LA COMUNIDAD Y BUSCADO LAS
INSTANCIAS PARA APORTES DE LA EMPRESA PRIVADA U OTROS
ORGANISMO.

8. coordinacién programa de hijas de madres temporeras con un monto de $7.000.000
con aportes mixtos de MIDEPLAN, JUNAEB y el municipio en el cual se contrataros
monitores, se le dio alimentacion e implemento para la realizacion del programa.

9. Se coordinan trabajos con SERNAM y el proyecto de violencia en contra de la mujer.

10. Coordinacién Temporales de Teatro en la comuna con obras que fueron financiadas
por la caja de compensacion los andes y el municipio.

11. Organizacion de campamentos musicales de invieno en donde participaron 6
orquestas provenientes de distintos lugares del pais lo que congregé a méds de 130
musicos, durante 4 dias esto se realizé con el aporte de JUNAEB, Cecinas PF y
subvencion del municipio. Total de costo del campamento $ 2.500.000.-

12. Coordinacién Teleton 2010
13. Coordinacién Semana Fresiana 2011, postulacion y fiscalizacién kioscos.

14. Coordinacion Segundo Festival de! Cantar Vecinal.

OFICINA MUNICIPAL DE CULTURA
ENCARGADO PEDRO GUTIERREZ ROJAS

1.-TTTULO: “SEGUNDO FESTIVAL DE PROYECCION FOLCLORICA PARA LA
COMUNA DE FRESIA”.-
FONDO : Fondo de Fomento de ia misica Nacional.-

MONTO : $.7.351.000.- (Siete Millones Trescientos Cincuenta y Un mil pesos).
Realizado durante la Semana Fresiana 2011 .-
En el cual participaron los grupos:

s TIERRA LINDA FRESIA LINDO

¢ RAYENKUTRAL Y EL FOLKLORISTA CLAVEL



1.- 2% F.N.D.R., denominado “FRESIA, RESCANTADO SU IDENTIDAD Y SUS
ORIGENES”

El profesional Pablo Fabrega Zelada, responsable principal del proyecto FNDR 2% de Glosa
Culturai aprobado en octubre de 2016 “Lanzamiento libro ‘Fresia, rescatando su identidad y
sus origenes””, informa que, transcurrido el QUINTO mes desde su inicio, he realizado las
siguientes actividades:

» Haber realizado 46 entrevistas en profundidad, las que —en su mayoria- fueron
documentadas a través de grabacidn de video digital, audio digital y notas de campo.

» Haber leido, clasificado y digitalizado la casi totalidad del Archivo Parroquial de la
Iglesia Espiritu Santo de Fresia (méas de 3000 fotografias respaldadas) que nace en
1907 como Iglesia de Polizones.

# Haber leido, clasificado y digitalizado la casi totalidad del Archivo del Club Deportivo
Alberto Edwards (83 fotografias), el méas antigno de 1a comuna.

» Haber realizado una revisién completa y acabada de todos los documentos y trabajos
realizados en torno al Patrimonio de Fresia y que estan disponibles en la comuna, por
ejemplo el del Colegio Purisimo Corazén de Maria, etc.

» Haber difundido el proyecto a través de las dos radios locales (San Gabriel y Nuevo
Amanecer) y de los otros medios de comunicacién regional. Ademas, en las radios
locales todas las semanas he dirigido un programa en donde voy dando cuenta del
avance del proyecto y motivo a la comunidad a participar en ¢él. La duracién de este
programa ha sido de una hora aproximadamente.

» Haber realizado una charla a los estudiantes y a la comunidad en general, en el Colegio
Carlos Tbafiez del Campo para fa difusion del proyecto y para la celebracion del Mes
del Patrimonio Cultural.

» Haber realizado presentaciones en profundidad del proyecto ante el Concejo
Municipal, la Corporacion para el Desarrollo de Fresia y otras instituciones en donde
he sido presentado.

» Haber trabajado en distintas localidades de la comuna como Parga, Tegualda, Pichi
Maule, Maule, Polizones, Amancayes, etc. entrevistando informantes claves y
documentando distintas fuentes histéricas y paisajes naturales.

» Haberme reunido con comunidades indigenas como las de Pichi Maule y la de Pukem
Lawen en Fresia.

» Haber trabajado con la comunidad de! Hospital de Fresia entrevistando a diversas
personas y recopilando informacién de sus archivos para escribir su historia
institucional. '

» Haber entrevistado a diversos pastores pertenecientes a distintas iglesias evangélicas de
Fresia recogiendo no solo sus historias sino que también gran cantidad de
documentacion.

» Haber realizado investigacién histérica en terreno en el sector de Llico Bajo durante
dos dias continuos.

» Haber realizado investigacién histérica en terreno en el sector de Punta Capitanes
durante seis dias continuos.

» Organizar y clasificar los distintos documentos y fuentes encontradas en el trabajo de
investigacion realizado.



» Haber documentado, leido y analizado 5 libros de actas y una memoria anual del
Cuerpo de Bomberos de Fresia.

» Haber conseguido y analizado el contenido de 6 videos y cassettes con grabaciones de
antiguos funcionarios del Hospital de Fresia a través del ex director del Servicio de
Salud.

» Haber trabajado durante dos semanas en Santiago en los siguientes lugares: Archivo
Nacional Histérico, Archivo Nacional siglo XX, Hemeroteca, Fondo Investigadores,
Fondo Chileno, Hemeroteca, Microfilms, Salén Medina, Archivo Servicio Electoral,
Archivo INE.

3.-“RUTAS PATRIMONIALES Y CULTURALES PARA LA COMUNA DE FRESIA”,

MONTO: $.3.361.108 (tres millones trescientos sesenta y un mil ciento ocho pesos), en
donde se realizaron las siguientes actividades:

SECTOR FECHA

LINEA SIN NOMBRE 16 DE ENERO DE 2011.-
TRAIGUEN - RIO LLICO 30 DE ENERO DE 2011.-
LLICO ALTO 06 DE FEBRERO DE 2011.-
LOS CANONES - RIO LLICO 13 DE FEBRERO DE 2011.-
DIA DE LA FRUTLLLA Y DEL |20 DE FEBRERO DE 2011.-
CORDERO - FRESIA

DIA DE LA PAPA - FRESIA 27 DE FEBRERO DE 2011.-

4.-Conmemoracién del Centésimo Nonagésimo Primer Aniversario de la Batalla de el
Toro en la localidad de Polizones.

5.-26 de Febrero Celebracion 83 afios de vida de la Comuna de Fresia.

6.-Organizacion Conmemoracién del Bicentenario de Chile en donde se congregaron mas
de 65 instituciones en el acto central de que se realizé el 18 de Septiembre en Fresia.

OFICINA MUNICIPAL DE DEPORTE

ENCARGADO ERWIN CASAS OYARZO

MES DE ABRIL 2010.

» En el mes de abril se programa el Campeonato laboral de Baby- Futbol donde
participaran las Empresas, Colegios, Empleados Pablicos, Trabajadores y damas de la
Comuna.

» Se realizo Campeonato Cuadranguiar Dia del Carabinero



% Qe asististe a reunién para la Participacion en el Campeonato Liga de Basgquetbol
Formativa.

$ Se contrata Monitor de Basquetbol para Nifios de 5 a 15 afios Victor Arismendi.

% Comienzan los Programas de Aerobox en Hospital Fresia y Gimnasio C_Jhile Deportes los
cuales seran desde el mes de Abril a Noviembre con el Menitor Deportivo Luis Cruzat.

MES DE MAYO

» Se realizara el Campeonato Comunal de Rayuela en la cancha del Club de Rayuela
Pumalal.

% Se comienza el campeonato laboral de Baby fiitbol organizado por la llustre
Municipalidad de Fresia.

» Serealiza el acto de premiacion del dia del Trabajador

» Comienza Liga de Basquetbol Formativa.

MES DE JUNIO

» Se asiste a Capacitaciones para la Postulacion de Proyectos de 2% Gobierno Regional.

> Continuacion de Campeonato baby Futbo! y participacién de los Nifios de la Escuela
de Basquetbol de Fresia con salidas en la provincia.

MES DE JULIO

» Finaliza Campeonato Baby Futbol Premiacion
Se postula a los fondos del 2% de Deportes junto Clubes Deportivos

MES DE AGOSTO

» Se prepara maratén a realizar en el mes de Septiembre y se supervisa los programas
que se realizan en la Comuna.

MES DE SEPTIEMBRE

» Se inician las actividades para festejar el mes de la Patria con Juegos populares en
Parga

> Se realiza el Maratén Guillermo Barria con participacién de destacados Atletas de la
Provincia

» Juegos Populares en el Estadio Municipal y en la Localidad de Teguaida
Campeonato de Rayuela Comunal en el Estadio de Fresia.



MES DE OCTUBRE

# Se realiza fecha de la Liga de Basquetbol en Fresia con la Presencia de mas de 200
nifios.

% Actividades dia del Funcionario Municipal.

MES DE NOVIEMBRE
# Finalizacion de Talleres de Aerobox y clansura de Liga de basquetbol.
MES DE DICIEMBRE

» Finalizacién de Escuelas y Proyectos.

# Se reciben curriculum de jovenes para actividades de verano.

MES DE ENERO

» Se contratan Monitores para las Escuelas de Verano de Fresia, Parga v Tegualda y se
realizan actividades Deportivas y recreativas.

MES DE FEBRERO
» Se realizan Actividades en las respectivas Semanas de Aniversario de la Comuna,
» Cuadranguiar de de Futbol en Parga
» Campeonato de Tenis en Tegualda.
» Voleibol Duplas en Fresia.

» Voleibol Playa y Futbol Playa en Llico Bajo.

Ademas se compran de Trofeos, Medallas, Galvanos, balones de Basquetbol, Futbol, pelotas
de tenis raquetas, mallas de Futbol, compras de colaciones y se realizan traslados a las
Orgamzaciones Deportivas de la comuna durante todo el aflo

Se Obtuvo dos proyectos del 2% del Fondo de Gobierno Regional.

¢ TALLERES DEPORTIVOS DE LA COMUNA, por un monto de $ 1.802.200.-
donde se realizé Futbol Formativo con Damas y Varones.

¢ ACTIVIDADES RECREATIVAS EN MI COMUNA, por un monto $ 5.647.000 .-
en ¢l cual se realizaron Maratones Escolares, evento de Baile Entretenido y Talleres de
Aerobox en localidades de fa Cormma como Polizones, Tegualda, Parga Linea Sin
Nombre y la [sla.

» Actualmente hay 34 clubes Deportivos con su personalidad juridica vigente



OFICINA MUNICIPAL DE ADULTO MAYOR
ENCARGADO ERWIN CASAS OYARZO
ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA OFICINA DE ADULTO MAYOR 2010 -2011

La Unién Comunal de Adultos Mayores , esta constituida por 11 clubes de Adulto Mayor,
quienes se reinen mensualmente la 2° semana de cada mes en su actual Sede Pequeiia
Ubicada en calle Alberto Edwards S/N.

LOS CLUBES ADULTOS MAYORES URBANOS

* Sta, Teresita, son 40 socios de los cuales son 29 Mujeres y 11 Varones
» Las Rosas ;soni18 Socias todas Damas

» Afios Dorados :son 18 Socios todas damas

¢ Club Adulto Mayor Arturo Prat .son 25 socios. 5 hombres y 20

¢ Los Pensamientos de Fresia: son 20 socios 6 varones y 14 damas

LOS CLUBES DE ADULTO MAYORES RURALES SON:

San Andrés de Tegualda: siendo 45 socios 16 Varones y 29 damas.

* Club Adulto Mayor San Sebastidn de Parga: son actualmente 11 socios, 8 damas y
3 hombres.

¢ Club Adulto Mayor Polizones son actualmente 15 socios de los cuales hay 5
Varones y 10 Mujeres.

*  Club Adulto Mayor “las Cruces™: son 22 socios, 13 damas y 9 varones
* Club Adulto Mayor “Linea Sin Nombres”: son 21 socios, 14 damas y 7 varones,

* Club Adulto Mayor “Aguas Buenas” sector Tegualda: son, 12 socios, 8 damas v4
varones.

Actividades realizadas:
Mes Abril 2010

» Se traslada a las Directivas de los Clubes al Lanzamiento del Fondo Nacional del
Adulto Mayor al Gobiemo Regional Pto Montt.

» Se trabaja activamente en la presentacién de los proyectos.
Mayo 2010

» 3¢ presentan 7 proyectos a la postulacion del Fondo Nacional Adutto Mayor 2010,
Junio 2010

»  Se realizan reuniones en los respectivos Clubes,
Julio 2010

# Se traslada a los Clubes que fueron favorecidos en los proyectos del Fondo Nacional
Adulto Mayor 2010 para la firma de contratos de adjudicacion,



PROYECTOS ADJUDICADOS SENAMA 2010

Paseo de .
recreaciény  |SHUSADULTO Blanca Erica
FRESIA ) MAYOR SANTA 75.683.600-5jCasas 690.000
turismo Adulto  jteresTa ,
Negrén
Mayor
N CLUB DE ADULTOS
t N
FRESIA  |Cauipamiento 1o oREssAN  |65.205.1502]N0rmacaro | e s00
Sede Social ANDRES Coronado
Abrigoy
Presentacién de JCLUBADULTO Carmen
FRESIA [ 'C MAYOR AROS 65.122.300-8 476.000
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> Monto total de proyectos para e} adulto mayor de Fresia § 3.081.600,
Agosto 2010

# Se traslada a los Adultos Mayores a reunién del Senama Pto. Monit y se realizan
sus reuniones periddicas.

Septiembre 2010

# Se traslada desde Puerto Montt las respectivas compras de los proyectos
favorecidos a Fresia y Tegualda.

» Se realiza Mal6n del Adulto Mayor con la participacién de todos los Clubes y
mas de 120 adultos mayores.

30 de Octubre 2010

» Realizacion de paseos por Clubes y algunos Traslados efectuados por la
Municipalidad.

Noviembre 2010
# Se realiza fa Fiesta de Celebracion del Adulto Mayor en el Camping del Club de
Rodeo con presencias de Autoridades y mas de 200 Adultos Mayores de la
Comuna.
Diciembre 2011

» Finalizaciones del afio con onces en los diferentes clubes vacaciones.

Enero y Febrero 2011

» Normalmente se encuentran ¢n receso 0 vacaciones.
Marzo 2011

» Comienza su afio de Actividades con sus reuniones mensuales.



OFICINA MUNICIPAL DE VIVIENDA
ENCARGADA PAZ AGUERO VIDAL

Es una Unidad especializada destinada a la atencion del Pablico usunario/a del Sector
Vivienda. Tiene como finalidad informar, orientar y asistir al publico en la realizacion de sus
tramites que dicen relacion con los servicios entregados por el sector,

Constituirse como nexo necesario enire usuarios/as e institucion, en una relagion de
confianza y credibilidad que acoge a las ciudadanas y ciudadanos en su derecho a la
informacion y orientacion de calidad. Atender de manera efectiva sus consultas, tramites.

Junto con transparentar la gestion Municipal, el otro objetivo claro es que a pesar de
haber mucha demanda en el 4mbito habitacional los recursos no han ilegado y no hemos
obtenido nuevos proyectos de este tipo, incluyendo ampliaciones, mejoramiento, casa nueva
por casa vieja y otros similares, implican que el Estado le proporciona un porcentaje del valor
del subsidio que se adjudica la persona y que no hemos sido beneficiados.

Organismos invelucrados

s MUNICIPALIDAD: Es una unidad especializada destinada a la atencion del publico
usuario/a del Sector Vivienda.

e EGIS : Para desarrollar estos proyectos, la Egis cuenta con profesionales, tanto del
drea técnica, como del area social y administrativa, quienes organizan la demanda,
efectian levantamientos en terreno, elaboran carpetas de proyectos y los ingresan en
Serviu para su posterior postulacion. De diferenies proyecto de mejoramiento de ia
vivienda o entorno, o de ampliacion de Ia vivienda.

¢ SERVIU: Organismo encargado de de evaluary oforgar los recursos.

o COMITES: Agrupacion de socios representados por una directiva.

PROYECTOS HABITACIONALES

En el dmbito de Vivienda se estd trabajando con ¢l Comité Villa Los Lagos del
Fondo Solidario, el cual cuenta hasta al momento con més de 200 socios. Que También se esta
apoyando a los Comités, Villa Esperanza 1Y II que se encuentran postulando con la empresa
Habicasa. Se postularan en el préximo llamado a realizarse en el mes de junio.

En PPPF los siguientes
Comité Mejoramiento de Vivienda (Pandereta)

> Villa El Bosque
Este Comit¢ compuesto por 41 socios esta en la etapa de organizacion pasando por el

proceso de cambio de empresa de la Felmer a Gente Expresa, trabajando
actualmente con la realizacion de los presupuestos a cada una de los socios para ver
el interés de cada famitia.



> Villa Los Alcaldes (Las Estrellitas)
Comité compuesto por 90 socios en Villa Los Alcaldes, este comité entraré al
préximo concurso que sera en junio.

> Viila Estacién
En proceso de organizar la demanda y proceder a la realizacidn de presupuestos de
la construccidn.

> Comité de Mejoramiento Carmen Angela Daille
Comité ya beneficiado en ejecucion de la Obra

» Comité de Mejoramiento Pablo Neruda
Comité beneficiado en ejecucion de la obra

> Comité de Mejoramiento Vista Hermosa (Tegualda)
En proceso de formacién comenzando con la demanda de los interesados y

recepcidn de documentacion para la clasificacion y posteriormente realizar el
presupuesto por la Constructora.

> Comité de Mejoramiento el Trébol
En proceso de realizando presupuestos

COMITE N de socios

COMITE VILLA ESPERANZA I 143
COMITE VILLA ESPERANZA 11 143
COMITE VILLA LOS LAGOS 200
COMITE DE MEJORAMIENTO

EL TREBOL 21

COMITE DE PADERETAS

VILLA LOS ALCALDE LAS
ESTRELLITAS 90
COMITE DE PANDERETAS
VHLLA EL BOSQUE 45

COMITE DE PANDERETAS
VILLA ESTACION 90

COMITE DE PANDERETAS
VISTA HERMOSA DE
TEGUALDA 90




COMITE SITIOS RESIDENTES
LO AVELLANOS 18

COMITE DE PANDERETAS

CARMEN ANGELA DAILE 48
COMITE DE PANDERETAS

PABLO NERUDA 34
SANEAMIENTO

La irregularidad en ¢! domino de la propiedad es un fenémeno que en nuestra comuna
no se ha terminado aun y se aplican en los sectores urbanos y rurales.

Trabajando actualmente con el comité San Bernardo y Sector los Pinitos.

Por medio de 1a regularizacién de titulos de dominio abte nuevas oportunidades de
acceder a otros beneficios, tanto estatales como de privados, como por ejemplo el subsidio
habitacional, mejoramientos, ampliacion. Con el titulo de dominio en su poder, las personas
adquieren seguridad frente a sus vecinos, sabiendo que pueden disponer de sus propiedades, v
hacer las mejoras que estimen convenientes.

SITTOS RESIDENTES

» En esta modalidad el subsidio habitacional permite que familias que ya son
propietarias de un terreno con titulo de dominio vigente que no cuentan con
vivienda o ésta ha sido declarada inhabitable por la Direccion de Obras del
Municipio.

» Actualmente en nuestra Comuna tenemos un Comité bajo esta modalidad y en
proceso un segundo Comité.

» Los Avelianos estd compuesto de 18 familias la mayoria son adultos mayores y
discapacitados y de escasos recursos con sus viviendas totalmente deterioradas
que fueron constatadas por el Serviu.

» Las nuevas viviendas contardn con una superficie de 60 mts vy seran de 2 pisos,
con ahorro de 10 UF $ 230.000 aproximadamente.



OFICINA MUNICIPAL DE INTERMEDIACION LABORAL
GESTOR LILIANA HAEGER

La Oficina municipal de intermediacion laboral (OMIL) es una unidad creada para
recepeionar las inquietudes de empleo y capacitacién de la poblacion, y canalizar las
alternativas del aumento de la empleabilidad y mejoramiento de la misma; teniendo como
principal Objetivo desarrollar planes y programas de capacitacion asi como el desarrollo de
gestiones tendientes a lograr la necesaria y eficiente colocacion de ios recursos humanos de ia
comuna.

P

i

.,
.

Entre las funciones de 1a OMIL, estén:

1 | Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades inherentes al |
desarrollo sociolaboral de la comuna.

2 | Administrar los recursos humanos de su Unidad encuadrandose en la normativa
fegal, en las instrucciones jerdrquicas de su Jefatura y en las normas y planes de
accion.

3 | Desarrollar, canalizar y estimular las necesidades de capacitacion de la comuna.

4 | Promover y coordinar con otros organismos piblicos y/o privados el desarrollo de la
capacitacion y €l empleo de la comuna.

Ejecutar los programas sociales referentes a las materias de colocacién municipal.

5
6 | Orientar al cesante o desocupado hacia fuentes de trabajo.

7 | Prestar servicios al sector empleador proporcionandoe personal para las diversas
fuentes de empleo.

8 | Fomentar el surgimiento de nuevas fuentes de trabajo en la comuna.

Mantener un registro de las atenciones proporcionadas y prestaciones otorgadas.

10 | Participar en la ejecucion de programas de capacitacién financiados con recursos
externos al municipio

Especificaciones técnicas de los convenios:

Convenio Fortalecimiento OMIL, | Fortalecimiento OMIL,
Linea Chile Solidario. Linea General o Regular.

Duracién 1 de Diciembre 2009 a1 20de |15 de Junic a 15 de
Mayo de 2010 Noviembre 2010

Focalizacion Focalizada Universal

Tipo de comuna( Media Densidad OMIL Antigua

Cilculo determinado

por Organismos de

Gobierno)




Fondes Trasferidos $ 4.725.000 $1.000.000
Metas 70 Personas Chile Solidario | S/Metas Determinadas
07 colocaciones Laborales
Programas de { -Bonificacion a la { -Bonificacion a la contratacion
empleabilidad vigentes | contratacion Chile Solidario | Regular
-Aprendices
Empleabilidad

Los empleos de la comuna de Fresia se generaron mayoritariamente por la asignacion

de presupuestos de proyectos de inversién piblica (PMU, FRIL, Pro-empleo) los que dieron

empleo a 246 personas de 1a comuna. El Desglose de los proyectos es el siguiente:

» Programa de Mejoramiento Urbano (PMU);, Financiado por 1a Subsecretaria de

Desarrollo Regional (SUBDERE), dio fondos para la contratacion de 33
hombres, 11 de ellos para la construccién de las Piscinas de la comuna y los 20
restantes para el proyecto Mejoramiento de Veredas de plaza y acceso al
Hospital.

> Fondo Regional de Inversién Local (FRIL), Financiado por el Gobierno
Regional (GORE), quienes aprobaron 3 proyectos para la comuna, uno de
construccion asociado a la Feria el Progreso* de Fresia y dos relacionados
con la mantencién de las aéreas verdes. El primero otorgd 13 cupos para
hombres; mientras que los cuidados de las Areas verdes se manejaron con 100

trabajadores de ambos sexos y en 2 etapas.

Pro-empleo, programas de empleos de emergencia, Financiado por el
Ministerio del Trabajo, mantuvo la duracion de los proyectos y los cupos de
los mismos; brinddndoles una fuente laboral momentdnea a 112 hombres y

mujeres aproximadamente.

De igual manera se gestionaron, cupos de empleo en el drea privada, pudiendo

realizarse contrataciones directas y por medio de utilizacion de programas SENCE para la

Bonificacion por contratacion de Trabajadores. En este ambito se logrd insertar laboralmente



» 08 Personas Pertenecientes a la Linea Chile solidario
» 15 Personas Contratadas por bonificacién Regular
» 03 Jovenes, cubiertos por el Programa Aprendices

Capacitacién

Las actividades de capacitacion Solicitadas en el afio 2010 Ilegaron a ejecutarse en la
comuna en los primeros meses del 2011; no obstante, se venian solicitando anteriormente. En
el afio 2010 se solicitaron al SENCE Regional Diversos cursos, los que constituian
principalmente 2das etapas de cursos de Chocolateria, Banqueteria, entre otros; las cuales no
tuvieron mayor acogida por el organismo de gobierno quedando inconcluso el proceso de

aprendizaje que las nsuanias y €l municipio deseaban desarrollar.

El Curso de Servicio Al Cliente, Fue un curso de 40 hrs., enmarcado en ¢l programa
becas Mype, financiado por Sence, realizado por la Otec Anglo-Hispano y patrocinado por el
Municipio de nuestra comuna. Comenzo el dia lunes 28 de febrero del presente afio y termind
el miércoles 09 de marzo, en él participaron mujeres de diversas edades; teniendo en cuenta
que era provechoso para las actividades que desarrollan y/o llegaran a realizar en algin
momento de sus vidas.

El curso de Atencién al cliente consistié basicamente, en ia entrega de conocimiento
para que las participantes puedan realizar un catastro organizado y ficil de llevar a cabo con el
fin de poder satisfacer tanto las necesidades de su emprendimiento como la de sus potenciales

clientes.

Durante, lo que va del presente afio, se han solicitado otros tipos de cuorsos, los que van
asociados a las dreas de Gastronomia, Gasfiteria, cuidados del Adulto mayor y guardia de
seguridad. Este el tltimo, ya fue asignado por el ente de gobiemo respectivo (SENCE) y se
encuentra en vias de ser realizado; puesto que la documentacién requerida de los participantes
fue enviada al OS-10 por la OTEC Surceste, Organismo que se adjudicé la mencionada
capacitacion.

Los Datos Técnicos del Curso: Realizado por Organismo Técnico de Capacitacién
(OTEC) Suroeste, curso adjunto al Programa Jovenes Bicentenario, con una duracion de 370
Hrs, cuenta con una doble certificacion y un subsidio de locomocién por dia asistido.

Financiado por SENCE Regional y patrocinado por 1a Municipalidad de Fresia.



Certificacion

La certificacién es €l proceso de autorizacion de pagos de Beneficiarios del seguro de
Cesantia con Fondo Solidario; sin embarge, existe una modalidad de beneficio individual que
no requiere a Asistencia a OMIL, y el beneficiario se dirige directamente al Banco en la
Fecha Indicada en su Solicitud de Beneficio.

Se debe acotar, que la asignacién del Beneficio es Realizada por la AFC, y se cifie a
una serie de requisitos, los que se plasman en la Ley 19.728 (1° octubre 2002) y perfeccionado
mediante la Ley 20.328 (1° mayo 2009) que crea este instrumento de la seguridad social
destinado a proteger a los trabajadores durante ¢l desempleo, proporciona ingresos monetarios,
asistencia para la bisqueda de un nuevo trabgjo, capacitacién y otros beneficios, tales como

cobertura de salud y asignaciones familiares.

Los datos de los Beneficiarios de la comuna registrados en la OMIL, entre Abril de
2010 y el 08 de Abril de 2011 se detallan en las siguientes tablas:

Periodas Abril a Diciembre | 20 25

2010

Enero a 08 de | 05

Abril 2011
Fondos Seguro | Individual 05 125
de cesantia

Solidario 20
Género Femenino 09 25

Masculino 16




Abril a Diciembre Fondo 03 1-F
2010 Individual M
Fondo 17 7-F
Solidario [O-M
Enero a 08 de Abril { Fondo 02 O-F
201 Individual
2-M
Fondo 03 1-F
Solidario M
Datos Comunales

La informacion Comunal registrada en la Bolsa Nacional De Emplec (BNE) se da de la

siguiente forma:

» Panordamica de datos

Total Inscritos | Personas Personas Inscrites Personas
Inscritos | Empleo  Abril | enviadas Colocadas capacitacién | enviadas a
2010 a O8 de | a un | en un nna
Abril 2611 empleo empleo capacitacion
1973 446 324 289 216 30
» Inscritos por periodo
Periodo Total Mujeres Hombres
Inscritos Inscritas Inscritos
Abrni} a Diciembre 2010 376 164 212
Enero a Abril (08/04/2011) 70 39 31
Total: Abril 2010 a 08 de Abril 2011 446 203 243




» Buscando trabajo y Cesantes no Afiliados Al Seguro

Periodo Total Inscritos
Abril a Diciembre 2010 324
Enero a Abril 2011 (08/04/2011) 65
Total: Abril 2010 a 08 de Abri} 2011 389
» Inscritos : Jefes (as) Hogar
Periodo Jefes (as) de Mujeres Hombres
hogar Inscritos
Enero a Diciembre 2010 377 207 170
Enero a Abril 2011 45 24 21
Total: Abril 2010 2 08 de 422 231 191
Abril 2011
» Inscritos: Jévenes entre 18 - 29 afios.
Periedo Jovenes Mujeres Hombres
Inscritos
Abril a Diciembre 2010 120 50 70
Enero a Abril 2011 35 17 18
Total: Abril 2010 a 08 de 155 67 88
Abril 2011

> Informacidn Escolaridad:

Periode ¢ Inscritos S/E | BI B.C MTI | MT.C | MHI | MHC | S.T. 8.T.C ; Ul Uv.C

Abril 446 4 115 95 3 34 75 99 5 8 3 5

de 2010

a 08

ZAI:]Irll! 100% 089 | 2578 | 21,30 | 0,67 7.62 16,81 22.19 1,12 1,73 0,67 t 1,12
% % %% % % b % % % % %




PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR
CONVENIO MUNICIPALIDAD - SERNAM

ENCARGADAS VERONICA ALARCON Y CLAUDIA MUNOZ,

El programa Mejorando la Empleabilidad y las Condiciones Laborales de
las Mujeres Jefas de Hogar de la Comuna, conté con un presupuesto anual de 12.169.000, en
recursos frescos Municipales y transferencia de Recursos Sernam.

Este Programa esta enfocado para la mujer que es econémicamente activa,
que tiene responsabilidades familiares y que es el principal sustento econémico a la familia.

El Gobierno de Chile a través del Servicio Nacional de la Mujer desarrolia
este Programa en 216 municipalidades de todo el pais, con el fin de apoyar Ja insercién laboral
y el mejoramiento de ias condiciones de trabajo de las mujeres def pais

Participan en este Programa Municipalidades de Chile, Ministerio de
Salud, Ministerio de Educacidn, Ministerio del Trabajo, Ministerio de Planificacién, Direccion
del Trabajo, SENCE, Dibam, Prodemu, Programa Chile Califica.

Componentes

Habilitacién Laboral: Estos talleres son un componente de formacién para el trabajo
dependiente o independiente, en el que las participantes desarrollan o perfeccionan sus
babilidades y adquieren herramientas formativas que le permiten aumentar posibilidades reales
de conseguir, mantener un trabajo o llevar a cabo un emprendimiento.

En nuestra comuna estos talleres beneficiaron a 100 mujeres

Capacitacion Laboral: Estos cursos estin orientados al trabajo dependiente como
independiente, en funcion de las capacidades y experiencias previas de las participantes. Por
este motivo se establece coordinacién con SENCE para asegurar el acceso de las
emprendedoras a capacitacion en ef &mbito de trabajo dependiente como independiente.

Ei afio 2010 la Comuna pudo contar con una capacitacién de Higiene y Manipulacién
de Alimentos lo que benefici6 a 15 mujeres como también se les capacité con un curso MYPE
en Tejido a Telar con Técnicas Contemporaneas, donde contamos con 12 cupos para nuestras
mujeres.

Alfabetizacién Digital. Con el fin de disminuir la brecha digital de las mujeres se realizaron
acciones de coordinacién con la DIBAM para entregar alfabetizacion digital y cursos de
capacitacion, 1o que en nuestra comuna se tradujo en 30 mujeres beneficiadas.

Atencibén en salud odontolégica: Entendiendo que el bienestar fisico y mental constituye un
elemento clave para mejorar las condiciones laborales y de empleo de las mujeres, este

programa contempla el acceso de ellas a salud odontolégica en coordinacién con el
MINISTERIO DE SALUD.

En relacién a este componente se coording el trabajo con el Modulo Dental, lo que permitié la
atencién de 34 mujeres las que recibieron sus respectivas altas integrales



Atencion Psicologica: El afio 2010 el Programa realizo un trabajo conjunto con el Centro de
la Mujer, dicha coordinacién permitié la atencion psicoldgica para 16 mujeres de la Comuna
las que presentaban problematicas de violencia intrafamiliar y depresiones. Este trabajo contd
ademads con el apoyo de Carabineros de Chile.

Apoyo al Emprendimiento. Con este apoyo el programa permite reforzar los conocimientos
y habilidades para emprender de manera exitosa en sus negocios o microempresas, es por ello
que el afio 2010 pudieron ser beneficiadas 8 mujeres de la linea independiente, con premios de
$ 180.000 cada una, valorizados en insumos.

Educacién: Cursos de nivelacion de estudios basicos y medios, a través de programas del
Ministerio de Educacion para mejorar las condiciones laborales y asi optar a mejores trabajos.

Refetente a este punto, nuestra comuna pudo contar con una modalidad flexible los
dias sdbados, ademas no solo las mujeres pertenecientes a este programa pudieron participar,
sino que fue abierto a toda la Comuna, siendo beneficiada no solo personas de Fresia, sino
también de los alrededores como Tegualda, El Jardin, Parga, etc.

Es posible mencionar también, que el afio 2010 se coordinaron charlas informativas

para las mujeres del programa, en beneficio a sus conocimientos de derechos laborales con la
DITRAB, asi también con el SERNAC.

El programa Mejorando la Empleabitidad y las condiciones Laborales de las Mujeres
Jefas de Hogar de la Comuna, contd con un presupuesto anual de $ 12.169.000, en recursos
frescos municipales y transferencia de recursos Sernam.

Componente:

» Habilitacion laboral: Talleres de Habilitacion Laboral con Enfoque de Género, 100
mujeres beneficiadas.

* Capacitacion Laboral: Curso de capacitacion en Oficio; Higiene y Manipulacion de
Alimentos { SENCE) 15 beneficiarias.-

* Capacitacion Laboral: Curso MYPE, de tejido a Telar con Disefios Contemporaneos,
(SEMCE) 12 beneficiarias.

¢ (Capacitacion Laboral, Computacion Nivel Basico, DIBAM, 30 beneficiarias.
Salud:

= 34 Atenciones dentales, Altas Integrales.
* 16 Atenciones psicoldgicas, Centro de la Mujer Puerto Montt.

Educacion:

*  Gestion con consultoras externas dedicadas a la nivelacion de estudios basicos y medios
con modalidad flexible.

Apoyo al Fomento Productivo:

¢ Fondo concursable para Trabajadoras Jefas de hogar pertenecientes a la tinea
independiente consistente 8 premios de $ 180.000. ¢/u valorizados en insumos.

Charla Informativa: Talleres de derechos laborales DITRAB
Charla Informativa: Derechos del consumidor SERNAC.
Charla informativa y educativa CONACE, fueron beneficiadas 50 mujeres.



GESTION DEPARTAMENTO SOCIAL ANO 2010

L- FICHA PROTECCION SOCIAL:

La Ficha de Proteccion Social (FPS) es el instrumento técnico actualmente vigente que
permite una. mejor identificacion de las necesidades de las familias para garantizar un acceso mas
justo al Sistema de Proteccion Social. El cambio apunta a seleccionar con mayor pertinencia y
precision a los potenciales beneficiarios de Programas Sociales y beneficios del Estado, no sblo en
virtud. de su. condicién socioeconémica en general, sino también en funcién. de necesidades
diferenciadas y de situaciones especificas, como discapacidad, vejez, desempleo, bajos ingresos,
enfermedades, entre otras vulnerabilidades.

De acuerdo a la ultima estadistica obtenida de la Base de Datos existen 3500 fichas
-aplicadas, que se desglosa de la siguiente manera:

TABLAN°1

Comuna | Fichas | Personas | Hombres | Mujeres | Nifios(as) | Jovenes | Adultos | Mayores |

FRESIA | 3500 11169 3575 5594 3097 1298 | 4861 1913

La poblacion de la comuna de acuerdo al ltimo Censo, asciende a 12.804 habitantes,
la que nos permite aseverar que la cobertura camunal obtenida a 1a fecha con la aplicacién de
1a Ficha Proteccion Social se eleva al 38,15%.

IL.- PRESTACIONES MONETARIAS DIRECTAS
- SUBSIDIO UNICO FAMILIAR:

A diciembre del afio 2010, se registra un activo de 3405 causantes, entre los
beneficiarios estd la. poblacién objetivo entre ellos los menores de 18 afios, madres, invalidos

o deficientes mentales, maternales y recién nacidos. De acuerdo a la gestion del Departamento

Social en el transcurso del afio informado se cursaron las siguientes solicitudes de ingreso:

Tipo Menores 18 aflos Madres Embarazadas Invalidos o Total
Tramite Y Recién Deficientes
Nacidos Mentales
Nimero 395 379 35 2 831




- SUBSIDIO POR DISCAPACIDAD MENTAL

Con la implementacién de la Reforma Previsional, el Subsidio por Discapacidad
Mental, dirigido a los nifios/as y jovenes menores de 18 afios que presentan esta discapacidad,
se asimila en los requisitos para obtener el beneficio, a la antigna Pensién Asistencial por

Deficiencia Mental.

Tipo Beneficio Subsidio Discapacidad Mental

N° Beneficiarios Fresia 28 menores de 18 aflos

- TRAMITE DE PENSIONES BASICAS SOLIDARIA DE VEJEZ E INVALIDEZ
Y APORTE PREVISIONAL DEL 01.01.2009 AL 31.12.2009.

PENSION BASICA

| PENSION BASICA APORTE
TIPODE TRAMITE | SOLIDARIADE | Lo 500 PREVISIONAL
VEJEZ
TOTAL 2 14 20

PENSIONES BASICAS SOLIDARIAS:
01.07.2008.

VEJEZ E INVAIIDEZ A CONTAR DEL

Con la puesta en marcha de la reforma previsional, el Municipio asume ¢l rol de
colaborar con el INP, mediante convenio respectivo, es asi que las. personas que cumplen con
los requisitos de edad, mayores de 65 afios, con un puntaje igual o inferior a 12666 puntos en
la Ficha Proteccion Social tigne derecho a optar al beneficio de Pensién Basica Solidaria de
Vejez, lo que corresponde al 40% mas vulnerable de la poblacion estratificada por el citado

instrumento técnico.

Otro aspecto importante dice relacién con la tramitacion directa en el Sistema
en Linea computacional.

- SUBSIDIO AL CONSUMO DE AGUA POTABLE URBANA

Subsidio Indirecto ya que el monto aprobado se descuenta de los consumos que factura ia
empresa de servicios sanitarios respectiva, Cupos a conceder en el afio calendario son
asignados por Intendencia Region de Los Lagos, nimero de beneficiarios de acverdo a la
siguiente tabla:



N° cupos Concedidos Lista Espera Cupos Disponibles
Tramo 1 366 349 0 17
Tramo 2 542 542 17 0
Tramo 3 94 94 00 0

- SUBSIDIO AL CONSUMO DE AGUA POTABLE RURAL

Cupos Concedidos Lista Espera
Tramo 1 179 4 22
Tramo 3 13 4 0

H1. PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL

El Gobtemo local dentro de su Presupuesto destina parte de sus recursos para el

Programa de Asistencia Social, cuyo objetivo es ir en ayuda de las personas y familias mas

carenciadas de la comuna y que prioritariamente requieren de apoyo para enfientar los
variados probiemas que los afectan.

Presupuesto Asignado Programas y Proyectos de Asistencia Social

PROYECTOS N* DE FAMILIAS | MONTO INVERSION
BENEFICIADAS ANO | ANO 2010
2010
REPARACION Y
MEJORAMIENTO DE 96 11.306.908
VIVIENDAS
ATENCION SOCIAL EN
MEDICAMENTOS 436 3.299 240
APORTES SERVICIOS
FUNERARIOS 5 1.685.200
ALIMENTOS BASICOS | 449 2.957.934
AYUDA EN COLCHONES
Y FRAZADAS 34 1.902.453
ATENCION SOCIAL EN
 PASAJES Y OTROS 158 2.945 470
TOTALES 1.178 24.097.205




El Departamento Soctal contd con un presupuesto que totalizé la cantidad de
$24.097.205, que se invirtieron en los subprogramas de Reparacién, Mejoramiento de
Viviendas y Mejoramiento calidad de vida personas de escasos recursos. Atencion Social en
Medicamentos, Aportes en Servicio Funerarios. Alimentos Bésicos, Ayuda en Colchones y
Frazadas y en Atencién Social en Pasajes y Otros (en Otros se efectuaron aportes para

financiar principalmente examenes médicos especializados de alto costo, entre otros).

PROGRAMA DE APOYO INTERINSTITUCIONAL

Marginalidad Habitacional: involucra a los Programas de Subsidio Nueva
Bésica, Fondos Concursables para proyectos habitacionales solidarios, Subsidio Rural y
Subsidio para la compra de tierras a través de la CONADI, la coordinacién se refiere
especificamente a la entrega oportuna de los Certificado de Estratificacion Social que es uno

de los antecedentes requeridos para la postulacién de esos programas.

Estratificacién Social de los menores preescolares que asisten a los 4 Jardines
Infantiles dependientes de la Fundacion Integra en el sector urbano de Fresia y de la JUNJL,
que cuenta con 2 jardines infantiles en los sectores rurales de Tegualda y Parga
respectivamente, que obviamente estén dirigidos a los nifios con mayor riesgo biopsicosocial

de la comuna.

Estratificacion Social de los postulantes a Saneamientos de Titulo de Dominio
de Terrenos Fiscales, ¢l Ministerio de Bienes Nacionales mediante convenio suscrito con la

Municipalidades, miliza la informacién de 1a Ficha de Proteccién Social.

Ademds los antecedentes socioecondmicos recopilados en terreno mediante la
Ficha de Proteccion Social sirven de base para la fundamentacién de proyectos que optan a
financiamiento del FNDR Y BID.

Dentro del quehacer del personal que labora en el Departamento social, también
es importante destacar la elaboracion de diferentes documentos de tipo técnico tales como
informes Sociales para Internados Escolares, Becas tales como Presidente de 1a Repiblica,
Indigena, Concejo Municipal, Universidades, Institutos Profesionales, Centros de Formacién

Técnica, Eximicién de Servicio Militar, Juzgado de Menores, entre otros.



¥, PROGRAMAS POR CONVENIOS Y/0 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

A.- PROGRAMA PUENTE:

E! Puente es-un Programa de intervencion Integral disefiado para dar apoyo psicosocial
a familias gue viven situacion de vulnerabilidad. La metodologia implementada por el
programa promueve en la familia el desarrollo de acciones para el mejoramiento de su
estandar de vida y la integracion a la red de beneficios y servicios sociales que existen a su
disposicion.
El Programa Puente es la entrada de las familias al Sistema de Proteccion Social
denominado Chile Solidario.
Es asi que en la comuna a contar del mes de Agosto del afio 2002, se inicia la

intervencion con familias mas vulnerables, a continuacion resefia que indica su evolucion;

TABLA N° : SITUACION FAMILIAS

Comuna Total Activas y en | Interrumpidas | Pendientes | Inubicables | Familias
Contactadas | Seguimiento y no Egresadas
participa
Fresia 754 177 25 3 4 548

Fuente: Mideplan — Sistema Gestion Chile Solidario

El FOSIS y la Municipalidad de Fresia firmaron convenio en Diciembre del afio 2007,
en que FOSIS transfiere al Municipio responsabilidades y recursos para la ejecucion del
Programa en conformidad a las normas técnicas y administrativas que regulan su aplicacion,
el monto trasferido para el afio 2009 ascendié a $7.526.000.-

Para las familias del Chile Solidario se obtuvieron a iravés de la presentacién de
Proyectos los siguientes recursos:

- Proyecto Fresia, Habitabilidad 2010, MIDEPLAN asigno $19.917.000.- Proyecto que
culminari en fecha préxima y beneficio a 17 familias, en el mejoramiento de condiciones

de la vivienda.




- Proyecto Autoconsumo, Fresia 2010, MIDEPLAN asigno $7.800.000.- que
finalizara en Junio 2010, siendo 20 familias beneficiarias del proyecto
tanto en el sector urbano como en el sector rural de nuestra comuna.
- Proyectos que benefician a Familias del Programa ejecutados por organismos extemos,
afio 2009.
- Programa de Apoyo al Microemprendimiento ejecutado por Sociedad de Capacitacion
Trayen que beneficio a 35 familias del Chile Solidario, inversion directa en familias

ascendio a $17.500.000.

- Apoyo a la Dindmica Familiar, Talleres ejecutados por PRODEMU en los cuales

participaron 40 familias del Chile Solidario.
- Proyecto de Apoyo a la Gestion del Chile Solidario proporciond movilizacidn durante

dos meses (16 viajes) para ¢l traslado de Apoyos Familiares a terreno.

V. OTRAS MATERIAS SOCIALES

- CONVENIO MUNICIPALIDAD - SISTEMA CHILE CRECE CONTIGO: A contar

del afio 2008 este Municipio se incorpora a este Sistema conformando la Red Comunal
Chile Crece Contigo.

- Continuidad Proyecto “Servicio de Estimulacion Itinerante dirigido a nifios y nifias con
rezago en la Comuna por la cantidad de $3.000.000, denominado “Apoyando al
Desarrollo Infantil en Fresia™

- Proyecto “Fortalecimiento la Perspectiva de Red” dirigido a los integrantes de fa Red
Comunal, por la cantidad de $1.600.000.

HILDA VERA CAUTIVO
JEFE DEPARTAMENTO SOCIAL

HVClyyc.

FRESIA, Abnl de 20610.



DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO
2010

Este Departamento tiene entre otras funciones, la de otorgar y renovar Licencias de
Conducir, cuyo proceso de tramite involucra cumplir con los requisttos establecidos en la
actal Ley de Transito. Durante el afio 2010 fueron atendidos 751 personas, quienes
efectuaron controles normales, ademas de conductores que obtuvieron licencia por primera

VEZ.

Junto a lo anterior, este Departamento debe preocuparse del otorgamiento de permisos de
circulacion vehicular, cuyo impuesto, durante el afio 2010, generé ingresos por la suma de
$78.778.000.~ (Setenta y ocho millones setecientos setenta y ocho mil pesos),
correspondiente a un parque comunal de 1582 vehiculos, cuyos propietarios renuevan sus
permisos de circulacion durante los meses de marzo, maye y septiembre de cada afio,

contribuyendo de forma importante en los ingresos de nuestro presupuesto municipal.

En relacion a sefializacion se han efectuado mantenciones periédicas de instalaciones y
reposiciones de sefializaciones reglamentarias ¢ informativas, ademas de permanentes
demarcaciones en accesos a establecimientos educacionales e intersecciones de mayor flujo

peatonal.

Otras funciones desempefiadas en este Departamento, tienen que ver con coordinaciones a
través de diferentes Instituciones para el desarrollo de actividades relacionadas con la

Prevencion y seguridad de los usuarios de las vias piblicas.



JUZGADO DE POLICIA LOCAL
FRESIA

CAUSAS PERIODO 61 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2010

MATERIA INGRESADAS FALLADAS
LEY N°19.925 DE ALCOHOLES 214 179
LEY N°18.290 DEL TRANSITO 213 168
LEY N°20.283 DEL BOSQUE 14 4
LEY N°18.700 DE 795 368
ELECCIONES

DECRETO CON FUERZA LEY I 1
N°458

(URBANISMO Y

CONSTRUCCION)

CODIGO PENAL (SE 4 4
DECLARA INCOMPETENCIA)

LEY DE RENTAS 2 2
LEY DEL CONSUMIDOR 0 0
EXHORTOS 13 13
LEY ORGANICA DE INDAP 10 0
TOTAL CAUSAS ANO 1266 739




INFORME DE GESTION 2018
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL DE FRESIA

El Departamento Administrativo de Educacién Municipal, en el marco de 1a gestion piblica
municipal, hace visible el desarrollo de la propuesta de trabajo anual con los establecimientos
educacionales que administra, instituciones que estin al servicio de los alumnos y alumnas de
esta comuna, por tanto esta autoridad cumple con la responsabilidad de informar con
transparencia acerca de las acciones de mejoramiento y logro de los resultados del afio
precedente,

En este periodo se fortalecié la labor de velar por ia sana administracion del sistema de
educacion municipal, es asi como se potencio el mejoramiento continuo de la gestion de los
establecimientos educacionales, generando mayor responsabilidad por los resultados y los
procesos educativos desde los diferentes estamentos a fin de que, 1a gestion escolar asegure las
condiciones necesarias para que todos los actores de la comunidad educativa tengan claridad
en las metas a alcanzar,

Hemos adquirido un compromiso con la comunidad de impartir una educacion de calidad,
trabajando dia a dia en acciones que tiendan a mejorar todos los procesos en los que se
encuentra la educacion,

Se potencian las acciones educativas, que les permitan a nuestros alumnos convertirse en
ciudadanos responsables y emprendedores, creemos que al ser educados con equilibrio, en
libertad, con un alto sentido de la justicia y con un fuerte soporte valdrico, preden crecer en
posesion de las adecuadas herramientas que les permitan aprender, dispuestos a enfrentar los
desafios de la vida para triunfar y ser los constructores de una sociedad democrdtica mas justa
y con igualdad de oportunidades para todos sin importar condicion social.

DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE EDUCACION MUNICIPAL ANO 2010

El Departamento de Educacién Municipal de Fresia, cuenta con 16 establecimientos
educacionales de los cuales hay catorce rurales y dos urbanos.

los establecimientos rurales en su gran mayoria son unidocentes y multigrado combinados (1°
a 6° bésico) y 7 escuelas cuentan con menos de 10 alumnos, lo que genera un importante
déficit financiero, los establecimientos urbanos son la Escuela Basica Fresia con nivel de
ensefianza, pre kinder 2 8° afio y educacion diferencial y ¢l Liceo Carlos Ibaftez del Campo
que cuentan con cobertura educativa en los siguientes niveles, técnico agricola, técnico en
administracion, cientifico humanista y educacién diferencial.

MATRICULA TOTAL DEL ANO 2010, DE LOS ESTABLECIMIENTOS
MUNICIPALIZADOS:

ENSENANZA MEDIA : 516
ENSENANZA BASICA ;1021

TOTAL o 1537



- Innovacion tecnologica para el Liceo y Escuela Rural Agricola Huempeleo con el fin de
potenciar el rea agricola costo total $3.000.000.

- Talleres recreativos para los alumnos de las escuelas.
- Continuidad y mantencion de internet.
- Contratacion de psicologa para apoyar los establecimientos educacionales.

- Contratacion de un especialista en ef area informatica para desarroilar un trabajo coordinado
con los establecimientos educacionales en relacion a soporte técnico.

EVALUACION DOCENTE:

Concluido en proceso de evaluacion docente afio 2010, de un total de 18 docentes evaluados,
1os resultados son los siguientes:

DOCENTE DESTACADOS : 0
DOCENTES COMPETENTES : 12
DOCENTES BASICOS : 06
DOCENTES INSATISFACTORIOS : 0
TOTAL : 18

ENTRE LAS ACTIVIDADES QUE SE PUEDEN DESTACAR EN EL ANO 2019, EN
EL AREA EDUCACION SE CUENTAN:

LICEO CARLOS IBANEZ DEL CAMPO:

- Flaboracion de proyecto de mejoramiento proceso de practica y titulacidon alumnos de las
especialidades de administracion y agropecuaria, este proyecto fue presentado al ministerio de
educacién por el establecimiento educacional, el cual fue adjudicado por un monto de $
2.000.000 cuyo objetivo es lograr que afio a afio un mayor nimero de alumnos egresados de
las especialidades ofrecidas puedan realizar en forma eficiente su proceso de prictica para
posteriormente acceder a su titulo profesional e ingresar al campo laboral.

- Integracién de la familia al Liceo a través de la creacion de talleres con padres y apoderados,
para lograr a mediano y largo plazo una efectiva integracién de los padres y/o apoderados al
proceso de ensefianza aprendizaje de sus hijos.

- Se ha fortalecido ¢l trabajo técnico pedagdgico del establecimiento creando redes de apoyo,
para mejorar cada vez mas la calidad de la educacion de nuestros educandos.

- El Liceo cuenta con dos Talleres de Integracioén, creando el afio 2010 el taller laboral que
permitird a los alumnos desarrollar competencias que les permita insertarse al mundo laboral.

- En relacidon a los indices de eficiencia interna del establecimiento, de los resultados
obtenidos en ¢l afio 2010, se puede destacar que, de los 33 alumnos del drea humanistico
cientifica que rindieron la PSU, se encuentran matriculados en algunas de las siguientes
carreras.



~ Medicina Veterinaria: Universidad de Concepcién

- Pedagogia En Matemaéticas: Universidad Austral

- Derecho: Universidad de Concepeién

- Pedagogia en Inglés: Universidad de Concepcién

- Pedagogia en Educacion Fisica: Universidad de Los Lagos

- Ingenieria Civil en Obras Civiles: Universidad Diego Portales
- Ingenieria Civil en Obras Civiles: Universidad Federico Santa Maria
- Ingenieria Comercial: Universidad Santo Tomas

- Ingenieria Civil Mecénica: Universidad De Magallanes

- Ciencias Politicas: Universidad de Los Lagos

- Auditoria; Universidad Catélica de Temuco

- Ingenieria Mecénica: Inacap

- Ingenieria en Informatica: Universidad Austral

~ Admmistracion de Empresas; Inacap

- Educacién Diferencial: Universidad de Los Lagos

- Ingenieria en Informatica; Inacap

Es emocionante saber que alumnos de nuestro liceo municipal, hijos de familias muy
esforzadas, ingresen a la universidad y hayan podido optar a carreras tan importantes,
esperamos que logren sus metas y sean en el futuro un aporte significativo a nuestra sociedad,
un orgulio para su familia y por qué no decirlo para nuestra comuna.

ESCUELA BASICA FRESIA:

- En el marco de la ley SEP se implementaron 8 salas de clases con pizarras interactivas, con
una inversion de $ 10.000.000.-

- Adquisicién de 2 pizarras interactivas moviles con una inversién de § 3.000.000.

- Adquisicion de 25 computadores notebook con una inversion de $10.000.000 los que se les
facilitaron a los docentes para que realicen sus planificaciones, el trabajo administrativo y para
el uso de las pizarras interactivas.

- Instalacién de una radio educativa al interior del establecimiento educacional, con una
inversion de cinco millones de pesos.



- Adquisicion e instalacion de un software de administracién con una inversién de
$1.500.000.-

- Bl establecimiento cuenta con una conexién a internet banda ancha con disponibilidad wi-fi
para los docentes y alumnos dentro del recinto escolar.

- Se entregaron todos los materiales y atiles que necesitan los alumnos de pre kinder y kinder
para desarrollar las diferentes actividades durante el afio escolar 2010, lo que antes era de
costo de fos apoderados.

- Implementacion de 1a biblioteca con la adquisicién de libros de consultas y lectura para los
diferentes niveles de la unidad educativa,

- Como aporte para mejorar la calidad de la educacidn se implemento en el establecimiento el
Método Matte, para la ensefianza de ia lectura en primer afio basico con la entrega de libros y
cuadernilios de trabajo para cada alumno. Con una inversion aproximada de $1.000.000.-

- Se realizaron concursos de matematicas y literatura

- Para incentivar a los alumnos se premiaron por sus logros obtenidos, los primeros lugares de
los cursos obtuvieron un viaje de estudio al pargue nacional Vicente Pérez rosales, y al
volcan Osorno, viaje que tuvo un impacto especial ya que el 90% de nuestros alumnos no
conocian la nieve.

CAPACITACION DOCENTE:

Se realizaron jornadas de capacitacion con docentes de la Escuela Bdsica Fresia v rurales
en:

- Planificacion y evaluacidn de los aprendizajes en el aula

- Metodologia de la ensefianza de la lectura y escritura

- Metodologia en la ensefianza de la lectura método Matte

- Se contrataron profesionales de apoyo a la labor docente:

- Dos psicélogas

- Una asistente social

- Una periodista

ESCUELA RURAL SAN ANDRES:

- El afio 2008 el establecimiento sufrio un siniestro, por esta situacién se presenté un
proyecto para reposicion de salas, proyecto que fue aprobado y se termino de ejecutar en
el afio 2010, siendo entregado a la comunidad educativa en marzo del afio 2011, las
dependencias son:

- Tres salas de clases con capacidad para 25 alumnos

« Una sala muititaller



- Una sala de profesor
- Una sala de enfermeria
- Una de direccion y una porteria.

- Entrega de un furgdn escolar, adquirido a través del Gobierno Regional destinado a la
unidad educativa.

- El afio 2010, se inauguro piso de madera de gimnasio escolar, bafios y camarines por un
monto cercano a los $ 20.000.000.

- Contemplando ademés la construccion de multicancha y cierre perimetral por un costo
de $30.000.000.

- En el marco de la ley SEP, el afio 2010 se capacitaron docentes del establecimiento en
evaluacién y herramientas evaluativas para mejorar los aprendizajes de los alumnos.

- Se realizaron capacitaciones en planificacién de clases y monitoreo y planificacion
curricular.

. - Entre las actividades extraprogamaticas planificadas para estudiantes de la unidad
educativa se destacaron:

- Participacion de la brigada escolar representando a la comuna en el provincial de
Calbuco en ef mes de noviembre.

- Gira de estudios a la ciudad de Pucon.

ACTIVIDADES CON APODERADOS:

- Charla con apoderados en temas de alcohol y drogas en conjumto con PDI y
carabineros de la localidad.

- Taller de pintura para padres, con una primera exposicion en el mes de septiembre del
afio 2010.

. ESCUELA RURAL PARGA:
- Adquisicion de una pizarra interactiva

- Nueve notebook, 50 software educativos, adquisicion de literatura infantil, material
didactico.

- Participacion de profesores en capacitacidn, se destacaron los mejores alumnos con
obsequios.

ESCUELA RURAL RINCONADA

- Participacion de profesores en capacitacion

- Paseo de los alumnos, apoderados y profesores a las termas de Puyehue.

~ Adquisicion de materiales didacticos.



ESCUELA RURAL HUEMPELEO

Se aprueba las facultades delegadas, esto permite que este establecimiento administre
directamente los recursos generados en ¢l drea agricola.

Se ha fortalecido el predio agricola, lo que permite una mayor motivacién para ios
alumnos de esta umdad educativa.

Con recursos SEP, se habilita una biblioteca para fortalecer los aprendizajes de los
educando, con computadores y material didactico.

Los alumnos del 8° afio basico realizan una gira de estudios en el mes de diciembre del
afio 2010, a la ciudad de Valdivia, Villarrica y Pucén siendo trasladados por el bus
municipal, esta actividad cobra gran importancia ya que la mayoria de nuestros
alumnos no conocian estas ciudades.

DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES RURAL AGRUPADOS EN
EL MICROCENTRO PODEMOS DESTACAR QUE:

Con el proposito de elevar los indices en la calidad de la educacion de nuestros educandos
en velocidad lectora, comprensién lectora, calculo, geometria y resolucion de problemas,
se efectuaron reuniones pedagogicas mensuales apoyadas por el ministerio de educacion
donde se trabajo netamente en el plan de mejoramiento afio 2010,

En los subsectores de lenguaje, comunicacidon y matematicas en el marco de la ley SEP.

- Capacitaciones en planificacion curricular y estrategias pedagogicas para el aula
multigrado, dictado por la universidad de la frontera.

- Adquisiciéon de diversos recursos multimedia, equipamiento informético, internet,
material didactico y texto todo esto con recursos sep.

- Contratacién de ayudante de sala

- Participaciéon por primera vez de la totalidad de las escuelas rurales en el desfile
aniversario del bicentenario en el mes de septiembre.

- Gira de estudios a la ista grande de Chiloé y volcan Osorno.

- Premios a los alumnos por sus logros académicos, visitas a lugares culturales como
museos, ciudades y monumentos nacionales.

- En el marco de las actividades del Bicentenario se realizé la gira de estudiantes via
operativo aéreo a la ciudad de Santiago, viajaron 20 alumnes de las escuelas rurales de la
comuna en coordinacion con la Fach, los cuales tuvieron la oportunidad de visitar el
Parque Zoologico de Santiago y el Palacio de La Moneda.

TALLERES DE INTEGRACION:

- Atencion de alumnos con necesidades educativas especiales, programa coordinado por la
psicologa del Departamento de Educacion, donde participan los establecimientos, Liceo,
Escuela Basica Fresia, Escuela Rural Huempeleo, esc. Rural San Andrés y Escuela Rural
Parga, el costo aproximado en material didactico, atencion de especialistas vy
medicamentos $10.000.000.



DEPARTAMENTO EXTRAESCOLAR

Para ¢l afio 2010 no se reajusto el aporte para el Departamento de Educacion Extraescolar por
los problemas financieros ya conocidos, contando de esta forma con un presupuesto de $
4.000.000 los que fueron aumentados por otros proyectos de nivel provincial por Chile
Deportes, especificamente en proyectos de Escuelas Abiertas en Fresia y Tegualda,
suméndose ademas “Jovenes En Movimiento” que van directamente en beneficio de los
estudiantes de la comuna. Para las necesidades de los 16 establecimientos municipales de la
comuna y de acuerdo a los requerimientos de implementacion, gastos de premios,
alimentacién, traslado y otros, se destinaron fondos del presupuesto del Departamento, cabe
destacar que en su mayoria durante el afio 2010 los establecimientos financiaron muchas de

sus necesidades deportivas y de esparcimiento como paseos y visitas culturales con fondos de
la ley SEP.

Se destacan las siguientes actividades: Eliminatorias Comunales de los Juegos del
Bicentenario de las categoria 96, 97 y 98 en las disciplinas de fitbol damas y varones, tenis de
mesa damas y varones, basquetbol damas y varones, atletismo damas y varones y handball
varones, participando en todas esta disciplinas en las etapas provinciales y de caricter regional
como es el atletismo en donde se obtuvo un titulo nacional del lanzamiento de Ia bala por la
alumna Karla Oyarzin Niklitschek det Liceo Carlos Ibafiez del Campo de Fresia y en el
ambiente netamente comunal se destaca el Festival de la Garza y el evento provincial y
regional de Cueca escolar, Brigadas del Transito comunal y provincial,

IL- PROGRAMA MIL ESCUELAS ABIERTAS A LA COMUNIDAD DE FRESIA Y
TEGUALDA.

Con motivo de la practica de actividad fisica y deportiva-recreativa, se desarrollo el Programa
Escuelas Abiertas a la Comunidad de Fresia y Tegualda, impartido por IND (Instituto
Nacional de Deportes) y Ia Municipalidad de Fresia, entre el mes de abril y noviembre del afio
2010, los talleres se realizaron en dos sesiones diferentes, trabajando con nifios y jévenes de
nuestra comuna, practicando disciplinas como Baby Futbol, Handball, trote al aire libre,
participando en diferentes actividades como: encuentros deportivos entre Fresia, Tegualda y
Parga, corridas masivas y corridas comunales.

Finalizacién provincial Programa Escuelas Abiertas en la comuna de Fresia con la
participacion de otros programas del IND, como escuelas de fitbol, mujer v deporte 06 de
noviembre 2010,

V.- JOVENES EN MOVIMIENTO:

Este programa se plantea como un modelo de intervencién preventiva destinada a jovenes,
tendiente no solo a fomentar la actividad fisica y deportiva sino que ha desarrollar nuevas
interpretaciones y conductas orientadas a prevenirlos de los riesgos que éste grupo etario
presenta, este programa fue desarrollado en la comuna a contar del mes de  abril
con una duracion de 4 meses, lo que permitio financiar el recurso humano ¢ implementacién
para la ejecucion de dicho programa.



PROGRAMA BECAS ALIMENTACION JUNAEB

RACIONES ASIGNADAS A ESTUDIANTES : 2828
MONTO DIARIO : $ 2.129.411.
MONTO ANUAL : $212.941.110.

PARA EL ANO 2010 JUNAEB OTORGO 2.828 RACIONES LAS QUE SE
DISTRIBUYERON DE LA SIGUIENTE MANERA:

ENSENANZA BASICA : 195

ENSENANZA MEDIA : 1.458

CHILE SOLIDARIO : 689

PROGRAMA PAE VERANO
Raciones mensual : 9 878
Monto total £+ $9.041.346.-

Este programa se ejecuta en los meses de enero y febrero y benéfica, alumnos de Fresia,
Tegualda y Parga.

PROGRAMA MADRES TEMPORERAS

- Raciones diarias : 50

- Monto - $3.081.522.
PROGRAMA DE INVIERNO

- Raciones diarias : 285

Total raciones en un plazo de 8 dias ejecutado en la Escuela Bésica Fresia y Escuela San
Andrés de Tegualda.

Costo total : $2.508.338.-
Entrega de 40 colaciones al centro de educacion de adultos emprender, la que se inicio en
octubre 2009 y permanece hasta la fecha, cumpliendo con la finalidad de entregar educacion

a personas que trabajan y desean terminar su ensefianza media en la modalidad nocturna, ia
que se desarrolla en el Liceo Carlos Ibafiez det Campo.

PROGRAMAS SALUD ESCOILAR JUNAEB

ATENCION MODULO DENTAL

En el afio 2010 se atendié una poblacion de 1.059 alumnos de nuestra comuna de Fresia, tanto
en establecimientos municipales como particulares, con un costo total anual de $ 23.666.345.



ATENCION OFTALMOLOGICA

ATENCIONES MEDICAS : 361
COSTO TOTAL - % 4.753.000.-
ATENCION OTORRINO

ATENCIONES MEDICAS : 37

COSTO TOTAL '$ 799.200.-

ALIMENTACION INTERNADOS DE LA COMUNA:
RACIONES DIARIAS H 229
MONTO ANUAL : $43.263.024

PRO - RETENCION 2010

ALUMNOS BENEFICIADOS EN LA COMUNA : 229
MONTO ANUAL - $24.739.672
PROGRAMA YO EL1JO MI PC

Alumnos beneficiados en la comuna: 81

En el afio 2010 se entregaron un total de 81 PC, entre establecimientos municipalizados y
particulares los que fueron destinados aquellos alumnos mas vulnerables de nuestra comuna y
que se han destacado por su rendimiente académico, con un costo aproximade de §$

41.000.000.-

PROGRAMA TRANSPORTE ESCOLAR

Durante ¢l periodo 2010 del mes de marzo a diciembre se trasladaron alrededor de 190
alumnos diariamente y 100 alumnos durante los fines de semana con un costo aproximado de

$ 30.785.000 (combustible, mantencion y reparacién y arriendos).

INFORME PRESUPUESTARIO ANO 2010
INGRESOS

- SUBVENCION

- SUBVENCION DE MANTENIMIENTO
- SUBVENCION PRO RETENCION

- SUBVENCION PREFERENCIAL

- APORTE MUNICIPAL

- OTRAS ASIGNACIONES

- TOTAL

$1.468.492.692 -
$ 22.047.556.-
$ 24739.672.-
$148.229.498 -
$ 64.400.000.-
$365.865.148 -
$2.093.774.566.-



EGRESOS:

GASTOS EN PERSONAL
ALIMENTACION

GASTOS FUNCIONAMIENTO
CONSUMOS BASICOS
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
MATERIAL DE ENSENANZA
DEUDA DE ARRASTRE

TOTAL

DEFICIT : $73.849.211.

La crisis economica ha tenido un fuerte impacto en la educacién municipalizada, y en nuestra
comuna se sigue reflejando en la disminucion de la matricuta por la emigracién de los padres
desde los sectores rurales hacia las ciudades buscando mejores expectativas de trabajo, la
integracion de los alumnos en los colegios particular subvencionados y el ingreso de los
jovenes al campo laboral como apoyo a su grupo familiar, como resultado tenemos escuelas
con menos de 5 alumnos y con una dotacion docente que no ha variado mayormente
considerando que los docentes en su gran mayoria son titulares.

Con el constante apoyo del municipio a la gestion de los establecimientos educacionales, se
siguen realizando los esfuerzos para entregar una educacion de calidad a los nifios y jévenes
de nuestra comuna, a pesar de la dificil situacidn financiera que sigue presentando el

Departamento de Educacion Municipal.

$1.646.076.587 -
$ 51.198.508.-
$ 86.649.016.-
$ 67.659.171.-
$ 30.785.346.-
$223.348.009.-
$ 61.907.140.-
$2.167.623.777.-



Nuestra Municipalidad cuenta con el Departamento de Salud, reparticion que fue
creada a partir del 26 de Enero de 1987, a través del decreto Supremo N° 54 del Ministerio de
Salud.

Actualmente el Departamento de Salud cuenta con una dotacién de un Médico
Director, un Cirujano Dentista, dos Enfermera, un Matrén, una Nutricionista, una Psicdloga,
doce Técnicos Paramédicos, tres Administrativos, un Auxiliar de Servicios y tres Choferes.

Histéricamente este equipo tiene a su cargo la atencion de salud, tanto preventivas
como curativas de los diversos programas (Adulto, Adulto Mayor, Adolescente, Nifio y de la
Mujer) y los subprogramas que de ellos se desprenden, y las realiza en las localidades rurales
de la comuna, como son Tegualda, Las Cruces, Mafiio, Parga, Polizones, Linea Sin Nombre,
Mirador, Cau-Cau, Traiguén, La Esperanza, Llico Bajo y Repil, a través de sus Postas Rurales
y Estaciones Médico Rurales.

Desde Junio del afio 2005 gue se atiende en el sector La Isla como Estacion Médico
Rural.

La situacion de salud en Chile ha sufrido transformaciones fundamentales en las
ultimas décadas. El cambio demogréfico nos posiciona en un perfodo de transicion, lo que
implica un cambio en la estructura de grupos de edad, disminuyendo los nifios y adguiriendo
relevancia la poblacién adulta y senescente.

En el contexto del actual cambio de perfil epidemioldgico, donde adquieren relevancia
las enfermedades cronicas y degenerativas, las enfermedades mentales, y las enfermedades
asociadas a problemas de nutricion, la familia se constituye en un recurso fundamental para
comprender y manejar los problemas de saind de los individuos. El foco en la familia
proporciona una muy buena via estratégica para prevenir y resolver los problemas de salud
mas frecuentes de la poblacion.

En este contexto el Departamento de Salud no estd ajeno a la implementacion del
nuevo modelo de salud denominado Biopsicosocial de Satud.

Por tal motivo el equipo de salud estd en constante capacitacion en Salud Familiar y
Comunitaria, el Médico y el Matrén estin capacitados en salud familiar y comunitaria; el
Meédico y la Enfermera estan capacitados en Adulto Mayor.

Para el desarrolio de 1as acciones propias del servicio que son:

a) Las Actividades Preventivas y Curativas como Consultas Médicas, Controles
de Salud del Nifio, del Adulto Mayor, Controles de Patologias Cronicas
(hipertension arterial, diabetes, asma, epilepsia, artritis y artrosis), Consultas
Ginecologicas, Programas de la Mujer, Vacunaciones, Programa de
Alimentacion Complementaria PNAC y Farmacia,

b) Recursos Humanos,

¢) Gastos de Funcionamiento.



En el afio 2010 el Departamento de Salud cont6 con un presupuesto de $368.623.002:

$ 241.862.629 Provenientes del Minsal por Per-cépita,

$ 10.891.724 Provenientes del Minsal por Desempefio Dificil

$ 23.759.974 Provenientes del Minsal por Desempefio Colectivo

$ 2.620.025 Por Asignacion Choferes y Ley N° 19.813.-

$ 5.674.706 Por reintegro de Licencias Médicas.

$ 20.450.383 Por ingresos Altas Odontolégicas JUNAER

$ 18.000.000 Aporte Municipal para Departamento Salud Municipal afio 2010.
$ 5.000.000 Aporte Mumicipal para Modulo Dental Municipat afio 2010.
$ 22.745.561 Otros Aportes Afectados provenientes del Minsal.

5 27.000 Reintegros fondos del Servicio.

$ 17.591.060 Saldo Inicial de Caja

$ 368.623.002 Total de Ingresos afio 2010

Nuestra poblacién ha experimentado un envejecimiento, esto significa que
proporcionalmente ha aumentado la poblacion de Adultos Mayores v con ellos han aumentado
las Patologias Cronicas como Hipertension, Diabetes, Obesidad, Enfermedades Degenerativas
y mayores tasas de Canceres. Para enfrentar este cambio de Salud Publica el Equipo de Salud
por indicaciones Ministeriales ha tenido que asumir otras estrategias para abordar el problema
también a través de la Promocion de la Salud (ejemplo promover estilos de vida saludables) y
asi prevenir patologias y complicaciones.

Del Diagnéstico Participativo que realizé €l Departamento de Salud en el afio 2009,
dentro de las necesidades que se desprendieron, fue la falta de atencidn odontolégica y mas
horas médicas a las Postas Rurales.

Durante ¢} 2010, el Departamento de Salud cuenta con una clinica Dental Mévil y a
través de un convenio de integracion con el Hospital de Fresia, equipo profesional
odontolégico cumplieron rondas de 1 semana por mes en distintas localidades rurales de
nuestra comuna, con una buena acogida de nuestros beneficiarios.

Con respecto a las horas médicas en las Postas Rurales, desde agosto del afio 2010,
llegd a nuestra comuna un 5° médico al Hospital de Fresia, recurso obtenido de un trabajo
realizado enire el municipio, Departamento de Salud Municipal y Hospital de Fresia
Jjustificando esta necesidad al Servicio de Salud del Reloncavi.

Con este recurso meédico se cubren las rondas no cubiertas por el médico por el
Departamento de Salud en sus ausencias tales como licencias, vacaciones y las 11 horas
restantes.

De los Programas que estd trabajando en este nuevo paradigma, tenemos el Programa
de Promocidn de Salud, acciones que se Ilevan a cabo en conjunto con las organizaciones de la
comunidad como: Escuclas, Jardines Infantiles, Juntas de Vecinos, Liceos, Departamento
Extra escolar, entre otras.

Durante el afio 2010 se trabajo6 con tres condicionantes:
- Alimentacién Saludable

- Actividad Fisica
- Ambientes Libres del Humo del Tabaco



Actualmente el Programa de Promocion se ha reformuladoe bajo el eslogan “Elige Vivir
Sano”, pero manteniendo las tres condicionantes antes mencionadas, con el objetivo de que
estos cambios en los estilos de vida se mantengan en el tiempo.

Durante €l 2010 no se contd con financiamiento, como en otros afios, como
consecuencia del terremoto sufrido en nuestro pais en febrero del 2010, por lo que solo se
contd con los remanentes provenientes del afio 2009 § 1.7806.875.

Dentro de las Politicas de Salud v enmarcado en el Programa de Promocién de la
Salud, estan los Presupuestos Participativos, donde la comunidad aporta con su opinién y voto
en proyectos en las siguientes dreas teméticas.

e Satisfaccion Usuaria.
s Promocion y Prevencion de la Salud
¢ Participacion Social

Este tipo de Programa permite potenciar lo siguiente:

Fortalecer el trabajo en red

Fortalecer alianzas estratégicas

Integrar la vision sectorial y territorio
Fortalece la participacion

Proporciona aprendizaje y habilidades sociales
Instala una cultura democrética

Etc.

Para llevar a efecto ¢l Presupuesto Participativo se conforma un comité integrado por
funcionarios del Hospital, funcionarios del Departamento de Salud y dirigentes sociales.

Durante la ejecucién 2010 se realizo en la localidad de El Traiguén y se contd con $
2.000.000, y fucron utilizados de la siguiente forma.

- Cierre Perimetral del recinto de la Posta (Estacones, Portones Metalicos, Mano de
Obra), por un monto de $ 939.181.

- Pasarcla Externa

- Mejoramiento Sala de Espera, por un monto de § 449.551.

- Bicicletas Elipticas (02) + taller de acondicionamiento fisico + Mesa de Ping Pong,
por un monto de § 590,789,

Nuestro equipo como parte de la red asistencial participa en la estrategia de disminuir
la lista de espera de algunos problemas de salud que involucra ciertas Especialidades. Para ello
existe el Programa de Resolutividad, que contempla:

PROGRAMA DE RESOLUTIVIDAD EN ATENCION PRIMARIA ANO 2010

Componente 1° Laboratorio Basico afio 2010

Conté con la suma de $ 6.745.690 para apoyar el laboratorio de nuestro hospital comunal,
principaimente en reactivos e msumos de la canasta basica.



Componente 2° Resoluciéon de Especialidades Ambulatorias aiio 2010
Contd con la suma de $ 7.290.472, monto con el cual se realizaron las siguientes prestaciones:

37 Prétesis Dentales

04 Endodoncias

31 Mamografias

50 Ecotomografia Abdominales

04 Ecotomografia Mamanias

180 Consuitas Oftalmologicas

180  Recetas de Lentes

10 Consultas de Otorrinolaringologia
10 Audiometrias

01 Audifono

Componente 3° Cirugia Menor en Atencién Primaria afio 2010

El Servicio de Salud traspasé la cantidad de $ 4.402.252, recursos que se transfirieron al
Hospital local a través de compra de insumos médicos para la sala de Cirugia Menor. Esto
para la atencién de la poblacién de toda la comuna para resolver procedimientos quirirgicos
de baja complejidad.

Componente 4° Atencién Domiciliaria de personas con discapacidad severa (Estipendio)
afio 2010

El Servicio de Salud traspaso la cantidad de $ 27.324.000 para el pago de Estipendios de las
personas discapacitadas y asi incrementar la calidad del cuidado que reciben las personas
carentes de autonomia y para proporcionar un apoyo a los familiares gue los cuidan. Con este
programa se beneficiaron a 110 familias que dentro de sus integrantes hay un discapacitado
SEVEr0.

Programa de Reforzamiento y Resolutividad en Atencién Primaria afio 2010

Componente 1° Programa Atencién Odontoldgica con Garantias Explicitas (GES) afio
2010:
- Salud oral integral nifios de 6 afios a 52 afios con un monto de $ 59.651.
- Urgencia Odontolégica a una poblacion inscrita de 6.646 con un monto de $ 111.620.
- Atencion QOdontologica en Adultos de 60 afios a 70 adultos con un monto de $
4.371.055.
- Atencion embarazadas 17 embarazadas con un monto de $339.767.

Componente 2° Atencién Odontologica Integral para Mujeres y Hombres de Escasos
Recurses aiio 2010:

Se realizaron 133 altas odontoldgicas integraies con protesis, para recuperar su salud y mejorar
su calidad de vida. De estas 133 atenciones correspondieron a personas pertenecientes a
SERNAM, JUNJI, INTEGRA, Chile Solidario, Programa Puente, Temporeras, entre otros,
con un monto de $16.680.777.



Componente 3° Resolucién de Especialidades Odontolégicas en APS afio 2010:

Prétesis y Endodoncias dentales en AP a pacientes Fonasa de 15 a 64 afios (Excluyendo los de
60 afios y las embarazadas) que requieran alguna de las prestaciones mencionadas: se
realizaron 38 Prétesis y 4 Endodoncias, con un monto de $2.247.2390.

En el afio 2010, el Departamento de Salud Municipal, via Per-capita, dio continuidad a
los siguientes programas de gran relevancia para nuestra poblacion, por gjemplo:

e Programa Salud Cardiovascular afio 2010, inserto en las actividades habituales
financiado mediante Per-Capita, dentro de este Programa se financié;

- Extensién Horaria de Tecnologo Médico,

- Extension Horaria de Técnico Paramédico del laboratorio Clinico,

- Compra de reactivos especiales del programa (Hemoglobina Glicosilada,
Microalbuminuria, Cintas reactivas para glicemia y colesterol)

- Compra de medicamentos para pacientes del Programa de Salud Cardiovascular
PSCV),

¢ Programa de Mejoramiento de la Atencién Primaria aio 2010, también financiado
via Per-Capiia, este Programa financio:

- Extensién Horaria Odontoldgica

- Reforzamiento de Posta de Salud Rural Tegualda — La Isla

- Extension Horaria Kinesiologia

- Compra de insumos Odontoldgicos

En el afio 2010, el Servicio de Salud del Reloncavi, da continuidad a los siguientes
programas de Salud:

e Programa 1RA y ERA afio 2010
Destinado a financiar radiografias respiratorias, conté con la suma de $ 1.013.000.

Con estos recursos iransfendos se adquirid un equipo Saturémetro de Pulso Portatil $
470,050, 300 boquillas de cartén para examenes de Espirometria § 42.848, servicio técnico y
compra de CD para radiografias digitales.

+ Programa de Salud Mental afio 2010

El Servicio de Salud traspasé $ 1.265.000, destinade a la deteccidn, diagnostico y
tratamiento Integral de la Depresién en Atencion Primaria, para €ste se cuenta con profesional.

Estos recursos se utilizaron en:

- La compra de medicamentos de la especialidad

- La realizacion de dos talleres de manualidades dirigidas a pacientes en tratamiento por
Depresion, en los sectores de Parga y El Mafiio (honorarios monitoras y materiales
para las participantes).

- Confeccidn de afiches y tripticos con el objetivo de difundir informacion relevante a la
comunidad, respecto de esta patologia de salud mental y el tratamiento que se requiere.



¢ Apoyo a la Gestion a Nivel Local en APS Municipal exdmenes GES aiio 2010

Se transfirieron $§ 1.816.330 para apoyar en exdmenes de laboratorio de las siguientes
enfermedades Auge: Epilepsia (perfil hepatico y niveles plasmaticos), Insuficiencia Renal
Cronica Terminal (electrolitos plasméticos, Microalbuminuria cuantitativa, creatinina y perfil
lipidico), Programa Salud Cardiovascular (electrolitos plasmaticos, Microalbuminuria
cuantitativa y hemoglobina glicosilada).

* Programa de Apoyo al Desarrolio Bio — Psicosocial en 1as Redes Asistenciales afio 2010

El Servicio de Salud ante 1a necesidad de asignar recursos destinados al fortalecimiento de
los cuidados prenatales, del control de salud del nifio (a) y de las intervenciones en la
poblacion infantil en riesgo y/o con rezagos en su desarrollo, destind § 2.800.000 para el
desarrollo de este programa. El programa financia 22 horas de recurso humano: Parvularia; la
otras 22 horas son financiadas por el Hospital de Fresia.

Los Objetivos especificos de este programa son:

- Fortalecimiento del Desarrollo Prenatal

- Atencion Personalizada del Proceso de Nacimiento

- Atencion al Desarrollo Integral del nifio y nifia hospitalizado(a)
- Fortalecimiento del Desarrollo Integral del Nifio y Nifia

- Atencién de miflos y nifias en sitvacidn de vulnerabilidad.

¢ Convenio de Apoyo a la Gestién para mejoramiento APS Rural aiio 2010

Por un monto de § 7.047.000 destinado para mantenimiento y conservacién de
establecimientos de Atencion Primaria de Salud Municipal. A las diferentes Postas de Salud
Rural se les realizo reparactones de infraestructura.

- Posta Saiud Rural Teguaida:
Pintura interior, arreglos de gasfiteria, arreglo de instalaciones eléctricas y habilitacion
de manillas para discapacitados en los bafios existentes.

- Posta Salud Rural Traiguén:
Construccion de un segundo bafio para publico y habilitado para minusvalidos.
Instalacién de 4 lavamanos en box de atencion.
Construccion Repisa Fichero aéreo.

- Posta Salud Rural Las Cruces:
Construccion cerco Frontal metalico con 02 portones.
Reparaciones de griferia.

- Posta Salud Rural El Mattio;
Reparacién de toda la red de desagiie.
Reparaciones de griferia.

- TPosta Salud Rural Parga:
Reparaciones de griferia.

- Posta Salud Rural Linea sin Nombre:
Instalacion Bomba Agua Pedrollo 1,5 Hp y clorador con caja metalica de proteccion,
Habilitar bodega para lefia



- Posta Salud Rural Cau-Cau:
Construccion de rampa acceso para pablico y discapacitados.
Reparaciones de la red de desagiie.
Mejorar infraestructura de la Posta.
Construccion de Pozo de Agua
Instalar bomba Agua, clorador.

- Posta Salud Rural Mirador:
Reparar rampa acceso para publico y discapacitados.

- Posta Salud Rural Tegualda:
Instalacion de Lindleo alto trafico en box de Enfermera y box Matrén.

- Bodega Leche Departamento de Salud:
Instalacion de Lindleo alto trafico en bodega leche.
Pintura lavable en bodega leche.
Instalar sistema de ventilacion.

e Programa Mejoria de la Equidad en Salud Rural para la Atencién Primaria
Municipal

Por un monto de $ 25.165.147 para mejorar el servicio que otorga el Departamento de
Salud en las Postas Rurales.

A través de este convenio el Departamento de Salud dio continuidad a lo siguiente:

- Mantener refuerzo de RRHH. para la salud rural: Enfermera, Chofer, Técnico
Paramédico volante.
- Fortalecimiento trabajo comunitario.

Con respecto al fortalecimiento frabajo comumitano se desarrolla un proyecto llamado
“Quiero vivir y envejecer sano, entonces ejercicio hago”, proyecto que consiste en realizar
sestones de actividad fisica en las Postas de Tegualda (02 veces por semana), Linea sin
Nombre (01 vez por semana), Parga (02 veces por semana), Polizones (02 veces por semana)
y Mirador (01 vez por semana).

Modulo Dental;

Durante el afio 2010; bajo la coordinacion y supervision de JUNAEB (Junta
Nacional de Anxilie Escolar y Becas) otorgé atencion integral a un total de 950 alumnos de
Pre-Kinder a 8* Basico; de los establecimientos de educacion basica municipalizada y escuelas
particulares subvencionadas de la comuna, tratando principalmente las patologias
bucodentales mas prevalentes, tales como cames y gingivitis, con especial énfasis en ia
aplicacidn de sellantes, instruccion de higiene y habitos alimenticios.

En todos los alumnos se realizaron actividades clinicas reparativas, acciones
preventivas y educativas de acuerdo a la incidencia y prevalencia de caries. Todas estas
atenciones fueron evaluadas a través de auditorias directas ¢ indirectas realizadas dos veces al
afio por odontélogos externos, obteniendo optimos resultados en todas ellas, resultados que
estan disponibies en los informes emanados de JUNAEB.



Todas las actividades antes descritas fueron posibles gracias a los convenios con las
Universidades de Concepcion y Universidad Austral de Valdivia, que envian afio a afio
alumnos internos a realizar su practica profesional a nuestra comuna.

Es digno destacar, que la salud bucal de nuestros nifios de la comuna ha mejorado
sustancialmente, esto io manifiestan los profesionales de la Salud que realizan los controles de
Satud y también cuando consultan por morbilidad en las diferentes postas.

Otros convenios que da continuidad el Servicic de Salud del Reloncavi son los
siguientes:

s Convenio Examen de Medicina Preventiva a través del ciclo vital en APS

Asegura:

~ Examen de urocultivo en embarazadas con menos de 14 semanas de gestacion en el
primer control de embarazo.

- Rx de caderas en lactantes de 03 meses.

- Examen de glicemias en ayunas en la poblacion de 40 y mas afios.

~ Examen de colesterol total en la poblacién de 40 y mas afios.

- Mamografias en mujeres de 50 a 54 afios.

Para éste el Servicio traspasd la suma de $2.863.688

s Convenio Programa de Vacunacién Sarampién Rubéola en el nivel primario de
atencién en Salud aiio 2010.

Con el objetivo de consolidar la eliminacién del Sarampion, Rubéola y Sindrome de
Rubéola Congénita, con este programa se vacuné a nuestros nifios entre 1y 5 afios de edad.

No podemos dejar de mencionar el Programa de Vacunacién Anti Influenza en el nivel
primario de Atencion de Salud 2010, que se asegura afio a afio.

En resumen Uds. pudieron observar y darse cuenta que el Departamento de Salud a través
de sus funcionarios profesionales (Técnico Paramédicos, Nutricionista, Psicologa, Enfermeras,
Matrén, Odontélogo, Médico), funcionarios administrativos y chdferes. Cumplen con la
mision de “Desarroliar los planes y programas de satud, incorporando la pertinencia local, a
través de un trato profesional, acogedor, con enfoque de salud familiar y utilizando elementos
de proteccion y promocion de la salud”.

Y todos estos programas vienen financiados por el Servicio de Salud del Reloncavi.
Destacar ademas que a pesar de la dotacién minima que tenemos, la calidad y el
profesionalismo del personal ha hecho que la gestion en el afio 2010 fuese bien evaluada por el

Servicio de Satud del Reloncavi.

El Departamento de Salud agradece a los distintos Departamentos de la Municipalidad en
la gestién administrativa y asesorias, lo cual va en directo beneficio a nuestra comunidad.



INFORME DE GESTION CUENTA PUBLICA 2010 - 2011
PRODESAL MODULO I
CONVENIO INDAP-M4UNICIPALIDAD

En la temporada correspondiente at afio 2010-201 1, el Programa PRODESAL atendié a
108 familias distribnidas en 9 sectores de la comuna: Comité de Pequefios Propietarios

Agricolas de Tegualda, Paso El Leén, Maule Bajo, Pichi Maule, Yerbas Buenas Alto, El
Mafiio, Punta de Capitanes, San Nicolds y Las Beatas.

Las actividades por desarrotladas por el programa estan enfocadas en tres ambitos de
accion:

¢ Desarrollo Silvoagropecuario.

* Mejoramiento del Medioambiente degradado.

* Asociatividad y gestion.

Principales actividades desarrolfadas en la Temporada:

1) Fomento de la Produccién Horticola. Cada temporada se trabaja para que la superficie
de cultivos bajo pléstico (invernaderos) aumente y a la vez mejore la calidad de produccion, es
por eso que el Programa entrega un set de 15 variedades de semillas de hortatizas a cada familia
al afio, por una vez en la temporada. Cabe destacar que este afio la superficie aument6 un 8%
liegando a 7.400 m” aproximados de superficie bajo plastico.

Con la mejora en la produccion, va unido un aumento del autocuidado familiar en el
tema de calidad de vida (nutricion y salud) de los integrantes de las familias atendidas.

Hay que resaltar que casi el 90% de los agricultores tiene un invernadero en su predio y
se subsidia en un 50% el costo del polietileno. En la temporada informada se entrego este
beneficio a 27 agricultores del modulo.

2) Fomento de la produccién ganadera. Como es habitual y como actividad principal del
rubro, el programa realizé sus campafias antiparasitarias de primavera y otofio, atendiendo un
100% del total de cabezas de ganado de los agricultores PRODESAL.

3 Produceién apicola. En la temporada se apoy6 a 21 apicuitores del programa con
visitas focalizadas, un total de cuatro, dos o una por temporada, segun su nivel, Este apoyo
consistié en capacitacion en terreno, apoyo técnico, postulaciones a proyectos y en cosecha de
miel. Cabe destacar ¢l interés y el aumento de agricultores en este rubro, como también el
cumplimiento de las metas que se propusieron al comienzo de la temporada.

4) Fondos concursables. A comienzos de la temporada 2010 - 2011 se cjecutaron 14
proyectos del fondo concursable IFP (Incentivo para ¢l fomento productivo) exclusivo para
agricultores PRODESAL. Posteriormente a fines de la temporada se postularon 16 nuevos

proyectos. La suma de estos 30 proyectos entrega una bonificacion neta de $17.520435 y a
continuacion se desglosan.

IFP PRODESAL EJECUTADOS.
i Nombre Objetivo N°de famifias |  Resultado
Construccion de gallinero de 14 Mejorar la 1, Cecilia Ejecutado
metros cuadrados con radier de produccion Bahamondes

cemento y cierre. avicola Nempu




Construccion de invernadero de Mejorar la 1, Francisco Ejecutado
90 metros cuadrados para competitividad Hormazabal

produccion de hortalizas (15 del rubro Carrasco.

metros de largo por 6 metros de

ancho).

Construccion de una bodega | Mejorar fa| 1,Iiia Lagos Vera Ejecutado
multiuso de 35 metros cuadrados | competitividad

(10 metros de largo por 3.5 metros | del rubro.

de ancho).

Ampliacioén de galpén de 24 Mejorar la| 1, José Hermandez Ejecutado
metros cuadrados para crianza de | competitividad Nempu.

ovinos. del rubro.

Adquisicién de 6 nicleos y Mejorar la | 1, Juvenal Santana Ejecutado
materiales para la produccion produccion Diaz,

apicola. apicola.

Adquisicién de 1.000 plantas de | Mejorar laf 1, Maria Adela Ejecutado
frutilla variedad Aroma y 50 kilos | produccion  de Santana.

de polietileno. frutales menores.

Construccion de invernadero de | Mejorar la; 1, Maria Alicia Ejecutado
36 metros cuadrados para | competitividad Caipillan.

produccion de hortalizas con niego | del rubro.

incorporado.

Construccion de galpon de 48 Mejorar 1a | 1, Maria Angélica Ejecutado
metros cuadrados para crianza de | competitividad Soto.

OVinos. det rubro ovino.

Construccién de invernadero de | Mejorar fa| 1, Maria Teresa Ejecutado.
44  metros cuadrados para | competitividad Igor.

produccion de hortalizas (11 | del rubro.

metros de largo por 4 metros de

ancho).

Adgquisicion de 3.000 plantas de | Mejora el rubro 1, Marianela Ejecutado
frutiila variedad Aroma y 150 frutales menores | Afiazco Gonzalez.

kilos de polietileno.

Construccion de invernadero de Mejorar la 1, Marta Soto Ejecutado
44 metros cuadrados para produccion  de Velasquez,

produccion de hortatizas (11 hortalizas.

metros de largo por 4 metros de

ancho) con cierre perimetral.




Adquisicion de motocultor de 10 | Mejorar el rubro{ 2, Sandra Rehbein Ejecutado
HP con rotovator y arado. horticola. {Mandante).
Construccion de sala de cosecha | Mejora el rubro{ |1, Paulina Flores Ejecutado
apicola de 8 x 4 metros (1° etapa | apicola. Navarro.
2010).
Adgquisicién de 5 nicleos y Mejorar la: 1, Sonia Alvarado Ejecutado
materiales para ia produccion produccion Subiabre.
apicola. apicola.
PROYECTOS IFP APROBADOS
Nombre del proyecto Objetivo N° de familias |  Resuitado
Construccion de un galpon ovino | Mejorar la; 1, Amanda Roa. Aprobado.
de 24 metros cuadrados (6 metros | competitividad del
de largo por 4 metros de ancho).  { rubro ovino.
Construccion de un galpin ovino | Mgjorar la! 1, Ana Vidal Aprobado.
de 40 metros cuadrados (8 metros | competitividad del
de largo por 5 metros de ancho). | rubro ovino.
Adquisicion de una chancadora de | Mejorar la 1, Benedicto Aprobado.
cercales, competitividad del Gallardo.
rubro ganadero.
Construccion de un gallinero de | Mejorar la 1, Brunilda Sin
14 metros cuadrados (7 metros de | competitividad del Gallardo. financiamiento
largo por 2 metros de ancho) con | rubro avicola.
radier de cemento.
Adquisicion de insumos apicolas. | Mejorar 1a { 1, Dina Unibe. Aprobado.
competitividad del
rubro apicola.
Construccion de un galpon bovino | Mejorar la| 1, Gabricla Vera. Aprobado.
de 60 metros cuadrados (6 metros | competitividad del
de largo por 4 metros de ancho) | rubro ganadero.
para crianza de termeros.
Reparacion de un galpon ovino de | Mejorar la 1, Gladys Aprobado.
128 metros cuadrados (16 metros | competitividad del Alvarez,
de largo por 8 metros de ancho). | rubro ovino.
Construccidon  de una bodega | Mejorar 1, Lina Soto. Aprobado.
multiuso de 24 metros cuadrados | infracstructura
(6 metros de largo por 4 metros de | productiva.
ancho).




Construccidbn de un invernaderc | Mejorar la} 1, Marta Soto. Aprobado.
de 90 metros cuadrados {15 competitividad del
metros de largo por 6 metros de | rubro horticola.
ancho) con cierre perimetral.
Construccion de una bodega Mejorar 1, Ménica Aprobado.
multiuso de 18 metros cuadrados | infraestructura Moreira.
{6 metros de largo por 3 metros de | productiva
ancho).
Adquisicion de centrifuga apicola | Mejorar fa | 1, Nancy Aburto. Aprobado.
de 12 marcos. competitividad del
rubro apicola.
Construccién de un galpon ovino | Mejorar la{ 1, Olivia Reyes. Aprobado.
de 18 metros cuadrados (6 metros | competitividad del
de largo por 3 metros de ancho). | rubro ovino.
Adquisicién de centrifuga apicola ; Mejorar la; 1, PabloRozas. Aprobado.
de 12 marcos. competitividad del
rubre apicola.
Adquisicién de material apicola. | Mejorar la | 1, Paulina Flores. Aprobado.
competitividad del
rubro apicola.
Adquisicion de 10 alzas con | Mejorar la] 1, Rubén Vega. Aprobado.
marcos con cera estampada. competitividad del
rubro apicola.
Construccion de una bodega | Mejorar 1, Teresa Santana. Aprobado.
multiuso de 42 metros cuadrados | infraestructura
{7 metros de largo por 6 metros de | productiva.
ancho).
Adquisicion de nucleos vy | Mejorar la| 3, Elsa mansilla Aprobado,
materiales apicolas. competitividad del (mandante)
Tubro apicola.

También se postularon proyectos al PDI Regional (Programa de Desarrollo e inversiones)
adjudicindose un proyecto por una bonificacion neta de $715.218, segun lo que detalla a

continuacion:

PDI (Programa de desarrollo ¢ inversiones),

Nombre Objetivo N° de familias Resultado
Adquisicion de implementacion | Mejorar 1a 1, Nancy Aburto Ejecutado.
apicola para el manejo de competitividad

colmenares y sala de cosecha.

del rubro apicola.




3 Entrega de sales minerales. En ia temporada se ha apoyado a la produccién bovina y
ovina con la adicion de sales minerales a la dieta de los animales, alcanzando a 22

productores.

6) Instalaciones de riego. En la temporada s instalaron 3 riegos presurizados Yy se
repararon 2, esto consistio principalmente en riegos en invernaderos y huertos de frutillas,

7) Entrega de insumos. Se entregaron insumos agricolas como mallas y alambres en todos
los sectores, segln requerimiento y rubro de trabajo a un total de 16 agricultores.

&) Entrega de veneno (raticida y molusquicida), Se entregé raticida y molusquicida a
todos los agricultores del modulo como una forma de prevenir el Virus Hanta y disminuir
las pérdidas por dafios en invernaderos y huertos.

9 Mesa Provincial PRODESAL. Se comenzo con €l trabajo por en esta nueva instancia
compuesta por 5 agricultores de la provincia, 3 gjecutivos integrales, 3 jefes téenicos y la
encargada Provincial del Programa, donde sc tratan temas relativos al mejoramiento
continuo del Programa, inquietudes y formas de ejecucion del mismo.

10)  Giras técnicas.
En la temporada se realizaron dos giras técnicas que se detallan a continuacion:
* (Gira Técnica para visitar Ia Expomundo Rural en Santiago, asistiendo dos agricultores
elegidos por el Control Social y el Jefe Técnico.
e (ira técnica para visitar la Expomundo Rural Los Lapos con la asisiencia de 8
agricultores mas el Equipo Téenico.

11)  Reuniones de Contrel Social. Se realizaron un total de cuatro reuniones en el afio con
el fin de coordinar las actividades plasmadas en los planes de trabajo de los grupos y
ademas, ser interlocutores de las demandas de los agricultores ante ¢! Municipio y el
Instituto de Desarrollo Agropecuaric INDAP, Ademas, se vieron las orientaciones
productivas, estados de avance del trabajo, evaluaciones y acuerdos que se toman ¢n
conjunto,

12)  Coordinacién y apoyo en gestibn y espacios de venta. Se realizaron reuniones
ampliadas con la Feria El Progreso y agricultores que estin en €l segmento de ventas para
ver la forma y dia de funcionamiento de la Feria para agricultores PRODESAL.

13)  Reuniones de grupe. Sec realizaron 79 reuniones en total en la temporada con los 9
grupos asesorados por €l Médulo, Estas reuniones son la instancia principal de trabajo con
los grupos, donde se evalta permanentemente el funcionamiento y apoyo del programa, se
entrega informacion oportuna, se coordinan actividades de trabajo, se realizan
capacitaciones y todo lo relativo al trabajo cotidiano en terreno.

14)  Visitas técnicas: Se realizan a todos los usuarios del modulo para ver en terreno el
desarrollo de cada uno de los agricultores y las agricultoras. Estas visitas son
principalmente segin el rubro de trabajo y es una de las actividades principales v de
mayor importancia para los agricultores y las agricultoras asesorados.

15)  Olimpiadas PRODESAL: Se realizaron las IV Olimpiadas PRODESAL en el mes de
Enero en el Club de Rodeo de Fresia. En este lugar se realizan competencias y se convoca
a toda la familia del agricultor. Es un dia de diversion donde se hacen competencias
tipicas y se culmina con un almuerzo, premiacion de alianzas y coronacién de los reyes.



16)

17

18)

19)

20)

21)

22)

23}

Atenci6n del grupo Punta de Capitanes: Se realizaron dos visitas en la temporada
para ver ¢l trabajo del sector y principalmente para efectuar las campafas anfiparasitarias

y Ia visita a los huertos. A peticién del grupo desde Ia préxima temporada serdn tres las
visitas amiales al sector.

Entrega de documentacién. Como es caracteristico cada afio se inscriben nuevos
agricultores y la funcion de la oficia es canalizar la informacién, solicitar documentos y
entregarlos a INDAP para su acreditacion. Ademds, apoya a los agricultores para efectuar
sus tramites de proyectos como declaraciones juradas, contratos de trabajo y aporte
propio, como también, fichas SUF para postular a créditos en INDAP,

Implementacién del botiquin apicola: Desde esta temporada se implementd y entré en
funcionamiento €l botiquin apicola, dotado con productos para tratar parasitismos
exiernos ¢ internos en los apiarios de los apiculiores focalizades en el modulo.

Cierre de temporada apicela: Se realiz6 con la asistencia de autoridades y todos los

apicuitores del médulo y consistid en la exposicion del trabajo realizado en la temporada
y una muestra apicola al término de la presentacion.

Trabajo comunitario: Se apoy6 al grupo Pichi Maule en el mantenimiento y
produccién de su huerto comunitario de frutales menores.

Postulaciones a establecimiento de praderas suplementarias: Se elaboraron las
postulaciones de 23 establecimientos de praderas suplementarias de primavera y 12 de
otofio, para optar a la bonificacion del 80% de los costos netos de dichas Tabores cuyo
monto corresponde a $6.000.000 aproximadamente.

Castraciones: Se realizaron un total de 15 castraciones a bovinos y equinos de los
agricultores del médulo, sin costo para el agricultor y efectuada por el técnico de terreno,
previa coordinacion.

Coordinaciones para trabajo de los grupos asesorados: El Equipo Técnico ha
realizado varias coordinaciones con Instituciones pablicas y las empresa privada,
gestiones que se detallan a continuacion:

» Charla de alternativas de financiamiento para el pequefio productor efectuada
por la empresa COOPRINSEM en Tegualda y Fresia.

¢ (Capacitacién en elaboracién de abono orgénico y produccion bajo plastico para
el grupo Pichi Maule efectuada por ¢l Técnico de terreno.

¢ (Capacitacion en manejo de motocultivador, efectuada por el técnico de terreno a
una usuvatia que se adjudicé la maquinaria en un proyecto de inversion
asociativo.

» Cotizaciones y compra de frutillas de variedad Aroma para dos usuarias que se
adjudicaron un proyecto IFP del rubro frutales menores.

Toma de 7 encuestas faltantes a usuarios nuevos de la temporada,

e Charla de plamificacion predial realizada por un Ingeniero Agrénomo de la
empresa COOPRINSEM de Puerto Montt.

» Charla sobre manejo de enfermedades en ganado y la entrega de productos
algunos agricultores que asistieron. Actividad dictada por un Médico Veterinario
del laboratorio Drag Pharma.

» Coordinacion para la asistencia de los usuarios en la celebracion del Dia del
Campesino, del Bicentenario y Dia de la Mujer.

¢ Charla y Registro de productores de papa a cargo del SAG (Servicio Agricola
Ganadero) en todos los sectores que atiende el Modulo.



Reunion de capacitacion sobre el funcionamiento del SIRSD para agricultores de
Maodulo realizada por el Jefe Técnico.

Participacion en Feria del Dia de la miel en la Intendencia de Puerto Montt,
donde participaron 3 apicultores del mddulo exponiendo y comercializando
todos sus productos.

Charla de la empresa COPEVAL Desarrolla, sobre beneficios tributarios y
postulaciones a financiamiento de CORFQ, donde 4 agricultores se formalizaron
{Iniciacion de actividades) y recibieron bonificaciones para su rubro apicola.

24}  Capacitaciones del Equipo técnico.

3 Reuniones de Equipos Técnicos PRODESAL en ia temporada, realizadas en
INDAP y ACHS Puerto Montt.

Asistencia del Jefe Técnico a las reuniones de trabajo del grupo de consultores
GT1 Modulo produccion de papas, convenio entre INDAP — INIA.

Asistencia a la reunidn sobre ¢l uso del BAF (Bono de Articulacién Financiera)
de INDAP.

Asistencia del Jefe Técnico a la charla sobre manejo de especies forrajeras
efectuada por COVEPA Puerto Varas.

Asistencia del Jefe Técnico a la charla sobre cultivos suplementarios efectuada
por COOPRINSEM Puerto Varas.

Asistencia a la capacitacién en linea del SIRSD (Sistema de incentivo para la
recuperacion de suelos degradados) en Puerto Monitt,

Asistencia del Jefe Técnico a la capacitacion de instruccion sobre el Plan
Nacional de la Papa efectuado por €l SAG en Osorno.



RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL ANO 2010

PROGRAMA PRODESAL MODULO I

A continuacién se describen las actividades realizadas por el Equipo Técnico Prodesal
Moédulo 11 durante Temporada 2010-2011.

1. — Composicion del Equipo Técnico.
El Equipo Técnico se encuentra conformado por:
- Carolina Aragon Guajardo, Jefe Técnico del Médulo.
- Elma Hidalgo Sandoval, Técnico del Médulo.
- Andrea Ancapan Igor, Secretaria Prodesal.

2. Cobertura.

El Equipo actualmente atiende a 104 familias campesinas, las que se distribuyen
geograficamente entre los sectores de:




Sector N° de Familias

La Isla 13
Las Carpas Pantanal 5
Las Cuyas Pato Llico 11
Linea Sin Nombre El Torredn 12
El Peuchén 16
Llico Bajo 14
La Esperanza 9
Los Carones 13
Rio Blanco 11
104

3. Entrega de insumos.

Cada temporada el Programa entrega las semillas de hortalizas (cilantro, perejil,
variedad de lechugas, coliflor, repollo, betarraga, zanahoria, pepino, tomate y acelga,

incorporando esta temporada las especies de espinacas y puerro,) para produccién de verano e
invierno. Semilla de papa.

Entrega de insumos estructurales como alambres de plia, mallas ursus, mallas

cuadradas, mallas hexagonales, polietileno para invernaderos.

Entrega de insumos agricolas como fertilizantes, bombas de espalda, carretillas,
motobomba, sembradora manual, materiales de riego.

Entrega de veneno para ratones y babosos.

Entrega de plantas de frambuesas variedad remontante Heritage y frutillas. En el sector
de El Torreon se implementd un huerto de frambuesas con 1.000 plantas y 3 usuarias
aumentaron su plantacién en 920 plantas. En cuento a las plantas de frutillas se incorporaron

800 plantas a 2 huertos en los sectores de Las Cuyas Pato de Llico y El Torre6n,

4. Asesoria Técnica.

A continuacion se defailardn las actividades que normalmente el Equipo Técnico lleva
a cabo en cada Temporada Agricola.

Cada afio el Equipo realiza programas de desparasitacion de primavera y otofio del
ganado bovino, ovino, caprino, porcino y equino, en cada uno de los sectores atendiendo
aproximadamente un total de 1.100 animales.



LA ISLA 35 12 0

LINEA SIN NOMBRE EL
TORREON 35 18 0

EL PEUCHEN 66 - i4

LAS CUYAS PATO LLICO 80 20 1

LAS CARPAS PANTANAL 30 15 0

LA ESPERANZA 126 100 13

RIO BLANCO 150 46 3

LLICO BAJO 120 27 16

LOS CANONES 103 77 4

En el transcurso de la temporada se envasan las semillas de hortalizas de produccion
de verano e mvierno, segdn corresponda, las que son entregadas conformando un set de

semilias, veneno para babosos y ratones.

La asesoria técnica entregada por el Equipo va en concordancia con la elaboracién
previa de un plan de trabajo (Carta Gantt), aprobada por Area de Indap Fresia vy Comité de
Control Social (CCS), el que se encuentra conformado por cada uno de los representantes y/o
suplentes de los sectores atendidos por el Programa. Cabe mencionar que los usuarios se
encuentran no sélo diferenciados por distribucién geografica, sino que ademds los usuarios
han sido evaluados en cuanto al desarrollo y nivel productivo de los rubros gue manejan. Lo

que permite diferenciarlos de acuerdo a los principales rubros que trabaje.

El Modulo atiende principaimente usuarios que desarrollan los rubros de hortalizas
bajo invernadero y al aire libre, ganaderia bovina y ovina, producciéon de lefia, frutales

menores, Turismo Rural, entre otros.




La atencion es personalizada atendiendo las necesidades de cada agricultor v & su vez

se realizan actividades en conjunto atendiendo las necesidades de cada rubro.

Es asi como en determinadas ocasiones se realizan capacitaciones a los usuarios que

les permita desarrollar a mejores niveles de produccion el o los rubros abocados.

Otra de las actividades que esta Temporada en curso (2010-2011), correspondio a ia
elaboracion de Planes de establecimientos de praderas suplementarias (PPSRF), para suplir

las necesidades de forraje en verano o invierno. En estas ocasiones se postularon:

Postulaciones | Bonificados | Epoca | Superficies | Incentivos Aportes Total
Propios | Inversién
12 12 Primavera 7.3 ha 2.035.208 { 1.218.789 | 3.253.997
2010
4 1 Otofio 0.5ha 145.372 90.200 235.572
2011
8 8 Otofio 4.3 ha 1.281.455 | 1.509.198 { 2.790.653
2011
TOTAL 21 12.1 3.462.035 | 2.818.187 | 6.280.222

En busca de la constante mejoria de los diferentes rubros que se atienden, se capacité a
aquellos usuarios que se incorporaban hace poco tiempo al modulo 1I en la produccién de
hortalizas bajo pléstico. Para ello se desarrollé una capacitacion tedrica y practica en los

sectores de Llico bajo, L.a Esperanza, Rio Blanco y Los Cafiones.

En concordancia con jo antes expuesto se elaboraron e implementaron 26 invernaderos
en los sectores que se incorporaron al médulo 11 a fines de la temporada 2009-2010 (La
Esperanza, Llico Bajo, Rio Blanco y Los Cafiones), aumentando la superficie de produccion
de hortalizas bajo pldstico en aproximadamente 820 m2 lo que hace un total a la fecha de
aproximadamente 2.000 m2.

Para la incorporacion de nuevas experiencias de desarrollo agricola los usuarios fueron
llevados en Giras técnicas a la Expo Mundo Rural Los Lagos a realizarse en Frutillar y a la 1°

Feria de Nuevas Tecnologias Agricolas que se lievo a cabo en Los Muermos.



Ademas, se elaboraron 21 proyectos IFP para la implementacion y desarrollo de los

diferentes rubros abordados. A continuacion se describen los proyectos elaborados y sus

montos de inversion.

Inversiéon
Nombre Rut Proyecto Sector Neta
Delia Garcia Aguilar 8,747,148-¢ | Galpon Ovino La Isla $ 754.698
Deifina en Barria Gémez 10,998,795-6 | Galpdn Ovino con 2° Piso Llico Bajo $ 1.955439
Juana Nauio Diaz 7,118,630-K ] Construccién De Invernadero Linea Sin Nombre $177.934
Luis Diaz Barria 4,786,794-0 1 Galpon Bovinoe Llico Bajo $820.593
Implementacion Cultivo
Bernardita Cércamo Balcazar 12,343,012-3 | Frambuesas Llico Bajo $ 866.411
Implementacion Comedor

Ruth Mufioz Vasquez 6,796,719-4 | Turismo Rural Llico Bajo $ 081.656
Ulda a Asencio Aguilar 11,116,537-8 | Galpon Ovino El Totredn $ 1.917.050
Edita Saldivia Burdiles 8,572,447-9 | Galpdn Bovino Rio Blanco $1.530.120
Pedro Contreras Cuevas 6,432,313-K { Galpén Bovino Rio Blanco $1.530.120
Victor Contreras Fernandez 11,711,783-9 | Galpén Bovino Riv Blanco $1.748.920
Lidia Aro Montiel 7.873,838-3 | Galp6n Ovino con 2° Piso La Esperanza $2.323.340
Romualdo Herngndez Vera 5,777.870-9 | Galpon Bovino-Ovino con 2° Piso | La Esperanza 32890272
Elsa Toledo Navarro 7,170,670-2 { Construccion De Invernadero El Torredn $690.013
Maria Maldonado Espafia 7,355,761-5 | Implementacion Corral Ovino La Esperanza $1.312.402
Irene Navarro Ruiz 10,563,930-9| Construccién De Invernadero El Totretn $ 485,683
Leonardo Vidal Diaz 16,064,691-8 | Manga Corral Con Cargadero Los Cafiones 31274166
Marta Diaz Garcés 8,072 409-8 ] Galpon Ovino con 2° Piso Los Cafiones $3.318.695
Magaly Altamiranc Gonzalez 7,803,542-0 | Bodega Secado Lefia Los Cailones 3 1.852 445
Maria Maldonado Ruiz 4,848,263-5 | Desmalezadora Las Cuyas 5 419.990
Harry Sanchez Soto 14,544 279-61 Desmalezadora La Esperanza $476.9508
José Oieda Saldivia 9,508.963-1 { Galpdn Bovino Rio Blanco $527.166

Total $ 23.254.061
Proyectos Bonificados por Sector.

N° INVERSION INCENTIVO APORTE
SECTOR PROYECTOS NETA SOLICITADO PROPIO

LLICO BAJO 1 $ 1.955.439 $ 1.000.000 $955.439
EL TORREON 1 $1.917.090 $ 1.000.000 $917.090
RIO BLANCO 3 $ 4.809.160 $3.000.000]  $1.809.160
LA ESPERANZA 2 $5213.612 £ 2.000.600 $3213.612
LOS CANONES 3 $ 6445306 $ 3.000.000 $ 3.445.306
TOTAL v $ 20.340.607 $ 10.000.000|  $ 10.340.607

Dentro de las actividades del Equipo se cuentan las Reuniones por sector, Reuniones de CCS,
asistencia a Capacitaciones y Reuniones llevadas a cabo por Indap, Flaboracién de Fichas Suf
para Créditos, asistencia a Expo Mundo Rural 2010 (Santiago), entre otros.



LA DOTACION DOCENTE Y ASISTENTES DE LA EDUCACION ANO 2010 ES LA
SIGUIENTE:

- DOCENTES DIRECTIVOS 05
DOCENTE U.T.P. 02
- DOCENTES DE AULA 97
ASISTENTES DE LA EDUCACION 92

TOTAL: 196

FUNCIONARIOS D.A.EM.

- DOCENTE DIRECTIVO 02
- PERSONAL ADMINISTRATIV O 10
-  CHOFERES 03
TOTAL: 15

DE LOS RESULTADOS DEL SIMCE ANO 2010

- Es importante destacar que aumentaron los resultados del SIMCE en forma positiva, en
tos subsectores de ienguaje y matematica.

APORTES MAS RELEVANTES PERCIBIDOS DESDE EI MINISTERIO DE
EDUCACION DURANTE EL ANO 2010.

La ley N°19.873 crea la subvencion educacional pro - retencién para alumnos prioritarios, el
afio 2010 fueron beneficiados 229 alumnos de los establecimientos educacionales municipales
de nuestra comuna, con un aporte total de $ 24.739.672 suma que fue entregada en su
totalidad a los alumnos con mayor vulnerabilidad, entregindoles una tarjeta para la
adquisicion de vestuario, set de Gtiles escolares y botiquines para Jas unidades educativas.

la ley N°20.248 crez una subvencién educacional denominada preferencial, destinada al
mejoramiento de la calidad de la educacién de los establecimientos educacionales
subvencionados, esta subvencion se percibe por los alumnos prioritarios desde primer nivel de

transicién y educacion basica, los recursos ingresados por este concepto el afio 2010, fueron de
$ 148.229.000.

La ley N°20.314, del presupuesto sector publico para el afio 2010, entrega una asignacién
denominada Fondo de Apoyo al Mejoramiento de la Gestion Municipal en Educacidn, el
monto asignado al Departamento de Educacién Municipal para el afio 2010 fue de $
87.913.000, con estos recurso se desarrollaron las siguientes iniciativas en el periodo escolar
2010:

- Adquisicion de un bus con un costo de $ 32.000.000.

- Implementacidn de la banda escolar del Liceo y Escuela Bésica Fresia, con un costo total de
$ 5.000.000.

- Potenciar los resultados de la PSU entregando el servicio a los alumnos a través de sistema
online con un costo de $ 5.000.000.



