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CUENTA PUBLICA DE LA GESTION Y MARCHA GENERAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE FRESIA, ANO 2019

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 67 de la Ley 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades, cumplo con dar cuenta publica de mi gestion y de la

marcha general de la Municipalidad de Fresia correspondiente al afio 2019.

Al Honorable Concejo Municipal, integrado por los Sefiores(as) Concejales Miguel
Cardenas Barria, Marcelo Bohle Flores, Javier Oyarzo Altamirano, Yoanna Ovando Nopai,
Marcelo Barrientos Barrientos y Marcos Alvarado Subiabre, con quienes se ha trabajo
mancomunadamente para establecer lineas de gestion y es a ellos y a la Comunidad de

Fresia, a quienes hoy damos cuenta de nuestro accionar durante el afio 2019.

En este proceso de evaluacion de la gestion municipal, debemos reconocer y valorar a cada
uno de los actores sociales, quienes diariamente contribuyen al ejercicio de construccion

por el desarrollo de nuestra Comuna de Fresia.

Los cambios tecnologicos y administrativos crecen paralelos a la modernizacion, cualquier
servicio que desee ser exitoso debe desarrollar procesos de mejora continua que le permita

visualizar un horizonte amplio, en busca de la excelencia y la innovacion

Obtener resultados cada vez mejores, es parte de un proceso progresivo, no se logra en un
dia, por ello se requiere de esfuerzo, dedicacion constante, planeacion y preparacion para

los préximos requerimientos.

Es importante tener presente a las personas que son los elementos vivos y los impulsores
de la organizacion, capaces de dotarla de la inteligencia, el talento y aprendizaje
indispensable para su constante renovacion y desarrollo en un mundo lleno de cambios y
desafios. Las personas poseen un increible don de crecimiento y de desarrollo personal, por
lo tanto, deben ser vistas como fuente de impulso propio y no como agentes inertes y

estaticos. (Idalberto Chiavenato-Administracion Recursos Humanos- El Capital Humano de las Organizaciones-8va.

Edicion).

RODRIGO GUARDA BARRIENTOS
ALCALDE DE LA COMUNA



SECRETARIA MUNICIPAL

DIRECTOR RESPONSABLE : DON ARMANDO MARCELO OYARZO
SANHUEZA

La Secretaria Municipal, es una Unidad Directiva que tiene dependencia directa del Alcalde

y tiene a su cargo las siguientes Unidades.

OFICINA DE PARTES.-

- Unidad de Ingreso de Correspondencia.-

- Unidad de Egreso de Correspondencia.-

- Unidad de Archivo y Control de Documentacion.-
OFICINA ADMINISTRATIVA.-

- Unidad de Concejo Municipal.-

- Unidad de Consejo Comunal de Seguridad Publica.-
- Unidad de Consejo de la Sociedad Civil.-

- Unidad de Organizaciones Comunitarias.-
OFICINA DE OIRS.-

- Unidad de Reclamos y Sugerencias.-

- Unidad de Informacion y Formalidades.-

- Unidad de Plazos para Procedimientos Administrativos.

En la Unidad de Concejo Municipal, se han creado archivos digitales que contienen las

actas y los acuerdos de las 36 Sesiones Ordinarias del Concejo Municipal que se realizaron

durante el afio 2019, las que han arrojando 126 Acuerdos, ademas se han concretado seis

Sesiones Extraodinarias las que han dado como resultado 6 acuerdos.

» PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIOS.

El Decreto Alcaldicio N°73, de fecha 08.01.2019, que aprueba Investigacion
Sumaria, que ordena instalar camaras fuera de Bodega Municipal y que ordena al
Bodeguero realizar inspeccion diaria a vehiculos en recinto municipal, a raiz de
Decreto Alcaldicio N°3.666, del 19.12.2018, que ordend Investigacion Sumaria, en
la Bodega Municipal, por sustraccion de vehiculo de corrales municipales

El Decreto Alcaldicio N°S-520, del 13.02.2019, que instruye Investigacion
Sumaria, por filtracion de informacion, audios y documentos.

El Decreto Alcaldicio N°845, del 21.03.2019, que aprueba Investigacion Sumaria,
la Adquisicidon de tres neumadticos, una bateria y reitera al Bodeguero Municipal
realizar inspeccion diaria a vehiculos en recinto municipal, a raiz de Investigacion
Sumaria ordenada en Decreto Alcaldicio N°3.837, del 28.12.2018, por sustraccion

de especies en vehiculo aparcado en Bodega Municipal .



El Decreto Alcaldicio N°1.647, que instruye Sumario Administrativo, a los
involucrados en Licitacion ID 4041-8-LE 19, del Departamento de Educacion,
segun lo informado en Oficio N°2.829 de 2019, de Contraloria Regional.

El Decreto Alcaldicio N°S-1.911 de fecha 25 de Junio de 2019, que ordena
Investigacion Sumaria en contra de don Alexis Asencio Veldsquez, por su
responsabilidad en choque de vehiculo placa HLXL 55.

El Decreto Alcaldicio N°S-2.297 de fecha 09.08.2020, que aplica a don Juan
Raimilla Solis, medida disciplinaria consistente en multa del 5% del total de sus
remuneraciones, mas una anotacion de demérito en su hoja de vida, en el factor de
calificacion de dos puntos, por los hechos citados en Informe de Investigacion
Especial N°314 de 2015, de Contraloria General de la Reptblica.

El Decreto Alcaldicio N°S-3.020, de fecha 21.10.2019, que sobresee de
responsabilidad a los funcionarios involucrados, en la filtracion de informacion,
audios y documentos.

El Decreto Alcaldicio N°S-3.192, de fecha 07.11.2019, que instruye Investigacion
Sumaria, a don Fabian Marcos Aguila, por pago de Factura N°164, de Constructora
Ingebema.

El Decreto Alcaldicio N°ED-3.384 del 26.11.2019, que sobresee de responsabilidad
a los involucrados en la Licitacion ID 4041-8-LE 19, del Departamento de
Educacion, segin lo informado en Oficio N°2.829 de 2019, de Contraloria
Regional.

El Decreto Alcaldicio N°A-3.406 de fecha 28.11.2019, que sobresee en forma
definitiva a los funcionarios Alberto Ortiz, Bernardita Burdiles y Alexis Asencio,
en Sumario Administrativo, afectados en el proceso sumarial, por cuando sus
acciones no han producido dolo o mala intencién como detrimento a las arcas
municipales, de acuerdo a lo sefialado en Informe Final N°282 de 2018, por analisis
de cuentas 1150302001, de permisos de circulacion, que dio origen al Sumario
Administrativo ordenado en Decreto Alcaldicio N°A-3.863 del 28.12.2018.

El Decreto Alcaldicio N°S-3.407 de fecha 28.11.2019, que sobresee de
responsabilidad por choque de vehiculo placa HLXL 55 a don Alexis Asencio
Velasquez.

El Decreto Alcaldicio N°S-3.408 del 28.11.2019, que sobresee de responsabilidad a
don Fabian Marcos Aguilar, por el pago de Factura N°164, de Constructora
Ingebema.

El Decreto Alcaldicio N°A-3.412 de fecha 29.11.2019, que sobresee de
responsabilidad a funcionarios involucrados, Alberto Ortiz, Maritza Rodriguez,
Sergio Céarcamo, segiin Informe N°282, de 2018 de Contraloria Regional, por saldo

contable de $20.821.676, por arrastre 2014, por estar prescritos.



» CONVENIOS.

- Convenio con SERNAM, Programa Mujeres Jefas de Hogar.

- Convenio con Ministerio de Desarrollo Social para aplicacion del Programa
Vinculos y Centro de Atencion a hijos de Mujeres Temporeras.

- Convenio con SENCE, Oficina Municipal de Informacion Laboral.

- Convenio con INDAP, PRODESAL.

- Convenio con Secretaria Regional Ministerial de Bienes Nacionales de la
Region de Los Lagos para el saneamiento de titulos de dominio.

- Convenio con FOSIS para ejecutar proyectos de habitabilidad y autoconsumo
para familias del Sistema Chile Solidario.

- Convenio Servicio Pais.

- Convenio Municipalidad de Fresia con Banco Estado de Chile

- Convenio Municipalidad de Fresia y Corporacion Nacional Indigena.

> ORDENANZAS

- Modifica Ordenanza General Municipal, sobre concesiones, permisos Yy

servicios municipales.

» REGLAMENTOS
- Reglamento y Bases FONDEVE 2019.

- Plan anual de Postulaciones al Fondo Concursable de formacion de
Funcionarios Municipales Ley N° 20.742.-

- Programa de Mejoramiento de la Gestion Municipal del afio 2019.

- Modifica Reglamento Municipal de Funcionamiento del Terminal de Buses de
Fresia.

- Aprueba Reglamento del Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad
Civil de la Comuna de Fresia.

- Aprueba Reglamento Beca Movilizacion Concejo Municipal.

- Aprueba Reglamento Fija nueva Planta Personal Municipal.-

> INFORMES CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA:

- Informe N°367 “Proyecto Mejoramiento Acceso Hospital y Veredas Calles de
Fresia Urbano”.

- Oficio N°8.376 “No procede que el Servicio de Bienestar gestione como
intermediario a través de la suscripcion de Convenio Marco la adquisicion de
vales de gas para sus asociados”.

- Oficio N°7.454, “No se advierte irregularidades en proceso de licitacion con

respecto a visitas a terreno”.



Oficio N°7.985, “Instruye sobre cobro de boletas bancarias, que garantizan fiel
cumplimiento del contrato”

Oficio N°8.219 “Desestima reclamo suspension de pago de Asignacion de
Responsabilidad Directiva”.

Oficio N°23.822, “Instruye acciones de cobro sobre recuperacion de licencias
médicas”

Oficio N7.068 “Remite Informe Final N°367”.

Oficio N°394 “Instruye resultado presentacion de dos manipuladoras de

alimentos y un chofer, sobre beneficios del Retiro Voluntario™.



UNIDAD DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL., LOBBY Y SANEAMIENTO DE
TITULO DE DOMINIO

PROFESIONAL RESPONSABLE: DON JUAN LUIS RAIMILLA SOLIS

> BIENES NACIONALES: SANEAMIENTO DE TiTULO

Casos Recepcionados : 10
Carpetas ingresadas a Bienes Nacionales - 10
Titulos otorgados 2019 212
Casos rechazados 2019 : 0

» TRANSPARENCIA MUNICIPAL. LEY 20.285
a) TRANSPARENCIA ACTIVA:

Durante 2019 se desarrollaron cuatro (4) procesos de fiscalizacion y en ninguno de

ellos se detectaron incumplimientos.

b) TRANSPARENCIA PASIVA: DERECHO DE ACCESO A LA

INFORMACION:
Solicitudes ingresadas 0135
Solicitudes respondidas : 133
Solicitudes desistidas o1
Solicitudes anuladas o1

Asimismo, el Consejo para la Transparencia desarrollé una fiscalizacién con un

usuario simulado y tampoco se detectaron incumplimientos a la normativa vigente.

» LEY DEL LOBBY (LEY 20.730)

Registro de audiencias, viajes y donativos han sido cumplidas de acuerdo a la

ley 20.730 para el afio 2019, encontrandose la informacién actualizada a la fecha

> CONSEJO COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA (LEY 20.965)
a) PLAN ANUAL DE SEGURIDAD PUBLICA: La municipalidad no cuenta

con un plan anual de seguridad publica para el afio 2019.

b) PORCENTAJE DE ASISTENCIA REUNIONES ORDINARIAS ANO
2019 (ARTICULO 67 LETRA D) LEY 20.965):



MES PORCENTAJE

DE ASISTENCIA
ENERO 2019 68,8 %
FEBRERO 2019 68,8 %
MARZO 2019 56,3 %
ABRIL 2019 70,6 %
MAYO 2019 76,5 %
JUNIO 2019 62,5 %
JULIO 2019 37,5 %
AGOSTO 2019 56,5 %
SEPTIEMBRE 2019 56,5 %
OCTUBRE 2019 50,0 %
NOVIEMBRE 2019 50,0 %
DICIEMBRE 2019 56,5 %
PROMEDIO ANUAL 59,2 %

> SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

Se crea esta unidad a partir de agosto de 2019 con la finalidad de coordinar acciones

como:

Coordinar y gestionar la celebracién de convenios con otras entidades publicas para
la aplicacion de planes y acciones de prevencion.

Ocupar el cargo de secretario ejecutivo del consejo comunal de seguridad publica.
Coordinar, gestionar y colaborar con el alcalde respecto a la adopcion de medidas
en el ambito de la seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones
del ministerio del interior y seguridad publica y de las fuerzas de orden.

Aplicar instrumentos a la comunidad que permitan determinar el indice de temor y
de victimizacion para la generacion del plan comunal de seguridad publica.

Elaborar diagnostico comunal de seguridad y desarrollar plan comunal de seguridad

publica comunal.



DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECTORA RESPONSABLE: SRA. BERNARDITA BURDILES SCHEL

» SITUACION FINANCIERA

El Presupuesto Municipal tiene por objetivo la satisfaccion de necesidades internas y
externas del municipio, A continuacidn se presenta la informacion a nivel de asignacion de

ingresos y gastos, detallando la variacion del afio 2018 -2019 en forma porcentual.

» INGRESOS MUNICIPALES:

Durante el ejercicio presupuestario del afio 2019 los ingresos municipales efectivamente

percibidos ascendieron a M$3.274.072, de acuerdo a la siguiente grafica.

Ingresos Percibidos 2019

M$S
Transferencias Tributos sobre el
., Para Gastos de uso de bienesy la
Recup,erauon de Capital realizacidn de
Prestfmos 12% actividades
0% ’ 20% Transferencias Ctes -

De Otras Entidades
Publicas
4%

Venta de Activos
No Financieros
0%

Rentas a la
Otros Ingresos Propiedad
Corrientes 1%

60%

Como se puede observar en el grafico, el mayor ingreso corresponde al Subtitulo “Otros
Ingresos Corrientes” en esta partida encontramos la Participacion en el Fondo Comuin
Municipal, donde se recaudé M$1.927.294, que representa un 60% de los ingresos Totales

del Municipio.

» Subtitulo 03” Tributos sobre el uso de bienes y la realizacién de actividades”

Como se puede apreciar este subtitulo aumento un 9% en comparacion al afio 2018,
aumentandose el monto de las Patentes Municipales efectivamente canceladas (Gestion de
Cobros), los ingresos por permisos de circulacion y licencias de conducir, Participacion en

Impuesto Territorial, entre otros.



Ingresos Ingresos
Variacion
Denominacion Percibidos Percibidos o
MS$2018 MS$2019 ’
Tributos sobre el uso de bienes y la
611.966 664.394 9%
realizacion de actividades
Patentes y Tasas por Derecho 118.657 126.915 7,0%
Permisos y Licencias 261.259 284.624 8,9%
Participacion en Impuesto Territorial 232.045 252.848 9,0%
Otros Tributos 5 7 40,0%

Tributos sobre el uso de bienes y la realizacion de actividades
M$

300.000

250.000

200.000

150.000

100.000

50.000
0 A

Patentes y Tasas Permisos y Participacion en  Otros Tributos
por Derecho Licencias Impuesto
Territorial

M Ingresos 2018 W Ingresos 2019

> Subtitulo 05 “Transferencias Corrientes”

Corresponde aportes recibidos de parte de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo, entre los cuales podemos sefialar Plan Médico Veterinario en tu Municipio

2019, Predios Exentos, entre otros.

Ingresos Ingresos
Percibidos Percibidos Variacion

Denominacion M$2018 M$2019 %

Transferencias Corrientes - De Otras

Entidades Publicas 82.322 63.751 -22,6%

» Subtitulo 06 “Rentas de la Propiedad”

Estos Ingresos corresponden arriendo de terminal de buses durante el afio 2019, los que

experimentaron un leve aumento de un 0,8%.
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Ingresos Ingresos
Percibidos | Percibidos | Variacion
Denominacién M$2018 M$2019 %
28.11 28.34
Rentas a la Propiedad 1 4 0,8%

» Subtitulo 08 “Otros Ingresos Corrientes”

Este Subtitulo es el ingreso mas importante que tiene el Presupuesto Municipal, ya que

representa un 65% de los ingresos percibidos, a continuacién, se detallan los Item que lo

componen.
Ingresos | Ingresos
Percibidos | Percibidos | Variacion
Denominacién MS$2018 | MS$S2019 | %
1.93 2.12
Otros Ingresos Corrientes 9.077 3.246 9,5%
Recuperacion 'y Reembolso por 25.0 30.0 19,9
Licencias Médicas 82 78 %
78.1 111. 43,1
Multas y Sanciones Pecuniarias 80 908 %
Participacion en el Fondo Comun 1.79 1.92
Municipal 2.623 7.294 7,5%
61,4
Fondos de Terceros 127 205 %
43.0 53.7 24,8
Otros 65 61 %
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Otros Ingresos Corriente
2.000.000
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» Subtitulo 12: Recuperacion de Préstamos

Corresponde a ingresos de deudas de afos anteriores que mantienen los contribuyentes por

concepto de patentes municipales y permisos de circulacion.

Ingresos Ingresos
Percibidos | Percibidos |Variacion
Denominacién M$2018 M$2019 | %
Ingresos Por Percibir 7.723 7911 2%

» Subtitulo 13 “Transferencias para gastos de capital”

Se Consideran ingresos percibidos por via de Programa de Mejoramiento Urbano y
Equipamiento Comunal y Programa de Mejoramiento de Barrios, como también la
participacion de las Patentes Mineras y el Fondo de Incentivo al Mejoramiento de la
Gestion Municipal, cabe sefialar que este ultimo, se otorga a los municipios que cumplen
con una serie a indicadores que permite medir la labor municipal, tanto sus procesos como
resultados en los d&mbitos financieros-presupuestarios y del cumplimientos de obligaciones

y normativas.

Ingresos Ingresos
Percibidos Percibidos Variacion
Denominacion MS$2018 MS$2019 %
De Otras Entidades Publicas - Gobierno
Regional 1.135.154 386.426 -66%
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» GASTOS MUNICIPALES

Los Gastos Municipales alcanzaron a M$3.225.168, los cuales permiten financiar Gastos en
Personal, Bienes y Servicios de Consumo Transferencias Corrientes, Inversion y Otros
Gastos, como también desarrollar distintos Programas en beneficio de la Comunidad, tales
como: Asistencial Social a personas mdas vulnerables, Becas Concejo Municipal, de
Movilizacion y Deportiva, aporte al Programa de la Mujer, Actividades Culturales,
Recreativas, etc. A continuacion, se puede ver el comportamiento de cada uno de los gastos

incurridos durante el afio 2019.

Gastos Ano 2019

Gastos en Personal

1%

4%

44% H Bienes y Servicios de
Consumo
m Transferencias Corrientes

Otros Gastos Corrientes
M Adquisicon de Activos No
financieros

1 Iniciativas de Inversion

Servicio a la Deuda

> Subtitulo21 “Gastos en Personal”

El Gasto en Personal corresponde a la dotacién de Planta, contrata y Suplencia, de igual
forma en este subtitulo encontramos los gastos generados por convenios Honorarios a Suma
Alzada - Personas Naturales, alumnos en practica, Dieta del Concejo Municipal, Servicios

Comunitarios, prestacion de servicios en programas Deportivos y Culturales.

Obligacion Obligacion
Denominacion Devengada Devengada %
MS 2018 MS 2019
Gastos en Personal 136233 1.390.89 2%
2 8
Personal de Planta 660.378 647.346 -2%
13
Personal de Contrata 270.491 306.456 | %
Otras Remuneraciones 73.169 68.207 -7%
Otros Gastos en Personal (Dietas
Concejales y Prest.Serv. Comunitarios) 358.514 368.889 3%
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La dotacion de personal para el ejercicio presupuestario afio 2019 se desglosa de la

siguiente manera:

N° Funcionarios

- Subtitulo 22 “Bienes y Servicios de Consumo”

Corresponden a los gastos de funcionamiento del Municipio, siendo el mayor gasto los
Servicios Basicos donde se encuentra el alumbrado publico de Fresia urbano y rural, asi
también los Servicios Generales aqui encontramos gastos incurridos en el desarrollo de
actividades recreativas, artisticas y culturales relacionadas con la celebracion del
Aniversario de la Comuna, también se encuentra una partida muy importante que incide
directamente en la calidad de vida de la comunidad y se refiere a la Recoleccion y

Disposicion Final de Residuos Solidos Domiciliarios.

Obligacion | Obligacion
Devengada | Devengada
Denominacién MS$ 2018 MS$ 2019 %

Bienes y Servicios de Consumo 529.900 581.859 10%
Alimentacion y Bebidas 6.837 6.824 0%
Textiles, Vestuarios y Calzados 22.575 23.153 3%
Combustibles y Lubricantes 62.536 52.783 -16%
Materiales de Uso o Consumo 61.784 72.798 18%
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Servicios Basicos (Agua, Luz, Gas,Correo,

Teléfonos etc) 169.919 167.734 -1%
Mantenimiento y Reparaciones 43.622 25.797 -41%
Publicidad y Difusion 4.630 3.938 -15%
Servicios Generales 68.033 111.906 64%
Arriendos 8.001 21.953 174%
Servicios Financieros y de Seguros 19.820 24.864 25%
Servicios Técnicos y Profesionales 42.552 39.156 -8%
Otros Gastos en Bienes y Servicios de

Consumo 19.591 30.953 58%

> Subtitulo 24 “Transferencias Corrientes”

Se consideran todas las transferencias corrientes que no representan la contraprestacion de
bienes o servicios, entre las cuales estan los aportes de caracter institucional y otros para
financiar gastos corrientes de instituciones publicas y del sector externo, como las
transferencias a salud y educacion municipal, subvenciones a personas juridicas privadas
(FONDEVE) como clubes deportivos, organizaciones comunitarias, Cuerpo de Bomberos,

las asociaciones municipales en las que el municipio tiene participacion.

Cabe mencionar que, durante el afio 2019, se adjudicaron 36 Organizaciones el Fondo de

Desarrollo Vecinal.

Obligacion | Obligacion
Devengada | Devengada
Denominaciéon MS$ 2018 MS$ 2019 %
Transferencias Corrientes 548.877 646.035 |18%
Al Sector Privado (Org. Comunitarias,
FONDEVE, Voluntariado, Asistencia
Social y Premios) 123.210 124.788 1%
A Otras Entidades Publicas 425.667 521.247 22%

> Subtitulo 26 “Otros Gastos Corrientes”

Considera los gastos por concepto de Devoluciones, Compensacion por Dafios a Terceros

y/o la Propiedad y Aplicacion de Fondos de Terceros, el gasto anual ascendio a M$2.442.
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Obligacion Obligacion
Devengada Devengada
Denominacién MS 2018 MS 2019 %
64
Otros Gastos Corrientes 1.477 2.422 %
121
Devoluciones 101 223 %
Compensacion por Dafios a Terceros
y Otros 1.200 2.000 67%
Aplicacion Fondos de Terceros 176 199 13%

» Subtitulo 29 “Adquisicion de Activos No financieros”

Se adquiri6 terreno para ampliacion Cementerio Municipal y vehiculos Municipales, lo

anterior se financi6 con Fondo de Incentivo al Mejoramiento de la Gestion Municipal.

Obligacion | Obligacion
Devengada |Devengada
Denominacién MS 2018 MS 2019 %

Adquisicion de Activos No financieros 46.787 126.682 171%
Terrenos 0 25.000 100%
Vehiculos 0 35.046 100%
Mobiliario y Otros 2.731 6.512 138%
Maéquinas y Equipos 25.665 13.539 -47%
Equipos Informaticos 6.396 13.658 114%
Programas Informaticos 11.995 32.927 175%

> Subtitulo 31 “Iniciativas de Inversion”

Contempla todos los proyectos de inversion con fondos propios y externos, que segun
normas contables de Contraloria General de la Republica, deben incluirse en el presupuesto
municipal, tales como los Programas de Mejoramiento Urbano, Programa Mejoramiento de
Barrios, asi como los estudios bésicos y consultorias que el municipio externalice para

planificar otras acciones de inversion materializadas en proyectos.
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Obligacion Obligacion
Devengada Devengada %
Denominacion MS$ 2018 MS$ 2019
Iniciativas de Inversion 832.573 405.064 |51%
Estudios Basicos 41.661 3.090 93%
Proyectos 790.912 401.974 [49%

» Subtitulo 33 “Transferencias de Capital A Otras Entidades Publicas”

Corresponde aporte que realizd el municipio al SERVIU para Pavimentacion Participativa

del Pasaje Pedro Aguirre Cerda de la Comuna de Fresia.

Obligacion | Obligacion
Devengada | Devengada
Denominacién MS 2018 MS$ 2019 %
Transferencias de Capital A Otras
Entidades Publicas 13.395 33.203 51%
Programa Pavimentos Participativos 13.395 33.203 93%

- Subtitulo 34 “Servicio a la Deuda”

El servicio de la deuda aument6 de un afio a otro, quedando totalmente saldada el primer

trimestre del afio 2020, de acuerdo a lo instruido por Contraloria General de la Republica.

Obligacion Obligacion

Devengada Devengada
Denominacién MS 2018 MS 2019 %
Servicio a la Deuda 19.022 39.005 105%

» Patentes Municipales

A continuacidn, se presenta informacidén sobre patentes municipales, correspondiente al

primer y segundo semestre del afio 2019.
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> Patentes Comerciales Pagadas 2019

Tipos de Patentes 1°Semestre 2°Semestre Variacion %

Industriales $ 786.523 $ 860.561 9%

Comerciales $27.360.130 $27.815.348 2%

Profesionales $ 838.176 $ 750.828 -12%

Alcoholes $9.416.366 $9.270.969 -2%
TOTALES $ 38.401.195 $ 38.697.706

> Patentes Comerciales Pendientes de Pago 2019

Tipos de Patentes 1°Semestre 2°Semestre | Variacion %
Industriales $ - $ - 0%
Comerciales $ 484.498 $294.442 -65%
Profesionales $91.514 $ 76.596 -19%
Alcoholes $- $- 0%
TOTALES $576.012 $ 371.038
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DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y ABASTECIMIENTO

Jefe departamento Maritza Rodriguez Diaz
Encargado de adquisiciones Hernan Parra Muiioz
Encargado de bodega e inventario Juan Manriquez Pino

Tipos de licitacion con sus montos

L1 =licitaciones menores de 100 UTM

LE= licitaciones entre 100 A 1000 UTM

LP= licitaciones mayor de 1000 y hasta 2000 UTM

LQ= licitaciones mayor a 2000 y hasta 500 UTM

LR = licitaciones igual o superior a 5000 UTM

Licitaciones realizadas en 2019

Tipo licitacion Monto Cantidad
L119 $ 105.355.839 98
Lel9 $ 430.623.243 29
Lpl9 $ 136.781.884 2
Lql9 $ 189.611.976 1
Desiertas 12
Total $ $ 862.372.942 142

De las 142 licitaciones se adjudicaron 130
Solo 12 se declararon desierta

TIPOS DE LICITACION

mL119 mLE19 LP19 mLQ19 m DESIERTAS

0%
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Ordenes de compras emitidas provenientes de licitaciones y excepcionales

Descripcion Cantidad

Licitaciones portal 130
Convenio marco, impacto social y menores a 10 utm 503
Total emitidas 633

Las excepcionales se refiere a compras en convenio marco o micro compras que

son hasta 10 UTM

ORDENES DE COMPRAS
EMITIDAS

CONVENIO
MARCO,IMPACT
O SOCIALY
MENORES A 10
UTM
79%

LICITACIONES
PORTAL
21%
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SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

DIRECTOR RESPONSABLE : DON CESAR RAFAEL NEGRON BARRIA

INTRODUCCION:

La Secretaria Comunal de Planificacion tiene como principal objetivo el desempafar
funciones de asesoria al Sr. Alcalde y al Concejo municipal, en materias de estudios y

evaluacion, propias de las competencias de ambos 6rganos municipales.

1. Principales funciones realizadas por SECPLAN:

En tal caracter le corresponden las siguientes funciones:

Servir de secretaria técnica permanente del Alcalde y el Concejo en la formulacion de la
estrategia municipal, como asi mismo de las politicas, planes, programas y proyectos de

desarrollo de la comuna;

e Asesorar al Alcalde en la elaboracion de los proyectos del Plan Comunal de
Desarrollo y del presupuesto municipal,

e Evaluar el cumplimiento de los Planes, Programas, Proyectos, Inversiones y el
Presupuesto Municipal e informar sobre estas materias al Concejo, a lo menos
semestralmente;

e Efectuar andlisis y evaluaciones permanente de la situacion de desarrollo de la
comuna, con énfasis en los aspectos sociales y territoriales;

e Elaborar las Bases Especiales y Generales, segiin corresponda, para los llamados a
licitacion, previo informe de la unidad competente, de conformidad con los criterios
e instrucciones establecidos en el reglamento municipal respectivo;

e Fomentar vinculaciones de caracter técnico con los servicios publicos y con el
sector privado de la comuna y;

e Recopilar y mantener la informacion Comunal y Regional atingente a sus
funciones.

IDENTIFICACION DE NECESIDADES

Dentro de las principales funciones desarrolladas por esta unidad, esta la de captar,
identificar y priorizar las necesidades de la comunidad local, es decir, mediante un trabajo
mancomunado y permanente con las organizaciones sociales, sean territoriales y/o
funcionales, se identifican las necesidades y/o problematicas para luego buscar las
alternativas de solucion, las cuales seran finalmente transformadas en proyectos. Para el
programa de trabajo 2019 fue fundamental la informacion proporcionada por el Alcalde y

su Programa de Trabajo el cual fue transformado en una “carta de navegacion” para la
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inversion comunal durante este afio, existiendo siempre un complemento o una armonia

entre ambos instrumentos.

La Secretaria Comunal de Planificacion tiene la obligacién de formular y presentar
Iniciativas de Inversion, las cuales deben tener una Visacion y/o aprobacion técnica y
economica favorable, es decir no deben tener ninguna observacion, recién ahi la
SECPLAN habra cumplido con su labor fundamental, que es traer inversion a través de
obras y/o estudios a la comuna, en este sentido detallamos a continuacién la cartera de
proyectos, distribuidos por los diversos fondos concursables, que se formularon durante el

periodo 2019.

Principales proyectos, programas, planes y acciones realizadas durante la gestion del

aio 2019, montos y beneficiarios;

APROBADOS

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL (F.N.D.R) - TRADICIONAL
1.- CONSTRUCCION ESTADIO MUNICIPAL ANFUR, COMUNA DE FRESIA
ETAPA: EJECUCION

Construccion de graderias 150 m2, Servicios Higiénicos 50 m2, Camarines 48,4 m2,
Boleteria 5 m2, Bodega de Materiales 8,2 m2 y Sala de Primeros Auxilios 12 m2, con un
total de superficie util a edificar de 274,08 m2 y la instalacion pasto sintético con
membrana de polipropileno de 105 [m] de largo y 68 [m] de ancho, equivalentes a 7.140
[m2] de cancha, mas una franja de 3,0 [m] en cada extremos y laterales, equivalente a
1.074[m2], lo que en total suma 8.214 [m2]. [luminacion cancha, circulaciones peatonales
737 m2, malla olimpica 80 ml, cerco perimetral de cancha 572 ml, cierre perimetral 402 ml.
Fecha Aprobacion (RS): 03 septiembre 2019

Total Monto Disponible: $919.115.000

Obras Civiles: $883.872.000

Equipos: $6.366.000

Equipamiento: $3.277.000

Consultorias: $22.400.000

Gastos Administrativos: $3.200.000
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2.- MEJORAMIENTO DIVERSAS CALLES, COMUNA DE FRESIA
ETAPA: EJECUCION

El proyecto consulta la pavimentacion en hormigén de las calles: ase 1 (90,1 ml), Ase
Fresia 2 (103,5 ml) y Ase Fresia 3 (42 ml) de Fresia urbano; Enrique Muller (326,6 ml) y
Estacion (62,9 ml) de Parga; y Maule (321,2 ml) de Tegualda. En total se contemplan 946,3
metros lineales, calzadas de 7 metros y veredas de 1,2 metros a cada lado de las calles.
Fecha Aprobacion (rs): 05 junio 2019

Total Monto Disponible: $697.410.000

Obras Civiles: $678.210.000

Consultorias: $16.000.000

Gastos Administrativos: $3.200.000

Calle Ase Fresia
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Calle Enrique Muller Parga

3.- CONSERVACION CAMINOS NO ENROLADOS, DIVERSOS SECTORES DE
FRESIA (FNDR - CIRCULAR 33)

ETAPA: EJECUCION

Conservacion de la carpeta granular con material arido de e=0,20 m de espesor, con un
ancho de calzada de 3,5 m. se conserva alcantarilla de aguas lluvias en mal estado, limpieza
de fosas y contra fosas existentes, limpieza de faja e instalacion de sefialetica vertical, de
acuerdo al manual de carreteras, de los caminos no enrolados de 25 sectores: camino
vecinal La Isla familia Oyarzo 950 ml, camino vecinal La Isla familia Martinez 700 ml,
camino vecinal La Isla sede social 830 ml, camino vecinal La Isla familia Vidal Ortega 210
ml, camino vecinal La Herreria 940 ml, camino vecinal El Jardin tramo 1 1975 ml, camino
vecinal El Jardin tramo 2 1190 ml, camino vecinal Las Caulles 1650 ml, camino vecinal El
Pario - Monte Verde 1700 ml, camino vecinal Agua Buena 240 ml, camino vecinal Agua
Buena 2 570 ml, camino vecinal Alto Bonito 1270 ml, camino vecinal Rio Blanco -
Cafiones 1500 ml, camino vecinal Las Cuyas familia Cardenas 80 ml, camino vecinal Las
Cuyas - CONAF 550 ml, camino vecinal Las Cuyas familia Sanchez 490 ml, camino
vecinal Las Cuyas familia Gomez 1470 ml, camino vecinal Las Cuyas 1900 ml, camino
vecinal Maiiio - Las Vegas 890 ml, camino vecinal Llico Alto 3500 ml, camino vecinal
Santa Maria familia Levican 181 ml, camino vecinal Santa Maria familia Bustamante 310
ml, camino vecinal San Nicolas familia Mella 1100 ml, camino vecinal Santa Maria
familias Alvarez y Ojeda 650 ml, camino vecinal Santa Maria familia Dumenes 776 ml.

total 25.622 ml.
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FECHA APROBACION: OCTUBRE 2019

TOTAL MONTO DISPONIBLE: $698.915.000

OBRAS CIVILES: $682.915.000

CONSULTORIAS: $16.000

Referencia: La Isla Sede Social

vidh

i nﬁ-mﬁ

Referencia: El Jardin
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Referencia: Llico Bajo

APROBADO

OTROS FONDOS: FONDO SEGURIDAD PUBLICA

1.- PREVENCION DEL DELITO EN ESPACIOS PUBLICOS

ETAPA: EJECUCION

Consiste en la provision e instalacion de 8 camaras de seguridad con central de monitoreo,
en los siguientes puntos: cruce beatas, avenida San Carlos esquina Alessandri, salida a
Tegualda, avenida Irarrazabal esquina san francisco, avenida san José esquina San Carlos,
avenida San Carlos frente a Terminal de Buses, Salida a Parga, Villa Estacion.

Fecha aprobacion (asignacion directa): octubre 2019

Total monto disponible: $48.721.360

Equipos (provision e instalacion): $39.183.860

Coordinador: $4.050.000

Monitor: $1.462.500

Difusion y publicidad: $2.000.000

Servicios Lanzamiento: $2.025.000
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Imagen referencial

PRESENTADOS

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL (F.N.D.R) - TRADICIONAL
1.- CONSTRUCCION CENTRO CULTURAL, COMUNA DE FRESIA

ETAPA: EJECUCION

Construccion de centro cultural conformado por un programa de recintos visado por el
ministerio de las culturas, las artes y el patrimonio (sala de musica y grabacion, sala de
danza, sala de exposiciones y multiuso, auditorio, espacios administrativos, patio de las
artes).

Cabe sefialar que el disefio de este proyecto se ejecutd con fondos del ministerio de las
culturas, las artes y el patrimonio, presentado y aprobado en el afio 2018.

Presentacion: 2019

Estado: respondiendo observaciones

Total Monto: $1.529.831

Obras Civiles: $1.409.506.000

Equipos: $68.006.000

Equipamiento: $24.618.000

Consultorias: $24.419.000

Gastos administrativos: $3.282.000
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2.- CONSERVACION INTERNADO ESCUELA BASICA, COMUNA DE FRESIA
(FNDR - CIRCULAR 33)

ETAPA: EJECUCION

Conservacion internado escuela basica de Fresia; revestimientos interiores y exteriores,
puertas, ventanas, instalaciones, calefaccion.

Presentacion: 2019

Estado: respondiendo observaciones

Total monto: $436.670.995

Obras civiles: $424.670.995

Consultorias: $12.000.000
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL (F.N.D.R) / MODALIDAD
FRIL.!

Mejoramiento Cementerio Municipal, periodo presupuestario 2019, por un monto de M$
43.087, en ejecucion.

Se contempla los siguientes cambios: para acceso 44.3 m2 de pavimentos, 142.5 de
revestimientos interiores y exteriores, 92.48 m2 de cubiertas, 4 puertas atableradas, 5.65 m2
de ventanas termopanel, y 220 m2 de pintura, entre otros. Ademdas también se consideran
obras exteriores como 301 m3 de rellenos, 657 m2 de circulaciones pavimentadas y 339.43

ml de cierres perimetrales.

Mejoramiento Plaza de Armas de Fresia, Comuna de Fresia, periodo presupuestario
2019, por un monto de M$ 77.800, en ejecucion.

Se contempla los siguientes cambios a realizar: circulaciones pavimentadas con diferentes
texturas (adocreto, baldosa, y hormigdn), escafios de hormigén armado, luminarias,

esculturas, e infografia entre otros.

L A la presentacién de los proyectos se sumo la tramitacién y obtencidn de los Permisos de Edificacion e IFC
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Mejoramiento Planta de Tratamiento de Parga, periodo presupuestario 2019, por un
monto de M$ 47.113, en ejecucion.

Se contempla la construccion de un pozo profundo para la captacion de aguas
subteterraenas ademas de una torre para la acumulacion de este con el fin de dotar de agua
potable a la planta de tratamiento de parga , también se completa la construccion de un
sistema de pasarelas en estructura metalica en el sector de la planta de procesos, estas irdn
en el perimetro de la cdmara de procesos, y ademas se adiciona la extension del colectores

de aguas servidas para beneficiar a 5 familias.

Construccion Centro de Acopio, periodo presupuestario 2019, por un monto de M$
32.000, en ejecucion.

Se contempla intervenir una superficie total de 128.86 m2, en cuanto a las obras a realizar
se considera estructura soportante en base a fundaciones de hormigén y estructura metalica,
esta se revestira en su totalidad con planchas de zinc del tipo PV — 6, y por tltimo se

consideran circulaciones pavimentadas como se indica en planos del proyecto.
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PROGRAMA MEJORAMIENTO URBANO (PMU)

Reposicion y Habilitacion de Recintos Club de Rodeo, monto  M$ 20.000, en Ejecucion.
PROGRAMA MEJORAMIENTO DE BARRIOS / IRAL

Mejoramiento Alcantarillado Poblacién Arturo Prat v Sistemas de Elevacion Ptas. de

Tegualda, monto M$ 19.000, en ejecucion.
PROGRAMA MEJORAMIENTO DE BARRIOS

Estudio Red de Agua Potable Sector el Jardin, Bajo las Beatas, Monte Verde vy Pichi Parga,

Comuna de Fresia, monto M$ 122.286, en ejecucion.

Asistencia Técnica Saneamiento Sanitario, Comuna de Fresia, monto M$21.600, en

ejecucion

Construccion Pozo Profundo Sector San Nicolas, tipologia Obra, por un monto de M$

134.882, este proyecto se encuentra en evaluacion técnica.
PROGRAMA DE TENENCIA RESPONSABLE DE ANIMALES DE COMPANIA
(PTRAC)-SUBDERE

Plan Médico Veterinario en tu Municipio 2019, Comuna de Fresia, monto = M$ 7.500,

ejecutado.

Descripcion: se contrato a un médico veterinario que cumplié las funciones exclusivas de:
prestaciones de servicios veterinarias en animales (caninos y felinos), colocacion de
microchip, vacunacion antirrabica, antiparasitario, esterilizar y realizo campafias educativas

a los colegios, escuelas y liceo por un periodo de 6 meses.
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Plan de Mascota Protegida 2018 Comuna de Fresia, monto M$2.999, financiado y

ejecutado afio 2019.

Descripcion: el proyecto considero la vacunacion, desparasitacion y registros de 200
caninos y 100 felinos, beneficiando una totalidad de 300 mascotas, la totalidad de los
servicios veterinarios fueron proporcionados por la veterinaria contratada a través del plan

pvet.
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MODALIDAD FONDO DE INFRAESTRUCTURA EDUCACIONAL (FIE)Y
SECREDUC.

Adquisicion Equipamiento para la Especialidad Agropecuaria, monto M$100.494,

elegible.

Conservacion Comedor Liceo Carlos Ibafiez del Campo, monto M$ 85.707, el proyecto

contempla el mejoramiento de todos los recinto, las cuales consistirdn en fundaciones de
hormigon, pavimentos, revestimientos interiores y exteriores, cubiertas, puertas, ventanas,

entre otros.

FONDOS MUNICIPALES

Estudio de ingenieria de pavimentacion v agua lluvia de las calles: Rio Llico, el Rincon v

Teodoro Scheffer, por un monto M$3.500

Estudio hidrogeoldgico sector San Nicolas, por un monto M$ 3.000

Mejoramiento Edificio Consistorial, por un monto M$26.857
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DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
DIRECTORA RESPONSABLE: SRA. CECILIA BARAHONA ANAZCO.

La Direccion de Desarrollo Comunitario, tiene por mision asesorar al Alcalde y al Concejo
Municipal en la promocién del desarrollo social, comunitario y econémico a través de la
efectiva participacion de los vecinos en las instancias municipales. Su funcion principal es
el cumplimiento y ejecucidon de objetivos sociales, culturales y econdomicos, promoviendo
el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion, especialmente de los sectores
sociales mas vulnerables. Ademds, debe potenciar la participacion de la comunidad
organizada, en las distintas esferas del desarrollo de la comuna, respondiendo a sus
necesidades especificas a través de la implementacion de programas y proyectos,

fortaleciendo la seguridad ciudadana y promoviendo el deporte y la recreacion.

La Direccion de Desarrollo Comunitario se compone de los siguientes departamentos,

unidades y programas:

1.- Directora Desarrollo Comunitario: Cecilia Barahona Afiazco
2.- Secretaria Direccion DIDECO: Vanesa Ortega Navarro

3.- Encargada Organizaciones Comunitarias: Veronica Martinez Gonzalez
4.- Encargado Cultura: Jorge Hernandez Altamirano

5.- Encargado Deporte: Lino Mansilla Mufioz

6.- Encargado de Adulto Mayor: Jorge Hernandez Altamirano
7.- Encargada Vivienda: Veronica Martinez Gonzalez

8.- Encargada Asuntos Indigenas: Hilda Mufioz Cafiulao

9.- Fomento Productivo y Turismo: Ariel Assad Acevedo.

10.- Encargados de Sonido: Richard Gémez Almonacid

11.- Encargada de Eventos: Miriam Mansilla Alvarado.

12.- Programa Vinculos: Camila Sepulveda

13.- OMIL: Carmen Flores Herniandez, Encargada; Jovita Carcamo Antilef, Asistente

Social y Loreto Leiva, atencion de usuario.
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14.- Programa Mujeres Jefas de Hogar: Carolina Oliva, Coordinadora; Damaris Flores

Marquez, Encargada Laboral del PMTJH.

15.- Oficina Proteccion de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes (OPD): Giannina
Bahamonde Candia, Coordinadora; Claudio Bahamonde, Abogado; Carol Gonzalez Ojeda,

Asistente Social; Daniela Carcamo Garcia, Psicologa y Liz del Rio, Secretaria.

16.- PRODESAL Territorial: Claudio Soto Vargas, Coordinador comunal; Daniela
Valdez Fabio, Profesional territorial; Ramon Hormazébal, Ricardo Mansilla, Elma Hidalgo

Sandoval y Pio Saldivia Agiiero, Técnicos Territoriales; Irene Gonzalez Flores, Secretaria.
17.- Equipo de Servicio Pais: Daniela Carvacho Diaz y Gabriel Reyes Bastias.
18.- Biblioteca Municipal: Andrea Villalobos, Bibliotecaria.

19.- Oficina Municipal de Tegualda: Gloria Regalante, Encargada.

La Direccion de Desarrollo Comunitario ademas esta a cargo de programar y ejecutar las
distintas actividades que desarrolla el municipio en pos de satisfacer las necesidades de
recreacion, deportes, cultura y entretencion. Es por esto que durante el afio 2019, esta

direccidn ha ejecutado las siguientes actividades:

e Diversas Actividades recreativas, deportivas y culturales de verano.

e C(Celebracion Aniversario de la Comuna de Fresia.

e Semanas Aniversario Parga, Tegualda y Llico Bajo.

e Ferias Costumbristas.

e Escuelas de Verano.

e Conmemoracion Batalla El Toro, Polizones.

e (Conmemoracion dia de la Mujer.

e Cuenta Publica Gestion Ao 2018.

e (Conmemoracion del dia Internacional del Trabajador.

e Celebracion dia de la Madre en Fresia, Tegualda y Parga.

e Conmemoracion Combate Naval de Iquique (21 de Mayo), que fue suspendido el
mismo dia por lluvia.

e Celebracion dia del niflo en Fresia, Tegualda y Parga.

e C(Capacitacion bases FONDEVE, Asesoramiento en formulacion de los proyectos,
revision de 56 proyectos postulados y entrega de recursos FONDEVE 2019 a 36
organizaciones de la comuna con un total $16.305.077.

e Celebracion Dia del Dirigente con una cena de camaraderia

35



e Celebracion Fiestas Patrias y Glorias del Ejército (18 y 19 Septiembre), en Fresia,
Tegualda y Parga, con desfiles en Honor a las Glorias del Ejército y Juegos
Populares.

e Show Dieciochero los dias 17, 18, 19 y 20 de septiembre 2019

e Celebracion dia de la Chilenidad, en Feria el Progreso de Fresia.

e Celebracion Dia del Adulto Mayor, en Fresia, Actividad recreativa y Almuerzo de
camaraderia.

e Entrega de Juguetes por Festividades Navidenas a los nifios de la comuna de Fresia.

GESTION POR UNIDAD DEPENDIENTE DE DIDECO

1.- Oficina Municipal de Organizaciones Comunitarias:

Encargado: Sra. Veronica Martinez Gonzalez

La Funcion es de Asesorar a las organizaciones en todas aquellas materias que permitan
facilitar su constitucion y funcionamiento de acuerdo a las Leyes sobre las Juntas de
Vecinos y demds Organizaciones Comunitarias. Ademas, se les apoya y asesora en el
proceso de postulacion a los distintos fondos concursables existentes, para potenciar su
gestion social. Asimismo, se realizan reuniones permanentes en terreno, tanto en el sector
urbano como rural, lo cual permite fortalecer el trabajo organizacional y recoger
inquietudes y necesidades tanto de las organizaciones como de los sectores a los cuales
pertenecen, de esta manera el municipio puede abordarlas y trabajar sobre ellas.

Objetivos:

* Detectar las organizaciones comunitarias existentes en la comuna incentivando su
legalizacion e incorporacion a los programas desarrollados por la Direccion de Desarrollo
Comunitario.

* Asesorar a las organizaciones sociales en su proceso de postulacion a los distintos fondos

concursables existentes, de modo de potenciar su gestion social.

* Promover la formacién, funcionamiento y coordinacion de organizaciones territoriales y
funcionales, prestandoles asesoria técnica y capacitacion permanente.

1.1 Actividades Desarrolladas

> Durante el afio 2019 se apoyo a las distintas Organizaciones Sociales en la
formulacion de Proyectos FONDEVE y entregando documentacion municipal necesaria
para que puedan postular a estos proyectos y una vez adjudicados se les asesorod en la
ejecucion de sus proyectos para que se cumpla segun lo planificado y que se lleven a cabo

dentro de los plazos estipulados.
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> A partir del mes de agosto se pone en marcha en conjunto con el Registro Civil, la
Ley 21.146. Esta nueva Ley entra a simplificar el procedimiento de calificaciones y
elecciones de Juntas de Vecinos y demdas Organizaciones Comunitarias.

> Se realiza un trabajo solo gestionado por la oficina de Organizaciones Comunitarias,
con el Ministerio de Hacienda, el cual realiza los cambios de las directivas de las
Organizaciones, correspondiente a los Fondos de Receptores Publicos.

> Durante el mes de agosto se organizd la Celebracion del “Dia del Dirigente
Vecinal” al cual se invito a todas las Juntas de Vecinos y demas organizaciones que se
encontraban vigentes a una cena de camaraderia y posteriormente disfrutaron junto al ritmo
del Grupo “Los Toritos del Sur”.

> En el mes de Agosto, se realizd convocatoria y se gestiono movilizacion para que
nuestros dirigentes participen de una Escuela para Dirigentes Sociales que fue una
invitacion entre USS-SEGEGOB.

> A través de la Secretaria Regional Ministerial de Gobierno, se trabajo con el
INFOBUS, (bus que recorre el Pais difundiendo las Politicas Sociales de Gobierno) que
estuvo presente en nuestra comuna.

En el afo 2019 se constituyeron 21 organizaciones funcionales, lo cual hace que exista un
registro de 609 Organizaciones Funcionales/Territoriales, de las cuales, 228 tienen

actualmente personalidad Juridica vigente.

2.- Oficina de Vivienda
Encargada: Sra. Veronica Martinez Gonzalez.
Esta Unidad esta destinada a la atencion del Publico que requiere orientacion en vivienda y

de tramites relacionados con los servicios entregados por el SERVIU.
Organismos involucrados:

Municipalidad: Entidad publica que a través de la oficina de vivienda estd al servicio de
las personas con necesidad de adquirir o mejorar una vivienda, la cual debe ayudar a

realizar los tramites de los comités y personas que necesiten estos beneficios.

EGIS: Es la Entidad de apoyo para desarrollar estos proyectos de construccion o
ampliacion de vivienda. Debe contar con profesionales, tanto del area técnica, como del
area social, administrativa y Juridica. Ademas, son quienes organizan la demanda, efectiian
levantamientos en terrenos, elaboran carpetas de proyectos y los ingresan al SERVIU, para

su posterior postulacion.

SERVIU: Es un Servicio perteneciente del Ministerio de Vivienda y Urbanismo
(MINVU), que es el encargado de evaluar y otorgar los recursos para los proyectos de

construccidon o mejoramiento de vivienda.
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COMITES: Agrupacioén de Socios representados por una Directiva.
En relacion a los Subsidios de Viviendas, se realizé un trabajo de apoyo a los Comités de
Vivienda: “Villa Los Lagos”, “Los Notros”, “Los Lingues”, "Nueva Ilusion II de Fresia”,

“Nueva Ilusion I de Tegualda”, “Sol Naciente”, “Eluney” y “Los Sauces”.

Durante el afio 2019 el Comité de vivienda “Villa Los Lagos” continué en proceso de
ejecucion, pero la empresa constructora presento inconvenientes lo que derivo en una
paralizaciéon de las obras. En cuanto a los comités de vivienda “Los Notros”, “Los
Lingues”, se encuentran en proceso de construccion de viviendas, “Nueva Ilusion 117 de
Fresia se encuentra en proceso de revision ante el Serviu, “Sol Naciente” y “Eleuney”,
estan en proceso de factibilidad de terrenos y “Los Sauces”, ya termind el proceso de

inscripcion de Socios.

A continuacidn, se da a conocer la cantidad de subsidios habitacionales y de mejoramiento

a la vivienda que fueron adjudicados a diferentes comités y familias de la comuna.

CUADRO N°1: Entrega de Subsidios de Vivienda Basica y Mejoramiento de vivienda

N° de Subsidios
COMITE O PERSONAS
NATURALES
Vivienda Mejoramiento Programa
Basica
Comité de vivienda Los Notros 73| - Fondo solidario de vivienda
Comité de vivienda Bicentenario 55 ] e Escrituras de propiedad
Comité de vivienda Los Lingues 108 | - Fondo solidario de vivienda
----- 57 Programa de proteccion al
J. Vecinos N°46 San Francisco patrimonio familiar
(mejoramiento térmico)
Comit¢ de mejoramiento de | — ------- 39 Subsidios de eficiencia
vivienda Fresia energética (colectores solares
para agua caliente)
Personas naturales or | e Subsidio  habitacional  para
familias de sectores medios D.S
01.
Personas naturales 06 | e Subsidios rurales para
construccion en sitio propio
TOTAL 243 96
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3.- Oficina del Adulto Mayor

Encargado: Don Jorge Hernandez Altamirano

Esta oficina tiene por finalidad apoyar, gestionar y cooperar en todas las actividades
relacionadas con las agrupaciones y adultos mayores en general, mayores de 60 afios de
edad de nuestra comuna, desde un &mbito Psicosocial y de trabajo en actividades
recreativas, culturales, deportivas, de esparcimiento, en formulacién de proyectos, en la

obtencion de viviendas, entre otros.

Uno de nuestros principales objetivos es garantizar que los derechos de nuestros adultos y

adultas mayores no sean vulnerados.

En nuestra comuna existe una Union Comunal de Adultos Mayores, cuyo presidente es el

Sr. Juan Peralta, tesorera la Sra. Erla Hernandez y secretaria Sra. Marianela Afiazco.

La Unién Comunal de adultos mayores esta conformada por 14 clubes, quienes se reinen

mensualmente la 2° semana de cada mes, en su sede ubicada en calle Circunvalacion s/n.
Los Club de Adultos Mayores son:

e (Club de Adulto Mayor Sta. Teresita

e (Club de Adulto Mayor Afios Dorados

e (Club de Adulto Mayor Arturo Prat

e Club de Adulto Mayor Los Pensamientos

e Club de Adulto Mayor San Andrés de Tegualda

e Club de Adulto Mayor San Sebastian de Parga

e (Club de Adulto Mayor Polizones

e (Club de Adulto Mayor Las Cruces

e (Club de Adulto Mayor Linea Sin Nombre

e Club de Adulto Mayor Aguas Buenas

e Club de Adulto Mayor Pichi Maule

e Club de Adulto Mayor Recuerdos del Ayer

e (Club de Adulto Mayor Las Beatas Fresia

e Agrupacion de Adultas Mayores Las Rosas
Durante el afo 2019 se formo un nuevo club de adulto mayor llamado “Club de Adulto

Mayor Los Copihues”

De las actividades realizadas en conjunto con los Adultos Mayores se encuentran las

siguientes:
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I ACTIVIDADES

4 Se celebro el Dia Internacional del Adulto Mayor, con un almuerzo en la “Casa del
adulto mayor”, realizado con una subvencion municipal y una cuota de los propios adultos
mayores. Ademas, la oficina del adulto mayor aporto con la gestion de contratacion del
Grupo “Trio Romance”.

4 Se desarroll6 un taller de folklor para Adultos mayores en Fresia, los dias martes en
horario de 18:30 hrs a 20:30 hrs en dependencias de la Casa del Adulto Mayor y la
monitora fue la Sra. Jesica Romero.

v Se colabor6 con la convocatoria y coordinacion del Encuentro comunal Intercultural
de Adultos Mayores en Salud y Deporte realizado en Tegualda.

4 Se colaboré con la coordinacion del Campeonato comunal de Cueca de Adulto
mayores y posteriormente con el Campeonato Regional de Cueca de Adultos Mayores que
se realizd en nuestra comuna.

4.- Oficina Municipal de Cultura

Encargado: Don Jorge Hernandez Altamirano

La mision de la Unidad de Difusion y Extension Cultural, es coordinar y ejecutar los planes
y programas que se elaboren, colocando énfasis en la participacion ciudadana, a través de
sus diversas organizaciones, protegiendo su patrimonio cultural e incentivando la
presentacion de iniciativas a diferentes fuentes de financiamiento. La vision de esta Unidad
Municipal, va en armonia con las directrices emanadas de la vision general que tiene el
municipio en el desarrollo integral de cada una de sus dependencias, logrando a través de

esta Unidad las siguientes funciones:
* Resguardar los bienes y monumentos de incidencia comunal.

* Promover el conocimiento de los valores culturales dentro y fuera de la comuna,

promoviendo las actividades culturales tendientes a darle identidad propia.

* Organizar y Promover talleres y concursos literarios, plasticos, musicales y otros

similares.
» Montar diversas exposiciones de artesanias y de pinturas.

* Planificar, organizar y patrocinar conciertos, recitales, espectaculos de artes. También,

promocionar y difundir el folclor nacional.
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* Establecer contacto con otras instituciones que desarrollen actividades culturales, a nivel
nacional, regional y local con la finalidad de lograr intercambio de ideas, opiniones y

objetivos.

* Lograr satisfacer las necesidades de informacion artistica y cultural de todos los miembros

de la comunidad.

* Programar actividades y eventos orientados a promover la creacion artistica y cultural de

los habitantes de la comuna.-

* Realizar actividades de fomento y facilitacién del uso de la biblioteca publica y de su

bibliografia disponible.

* Coordinacion estable con otros departamentos municipales, tendiente a poder formular y

ejecutar proyectos a los fondos concursables.

* Mantener canales de informacién y comunicacion eficientes que posibiliten la oportuna
participacion de los vecinos y de la comunidad en general, en las actividades culturales que

se ejecuten.
A continuacion, se dan a conocer las actividades desarrolladas en el afio 2019:

4.1 Circuito de Ferias Costumbristas 2019

FERIA COSTUMBRISTA FECHA
Pato Llico 13 de enero
Rio Blanco 20 de enero
Tegualda 27 de enero
Llico alto 03 de febrero
El cordero y la frutilla 17 de febrero
Las Beatas 25 de febrero
La papa 03 de marzo
De la Manzana 17 de marzo

En general las Ferias Costumbristas han continuado mejorando en el cumplimiento de las
normas de higiene, organizacion, presentacion de los productos, cumplimiento del
reglamento de funcionamiento, la calidad de las muestras gastronémicas, artesanias, juegos
tradicionales y las muestras musicales folcloricas y bailable, todo esto gracias al constante
trabajo de coordinacion y charlas relacionadas con higiene de los alimentos y gestion de

ferias costumbristas.

Siguiendo esta linea de trabajo, también se colabord a una fiesta que se realizd durante el

mes de enero en conjunto con el equipo de Servicio Pais y Agrupacion ANAMURI:
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» Fiesta del Brote WALUG (15 de enero)

4.2 Otras actividades realizadas durante el afio

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

Coordinacion y apoyo en la

Semana Fresiana

Se programa y apoya la ejecucion de la Semana
Fresiana 2019 con la gestion de contratacion de los
artistas y la coordinacion de la presentacion en el
escenario de artistas locales y de trayectoria nacional
como: Bombo Fica, Francisca Valenzuela, Santa

Feria, Natalino y Los Reales del Valle.

Batalla El Toro

El 06 de Marzo se conmemoro 199 afios de esta
Batalla heroica. La Municipalidad de Fresia
conmemoro lo acontecido en los campos del sector de
Polizones, un hecho de armas que fue determinante
para nuestra Independencia Nacional. Jorge Beauchef,
el ilustre militar francés, al mando de mas de 100
soldados patriotas, dieron cuenta en el campo de
batalla de 500 soldados realistas. Con el éxito
asegurado, las regiones desde Valdivia por el norte y
Maullin por el sur, quedaron libres de enemigos,
refugidndose en la Isla de Chiloé, y el dominio
maritimo de ese entonces fue totalmente patriota. El
06 de Marzo de 2019, se realiz6 una ceremonia civico
militar y una representacion historica teatral de lo
acontecido. Estuvo presente un destacamento del
Regimiento de Infanteria “SANGRA”, quienes
ofrecieron una ofrenda floral y rindieron honores a los

caidos en este campo de batalla.

Campeonato Interprovincial de

Cueca de Huasos de Arica

Se colabora en la organizacion y ejecucion del
campeonato que se realizd en el gimnasio municipal

del Liceo Carlos Ibanez del Campo.

Concurso “Crea la Bandera,

Identidad para Fresia”

Lanzamiento y apertura del concurso. Premio 1°
Lugar $1.000.000 mas tres menciones honrosas.
Posteriormente junto al jurado del concurso se estimo

que ninguna de las banderas cumplia con el perfil.
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Desfile Conmemorativo Glorias

Navales

Apoyo en el desarrollo y coordinacion con

establecimientos escolares y bandas instrumentales.

Dia del Patrimonio

Se recorrio un Circuito en los siguientes lugares
patrimoniales de la comuna: Monumento a la Batalla
del Toro, cementerio del sector de Polizones,
Parroquia Catdlica de Fresia, Exposicion Cooperativa
de Abasto Casa Faro. También, en el marco del Dia
del patrimonio se realizo radio teatro con historias de

Fresia a través de la radio Fresia 107.5 Fm.

Concierto “Aquarela

Ensamble”

Concierto del conjunto de mujeres ‘“Aquarela
Ensamble” en el Gimnasio Municipal de Fresia. Gira
financiada con fondos de la SEREMI de Cultura de

Los Lagos.

Presentacion obra de teatro “La

Mano”

Presentacion de la Compafiia de Teatro de la
Universidad del Bio Bio a través de la Corporacion

Cultural de Pto. Montt.

Presentacion obra de teatro

“Juan Sin Miedo”

Presentacion de Teatro historico La Chupilca a través

del a Corporacion Cultural de Pto. Montt.

XV Campamento de Orquestas

Juveniles e Infantiles

Apoyo en implementos e instalacion. Evento

organizado por la Agrupacion Cultural Amigos de la

Mussica. Gimnasio Municipal de Fresia.

Dia del Niiio Show y actividades en el marco del dia del Nifio, en
Fresia, Parga y Tegualda

IV Feria de la Lana Apoyo difusion e implementos. Evento Organizado
por Equipo Servicio Pais 2019 en la Localidad de
Tegualda.

Fiesta de la Chilenidad Apoyo sonido, implementacion y coordinacion.

Evento organizado por miembros de la Feria El

Progreso. Presentacion de artistas y gastronomia local.

Encuentro de Cultores Fresia
2019

Encuentro comunal de cultores y artesanos junto con

participantes de la comuna de San Juan de la Costa.
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Desfile Fiestas Patrias

Desarrollo y coordinacién con establecimientos
escolares y bandas instrumentales de Fresia y

Tegualda.

Show Fiestas Patrias

Se realizo la actividad “Pafiuelos al Viento” donde se
bailo cuecas junto a “Alma y Tradicion” y “Entre

Mares” y también se desarrolldo el “Show

Dieciochero” con la participacion de grupos

folkloricos destacandose la presentacion de “A Los

Cuatro Vientos” y “Maihuen de Los Angeles”.

Yo me Cuido

Actividad de caracter preventiva para nifos/as de
jardines infantiles de la comuna. Organizado en

conjunto con la oficina de Prevencion de Drogas y

Alcohol.

XIX Encuentro Nacional de

Musica Chilota y Danzas

Tradicionales Chile — Peru

Evento anual financiado por el 6% FNDR, Glosa de
Cultura, cuya organizacion considerd a la comuna de
Fresia para muestras gratuitas de danzas y folclor

nacional e internacional.

Encuentro Nacional de

Cantores y Cantoras Populares

Evento financiado con el 6% FNDR, Glosa de Cultura
del Gobierno Regional. Presentaciones de artistas

nacionales.

Fiesta de Los Brotes

Evento organizado por Agrupacion ANAMURI.
Presentaciones artisticas y presencia de artesanos y

cultores locales.

Club de Lectores en Fresia

Invitacion a la comunidad de Fresia a la conformacion
de un club de lectores, asociado a la Biblioteca

Publica de Fresia.

3ra Version Festival de Circo

Apoyo difusion y alimentacion. Encuentro de artistas
circenses del pais. Evento organizado por el taller de

circo y acrobacias de la Escuela Basica de Fresia.

Ayakan — Encuentro Cultural

Apoyo difusion e implementos. Encuentro de cultores
mapuches de Fresia y Frutillar, organizado por la

asociacion de comunidades indigenas de Fresia.

Museo Escolar Purisimo

Corazon de Maria

Apoyo difusion y entrega de material para Museo
Escolar del Taller de Historia de Colegio Purisimo

Coraz6n de Maria.
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Celebrando la primavera en | 2° version del evento organizado por la junta de
Villa Estacion vecinos del lugar, contando con presentaciones
artisticas, competencias y reconocimientos, en la plaza

y sede social de la poblacion.

Entrega de Regalos Navidefios | Apoyo en la entrega de regalos en plaza de armas a

nifios/as de la comuna.

4.3  Formulacion Proyectos 6% FNDR Glosa de Cultura: Se apoyo6 en la elaboracion
de proyectos a las organizaciones: Junta de Vecinos N°21 de Coihueria, Junta de Vecinos

N°49 de Villa Estacion, Taller Laboral Maria Elena y Agrupacion Folklorica Tierra Linda.

44  Estatua Plaza de Armas: Coordinaciéon junto con artesano local Juan Luis
Gonzalez para la elaboracion de una estatua para ser colocada en la Plaza de Armas de la

Ciudad.
5.- Oficina Municipal de Deportes
Encargado: Don Lino Javier Mansilla Muiioz

La Oficina de Deportes coloca en primer lugar al ser humano y su calidad de vida.
Debiendo garantizar a la comunidad el derecho de tener acceso al Deporte, ya que es una
actividad esencial en la vida de las personas, sosteniendo el bienestar general del ser
humano estimulando positivamente los ambitos: psicologico, emocional, social y

psicomotor.

La Mision de esta oficina es poner en primer lugar al ser humano y su calidad de vida,
debiendo garantizar el derecho al acceso al Deporte a la comunidad, siendo un eje esencial

de la actividad social y comunitaria municipal.

Durante el ano 2019, fue posible mantener a gran cantidad personas realizando actividad
fisica. Los nifios, jovenes, adultos, adultos mayores (hombres y mujeres), se vieron
beneficiados por la gestion municipal ya que pudieron realizar deportes a través de los
talleres y eventos deportivos y/o actividades fisicas gratuitos desarrollados por esta
administracion. Ademas, se aprobo el Plan Comunal de Actividad Fisica y Deportes con
votacion unanime del Sefor Alcalde Rodrigo Guarda Barrientos y del Concejo Municipal.
Plan que se desarrolld en conjunto con el Ministerio de Deporte y la Municipalidad
tendiendo como objetivo organizar de mejor manera, con participacion de los deportistas de
la comuna, las actividades deportivas que se desarrollaran durante los proximos afios

garantizando una planificacidon optima del deporte en la presente comuna.
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CUADRO N°2: Proyectos ejecutados afio 2019

NOMBRE PROYECTO | FONDOS RECURSOS | ANO MES DE
PUBLICOS 3 ADJUDICACION | EJECUCION
(2019)
Campeonato Super | IND. $2.250.000 | 2018 Febrero
Sénior Mayores de 40 | Asignacioén Marzo
afios Directa
En Fresia corremos | IND. $1.200.000 | 2018 Julio
Todos Asignacion
Directa
Campeonato de Futbol | FNDR 6% | $4.100.000 | 2018 Febrero
Sub 14 Deportes
TOTAL RECURSOS CAPTADOS | $7.550.000

CUADRO N°3: Otras actividades deportivas realizadas durante el afio 2019.

ACTIVIDAD MES CANTIDAD DE
PARTICIPANTES (APROX.)

Fresia Cup Futbol Sub 14 Enero 261
Corrida Guillermo Barria 2019 Febrero 110
Velada Boxeril Verano 2019 Febrero 65
VI Bajada en Kayak Rio Llico 2019 Febrero 60
Campeonato Laboral de Baby Futbol Mayo 120
Fresia 2019
Corrida Recreativa Fresia 2019 Julio 65
Fiesta de Aerobox Colors Party Fresia Agosto 135
2019
II Version Trail "La Ruta del Tren" Octubre 170
1° Torneo de Porteros Fresia 2019 Noviembre 110
Cuadrangular de Futbol Femenino Diciembre 150
2019
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Es importante mencionar que la Municipalidad de Fresia a través de la oficina de Deportes,
aportd en premios (copas, medallas, trofeos y galvanos) a clubes y asociaciones deportivas
un monto total de $1.996.201 mil pesos, segun el Departamento de Finanzas de la

Municipalidad.

6.- Asuntos Indigenas

Encargada: Sra. Hilda Mufoz Cafnulao

La oficina de Asuntos de Indigena tiene por objetivo atender las demandas a nivel comunal
de los pueblos Originarios, sus familias y organizaciones, como una forma de canalizar
adecuadamente sus inquietudes y necesidades, en Coordinaciéon con la Corporacion

Nacional de Desarrollo Indigena y otros servicios.
Servicio que se entregan:

» Asesoria en la postulacion a becas estudiantiles (Indigena, Presidente de la
Republica)

» Atencion al publico diariamente y orientacion respecto de los servicios que entregan
los distintos departamentos de la municipalidad.

» Mantener informada a las organizaciones para que postulen a los diferentes
proyectos y /o concursos de CONADI, donde este afio se espera que algunos sean

beneficiados con los Derechos de Agua.

6.1 Comunidades presentes en la Comuna: Durante el afio 2019 se trabajo con 18

Comunidades y 5 Asociaciones Indigenas, de las cuales podemos mencionar:

CUADRO N°4: Comunidades y Asociaciones de la comuna de Fresia

COMUNIDAD/ASOCIACION CONSTITUCION | TERRITORIO
Pichi Maule 22/09/1994 Pichi Maule
Kupan Anti 13/10/2006 Las Beatas
Rumi Rayen 05/01/2007 Huempeleo
Traiguen 30/09/2005 El Traiguen
Ufium Mapu 22/08/2013 Tegualda
Mahuida Poyen 24/11/2008 Pta. Capitana
Naq Kara 28/06/2013 Parga
Altue 07/11/2007 Punta Capitana
Taifii Mapu 14/03/2006 Alto Bonito
Rain 29/12/2013 La Isla
Antumapu 06/03/2005 Linea Sin Nombre
Huilli Antu 09/11/2002 Maule
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Lof Newentuain 17/12/2007 Fresia
Nahuelquén 19/02/2007 Llico Bajo
Mapu Maki 11/01/2017 Rinconada
Nuke Mapu 2018 Parga
Tegualda Mapu Mapunche 01/03/2019 Tegualda
Cau Cau 11/10/2019 Cau Cau
Asociacion Indigena Kellun 24/04/2009 Fresia
Asociacion Indigena Newen Kimun 18/04/2012 Fresia
Asociacion Indigena Wenuray 05/05/2009 Fresia
Meli Witran Mapu 2018 Fresia
Fresia Kara Mo 30/12/2019 Fresia
Consejo de Comunidades 14/04/2011 Fresia
Indigenas

Durante el afio 2019 se forman 3 organizaciones nuevas, las Comunidades Indigenas
Tegualda Mapu Mapunche y Cau Cau y la Asociacion Indigena Fresia Kara Mo, las que

fueron constituidas por la Secretaria Municipal.

6.2 Trabajo administrativo y actividades realizadas por la oficina de Asuntos

Indigenas.

v" Tramitar Calidades Indigenas, se entregaron 350 Certificados.

v' Asesoria y postulacion a becas estudiantiles, entre ellas indigena, presidente de la
republica, residencia, otras.

v Atencion al publico y orientacion respecto de los servicios que entregan los distintos
departamentos de la municipalidad.

v" Orientacion y asesoramiento para formar una Comunidad y/o Asociacion Indigena
amparadas en la Ley Indigena N°19.253.

v Se tramitaron ante la CONADI, solicitudes de cambio Directivas e incorporacion de
nuevos Socios.

v’ Asesoria a las organizaciones para que postulen a los diferentes proyectos y /o
concursos de CONADI, durante el afio 2019, se elaboraron proyectos de Derechos

de Agua, donde salieron beneficiadas 13 familias, las que se identifican:
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Teresa Paillahueque Miranda Llanquihue Fresia Pichi Maule
Clga Alcia Alvarado Subiabre Llanguihue Fresia Pta. Capitanes
Marina Paillacheo Gallegos Llanquihue Fresia La Isla
Maribella Vidal Paredes Llanquihue Fresia Pichi Maule
Luis Alberto Nempu Agiero Llanquihue Fresia Cau- Cau
Maria Antilef Quintul Llanquihue Fresia Tegualda
Maria Isabel Loaiza Mufioz Llanquihue Fresia Traiguen
Rosvita del Carmen Mufioz Millaloncg Llanquihue Fresia Traiguen

Ana Silvina Vidal Quintul Llanquihue Fresia Pichi Maule
Isaias Quintul Guaitiao Llanquihue Fresia Pichi Maule
Felix Sequndo Loaiza Toledo Llanquihue Fresia Trompetilla
Irma Aguilar Antilef Llanquihue Fresia Tegualda
Dennys Macarena Santana Nempu  |Llanquihue Fresia Aguas Buenas

e Postulaciones al 17° Concurso Subsidio para la Adquisicion de Tierras Indigenas,
donde hicieron 63 postulaciones tanto individuales como comunitarias, resultados
que se esperan estén publicados durante este afo 2020.-

e Postulaciones al Concurso Emprendimiento Indigena Urbano, proyecto financiado
por CONADI a Lamien Guadalupe Gomez Inayao, con su proyecto KUME
MOGEN LAMIEN.

e Postulaciones al Concurso Talleres de Lengua, salieron 3 proyectos beneficiados,
que fueron elaborados de forma individual.

e Postulaciones al Concurso Equipamiento Basico para Predios Adquiridos a través
de CONADI, 3 postulantes, resultados se esperan este afio 2020.

e Postulaciones al Concurso Riego y Drenaje.

e Postulaciones Concurso Iniciativas Artisticas Culturales, siendo beneficiada la
Comunidad Indigena Kupan Anti.

A través del Consejo de Comunidades se gestionaron recursos para realizar Ayekan
Mapuche Huilliche (Consejo de Comunidades de Fresia), dicha actividad fue realizada en
conjunto con la Comunidad Indigena Kupan Antii, proyecto financiado por CONADI
denominado Kifietu Txawun Purrun Ta Iyael, actividad realizada el 01 de diciembre 2019,
en el Complejo Intercultural

7.- Fomento Productivo y Turismo

Encargado: Don Ariel Assad Acevedo

Mision

Apoyo y Gestion a Emprendedores, micro, pequefia y mediana empresa. Permitiendo servir
de nexo a los distintos actores de la actividad productiva Comunal, mediante alianzas de
colaboracion con empresas e instituciones publicas y privadas.

Objetivo

Promover el desarrollo econémico Sostenible fortaleciendo proyectos sustentables, con la

integracion de economias sociales arraigadas a la asociatividad e Identidad Local de la

49



Comuna de Fresia, dirigidas a fortalecer las capacidades y oportunidades de nuestros

emprendedores.
7.1  Proyectos presentados — adjudicados y Gestiones Realizadas.

7.1.1 Fondo concursable CRECE ABEJA de Sercotec. Dos proyectos adjudicados por un
monto de $5.500.000 y $ 6.000.000 ambos con aporte de los emprendedores, emprendimientos

formales del drea de alimentos asociados al agro. Total $ 11.500.000

7.1.2 Fondo concursable FERIAS LIBRES de Sercotec. Se adjudicaron 3 proyectos,
uno para la Feria de Tegualda por $ 4.150.000, Feria Las Pulgas por $ 4.585.500 y Las
Feriantes de Fresia por $ 13.508.000. En total son $ 22.243.500 de inversion.

7.1.3 Fondos adjudicados por FOSIS.

v Instrumento “Capacitacion para el desarrollo y fortalecimiento de las
personas con discapacidad 2”. El objetivo de este Instrumento es desarrollar
capacitaciones y emprendimientos para personas con discapacidad, se adjudicaron 6
iniciativas por un monto individual de $ 600.000 por persona, con un total de $ 3.600.000.
v Yo Emprendo Semilla Especial. El objetivo del programa Yo Emprendo Semilla,
es que: “las personas desocupadas, mejoren sus condiciones de vida, interviniendo
especificamente en la dimension econdmica de la pobreza, a través del desarrollo y uso de
sus capacidades personales. Se adjudicaron 9 iniciativas por un monto individual de $
420.000 por persona, con un total de $ 3.780.000.

7.1.4 Proyectos adjudicados Emprende Avanza de PRODEMU Esta linea de trabajo
contribuyo al proceso de empoderamiento de 20 mujeres mediante la generacion de un
espacio de reconocimiento de si mismas como trabajadoras, y de la adquisicion de
herramientas técnicas, de gestion y comercializacion para mejorar un emprendimiento, mas

un fondo de § 80.000 por mujer. Monto total de $ 1.600.000.

7.2  Beneficiados por convenio con CONAF por PROFOCAP.

El objetivo de este convenio es desarrollar un trabajo conjunto con el Municipio y la
Corporacion, a fin de beneficiar a 24 personas en situaciéon de vulnerabilidad social de la
Comuna de Fresia y que no han podido insertarse laboralmente, lo cual se pretende lograr a
través del apoyo, orientacion, capacitacion y asistencia a las personas que participaron del
PROFOCAP 2019, contribuyendo asi a mejorar sus condiciones de vida. Monto Total
asignado $ 4.045.440.

7.3 Proyecto del 6% F.N.D.R. Comunidad Activa.

Ejecucion del “Proyecto de Complemento para el desarrollo de la Implementacion de la
Ley Cholito” por un Monto de $4.400.000, que permiti6 realizar esterilizaciones e implante

de Microship a 140 mascotas (caninos y felinos). Para obtener un resultado 6ptimo se
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contrataron los servicios de Veterinaria K & V, con andlisis y tratamiento pre y post

atencion, con lo cual la mascota obtenia un mejor resultado de atencion.

7.4  Proyectos por convenio con CONAF.

El objetivo central del convenio es desarrollar un trabajo conjunto entre las Instituciones
participantes, a través de la orientacion y asistencia técnica a Pequefios y/o Medianos
Propietarios Forestales de la comuna de Fresia, incorporandolos a la reglamentacion
forestal vigente, promoviendo el desarrollo sustentable del territorio que habitan, a través
de la formulaciéon de proyectos de fomento, conservacion del bosque y en la difusion de las
normativas del Decreto Ley N° 701/74 y la Ley 20.283 de Fomento y Recuperacion del

Bosque Nativo, representado en las siguientes lineas de accion.

v’ Se elaboraron 6 nuevos Senderos Turisticos en Bosque Nativo en nuestra Comuna,

que viene a potenciar el Desarrollo a Corto Plazo del Turismo Rural.

7.5  Elaboracion de convenio con Corporacion PEC.

La Corporacion Patrimonio Edificado y Contexto (PEC), es una Corporacién de Derecho
Privado, sin fines de lucro, destinada al resguardo patrimonial como integracion de
contextos culturales y naturales para crear oportunidades de fomento y condiciones de

desarrollo social.
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Buscar y proponer a la Municipalidad instancias de desarrollo local en base a habilitacion y
gestion patrimonial.

El objetivo sera buscar y proponer a la Municipalidad proyectos de rehabilitacion del
patrimonio cultural y natural, con base en la institucionalidad publica, privada y académica,

nacional o internacional.

7.6 Turismo.

Durante este afio se llevaron a cabo dos convenios de colaboracion para la puesta en valor y
promocién de los atributos Turisticos Comunales, uno de Nivel Regional e Internacional
con Comunas de Argentina denominado PATAGONIA 360 y el segundo fue la integracion
a la ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES RED COMUNAS MAGICAS DE
CHILE.

» También se realizaron gestiones para la Promocion de los atributos y
emprendimientos Turisticos con Asesoria Municipal a medios de comunicacioén

Nacional.
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» Se diseno de folleteria turistica comunal y logotipo con concepto de Fresia Comuna

Natural.
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8 Biblioteca Municipal

Encargada: Sra. Andrea Villalobos

La Biblioteca Municipal se encuentra abierta al publico durante todo el afio, facilitando
libros a todos los amantes de la lectura. Pero también trabaja con los profesores de la
escuela Basica y Liceo, para que los alumnos puedan realizar diversas actividades en sus
dependencias. Ademas, es posible utilizar los computadores que estan disponibles para los
usuarios de la Biblioteca.

Durante el afio 2019 la gestion de la biblioteca publica fue la siguiente:

8.1 Prestacion de libros a domicilio (cajas viejeras, prestaciones a instituciones

comunales)

Total prestacion de libros 3.943

8.2 Sesiones de Utilizacion de Internet Gratis y Programa Biblioredes.

Total de Usuarios 4317

8.3  Registros de Nuevos Usuarios

Total de Usuarios Registrados 327

8.4  Capacitaciones Gratis en Biblioteca Publica Municipal.

Se realizaron capacitaciones de Alfabetizacion Basica y Complementado Excel — Word,
siendo los beneficiarios usuarias del Programa Jefas de Hogar, Adultos mayores, alumnos

del Liceo C.I.C, usuarios de biblioteca y comunidad de Fresia.

8.5 Otras Actividades

e Dia del Libro, se realiz6 una exposicion de libros y un Cuenta Cuentos en
dependencias del gimnasio del Liceo Carlos Ibafiez del Campo, dirigido a todos los
alumnos de pre-basica de la ciudad (Jardines, Escuelas de Lenguaje, Escuela Basica
Fresia y Colegio Purisimo Corazén de Maria).

e Dia del Patrimonio, donde se realizd la exposiciéon del proyecto arquitecténico
“Cooperativa de Abasto Casa Faro”.

e Competencia de ajedrez realizado en conjunto con el Departamento Extraescolar
entre alumnos de la Escuela Basica Fresia y Colegio Purisimo Corazén de Maria.

e Taller de Fomento Lector realizado por el equipo psicosocial del Daem.

8.6  Otras utilidades de las dependencias de la Biblioteca. Durante el transcurso del
afio las dependencias de la biblioteca son utilizadas para diferentes actividades y esta a
disposicion de establecimientos educacionales, programas municipales y publico en

general.
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CUADRO NF°5: Diversas utilidades de las dependencias de la Biblioteca

DEPENDENCIAS BIBLIOTECA INSTITUCION

Sala Rincon Infantil Escuela de Lenguaje, Jardin Infantil Pillin, Mi

Ruca, Arbolitos del saber, pre Kinder y Kinder.

Sala de Lectura Reuniones, capacitaciones, atencion
oftalmolodgica, psicoldgica, y nutricionista; lectura
comprensiva, recreativa y selectiva a los alumnos

de los talleres de la Escuela Basica.

Sala Biblioredes Cursos Omil, PMIJH, Instituciones publicas,

alumnos y comunidad en general.

Talleres de Lecturas/ exposicion de | Alumnos Escuela Bésica y pertenecientes al plan

libros lector de 1 a 8 basico.

9 Oficina Municipal de Tegualda

Encargada: Srta. Gloria Regalante Regalante
Su principal funcidon es recibir todas las inquietudes de la comunidad para posteriormente
ser enviada al departamento que corresponda. Los documentos mads solicitados son: el
Registro Social de Hogares, Certificado Nacimiento que son requeridos para tramites de
renovacion de subsidios y otros, certificados de AFP - FONASA, solicitudes de

organizaciones o personas en particular y declaraciones de rentas y de IVA.

Durante el afio 2019 el alcalde realiz6 atencion de publico una vez a la semana y de igual
forma el Departamento Social. Asimismo, esta oficina apoyo a las organizaciones a
postular a diferentes proyectos, entre los importantes tenemos el FNDR 6% y el

FONDEVE.

Cabe destacar que, la Oficina Municipal colabora a la Junta de Vecinos de Tegualda para el
desarrollo de diversas actividades como: Semana Tegualdina, Fiesta Costumbrista, Dia de

la Mujer, Dia de la Mama, del Pap4, Dia del Nifo, entre otras.

10 Convenios de Colaboracion

La municipalidad desarroll6 en al afio 2019 diversos convenios de colaboracion con otras
entidades publicas para ejecutar en nuestra comuna programas que benefician a la

comunidad, los cuales se mencionan a continuacion:

10.1 Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar (PMTHJ) del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género.
Coordinadora: Isabel Carcamo — Carolina Oliva

Encargada Laboral: Sra. Ddmaris Flores

55



A partir del afio 2007 el Servicio Nacional de la Mujer (SERNAM) comienza a
implementar el Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar (PMTJH). Este programa
constituye una estrategia de intervencion social que combina el fortalecimiento y desarrollo
de capacidades y habilidades laborales de las participantes, con la articulacion de la oferta

de las redes institucionales de apoyo en forma coordinada, oportuna y pertinente.

Desde el afio 2008, el Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar se encuentra presente
en la comuna de Fresia, siendo su Objetivo General; “Contribuir a la insercion laboral de
calidad de las mujeres, entregando herramientas para enfrentar las principales barreras de

acceso que enfrentan en el mercado del trabajo”.

El afio 2019, el Programa Mujeres Jefas de Hogar mantuvo una cobertura de 80 mujeres

participantes y se ejecutd en Tegualda y Fresia.

Dentro de los componentes desarrollados por el Programa Mujer Trabajadora y Jefa de

hogar, durante el afio 2019, tenemos:

. Habilitacion laboral: Se habilitaron a 80 mujeres de la comuna, el componente
consiste en la habilitacion y formacion para el trabajo dependiente e independiente con el
desarrollo de 16 talleres, en que las participantes desarrollan y/o perfeccionan sus
habilidades y adquieren herramientas formativas que le permiten aumentar posibilidades
reales de conseguir y mantener un trabajo o llevar a cabo un emprendimiento.

Los talleres antes mencionados se dividen en tres ejes a tratar:

- Empoderamiento femenino.

- Trabajo dependiente.

- Trabajo independiente (emprendimiento).

. Intermediacion laboral para la colocacién: El Programa Mujer Trabajadora y Jefa
de hogar, trabaja en coordinacion con la Oficina Municipal de Informacion Laboral
(OMIL), de modo que las usuarias del programa puedan optar a la oferta laboral disponible
para la comuna. Por lo cual, 60 usuarias del programa se inscribieron en la OMIL.

. Apoyo al emprendimiento: El componente de Apoyo al Emprendimiento busca
generar apoyo para mejorar los conocimientos y habilidades, que les permita a las usuarias
llevar a cabo sus emprendimientos con ¢éxito, mediante el acompafiamiento y orientacion a
usuarias que les facilite acceder a diferentes capitales por medio de proyectos.

De acuerdo al apoyo y orientacion entregada a las usuarias, 1 mujer de la comuna,

perteneciente al PMJH, logro adjudicarse un proyecto FOSIS.

o Atencion en salud odontoldgica: A través del programa “Mas sonrisas para Chile”
se otorgaron 28 cupos dentales para altas integrales, donde solo se atendieron 18 usuarias

del programa. Con estos cupos pueden optar a protesis dentales sin costo alguno. Este
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componente es un elemento clave para contribuir a mejorar la autoestima de las usuarias y
mejorar sus condiciones laborales y de empleabilidad.

. Atencion para prevencion de Violencia contra la Mujer (VCM): Durante al afio
2019, se creo la mesa de la Violencia, en conjunto con todos los organismos publicos en la
comuna que intervienen con Mujeres, de esta manera se realiza un trabajo en red, con el
objetivo de erradicar la problematica de Violencia hacia la Mujer.

Bajo esta misma linea se capacitd a todos los funcionarios municipales que trabajan
directamente con usuarias, para entregarles herramientas a la hora de abordar un caso de

Violencia hacia la Mujer.

En el Mes de Noviembre se realizé la primera Feria del “Dia internacional contra la
violencia hacia la Mujer”, donde se presentaron 8 instituciones entregando informacion
relevante a la violencia hacia la Mujer y 15 mujeres que pudieron comercializar sus

productos.

o Nivelacion de estudios: Gran parte de las mujeres que participan en el Programa
Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar de la comuna de Fresia no han completado sus estudios.
Esto ademads, las limita a la hora de buscar trabajo remunerado. El 2019, 14 usuarias
nivelaron estudios, 4 de ellas nivelaron estudios en Educacién basica y 10 usuarias en
Educacion Media. Todas las mujeres nivelaron sus estudios por medio de la modalidad
flexible (exdmenes libres).

. Alfabetizacion digital: Este es un componente que se entrega a las usuarias por un
convenio existente entre el SERNAMEG y DIBAM el cual capacita gratuitamente a las
usuarias del programa en alfabetizacion digital basica y en técnicas avanzadas de Office.
Por tal razon, es que 13 mujeres del programa recibieron el componente de alfabetizacion
digital.

o Capacitaciones: SERNAMEG y SENCE mantienen un convenio de colaboracion
que genera opciones de capacitacion exclusiva para mujeres pertenecientes a los distintos
programas derivados de SERNAMEG, como herramienta fundamental para el desarrollo
laboral de las mujeres. Durante el 2019 se realizaron 2 capacitaciones, uno pertenecian al
Programa Becas Laborales del Sence y el otro fur gestionado con recursos del programa.
capacitando a un total de 18 mujeres del Programa.

CUADRO N°6: Capacitaciones realizadas a través del PMTJH 2019

N° de
CAPACITACION Mujeres
Curtiembre artesanal de cueros y fabricacion de 03
productos de cuero.
Curso de Vitrofusion 15
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Fotografia de la certificacion por curso de Vitrofusion.

o Participacién en Ferias: Dentro de las actividades realizadas, con usuarias que
mantienen perfil independiente (emprendedoras), la coordinacidon para la participacion en
ferias es transcendental ya que les permite a las usuarias no solo comercializar sus
productos, sino que también generar redes y dar a conocer los productos artesanales propios
de la comuna. Durante el transcurso del afio, el Programa Mujeres Jefas de Hogar, en
conjunto con PRODESAL, desarrollaron la iniciativa denominada “Feria artesanal y
campesina”, en la cual participan mujeres de ambos programas, las cuales comercializan
productos artesanales y verduras organicas de sus propios huertos.

En el mes de Diciembre el programa desarrollo la Feria Navideiia, para que las mujeres
del programa tengan oportunidad de comercializar sus productos, en la cual participaron 20

mujeres del Programa.

A

Fotografias de la Feria Navidena 2019
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10.2 Oficina de Proteccion de Derechos (OPD)del Servicio Nacional de Menores
(SENAME)

Coordinadora: Srta. Giannina Bahamonde Candia

En el marco del Sistema Local de Proteccion de Derechos de nuestra comuna, el
componente de Proteccion de Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes (NNA), entendido
como atencion psicosociojuridica directa a NNA y sus familias, cobra un rol central en el
trabajo que realiza la OPD Fresia. Siendo una respuesta cercana y directa a las
vulneraciones que se producen en nuestro territorio en leve y mediana complejidad,
teniendo como eje central la “CONVENCION INTERNACIONAL DE LOS
DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES?” del 20 de noviembre de 1989,

con ratificacion como Derecho Positivo en Chile desde 1990.

Sin embargo, es importante dar a conocer que OPD Fresia es el tnico proyecto colaborador
de SENAME en la comuna, por lo que igualmente se realiza la acogida de casos de alta
complejidad. Esto, considerando graves vulneraciones de derechos como es el maltrato

grave, vulneracion a la indemnidad sexual y Peores Formas de Trabajo Infantil.

Objetivo general de proyecto

> Prevenir y atender vulneraciones de derechos de nifios, nifas y adolescentes (NNA).
A través de la atencion directa y la articulacion de la respuesta del gobierno local y los
actores del territorio, como garantes de derechos de NNA, en al menos, el espacio comunal.
El trabajo de la OPD en la comuna, se ha mantenido con los siguientes componentes:

o Mantenimiento y consolidacion de la labor como ente comunal con enfoque
PSICOSOCIOJURIDICO protector de derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes en la
comuna de Fresia, nacido de la alianza en convenio entre la Ilustre Municipalidad de Fresia
y el Servicio Nacional de Menores, SENAME Region de Los Lagos, que actualmente se
encuentra en su 2° periodo de vigencia, después de haber sido prorrogado por tres afios mas
(a partir de julio de 2017 y hasta julio de 2020).

o Continuidad de la labor de sensibilizacion y concientizacion de los diversos actores
de la comunidad, con la finalidad de dar a conocer el objetivo y sujeto de trabajo del tnico
representante de cuidado de nifios (Red SENAME), en la comuna de Fresia.

. Promocion de los Derechos de NNA en entidades Escolares (ofrecida a toda la
comunidad educativa). Entidades de salud local, trabajadores y usuarios del sistema
Municipal.

o Consolidacion de la Red de Proteccion de Derechos de NNA y articulacion dentro

de trabajo colaborativo con Red Chile Crece Contigo.
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10.2.1 Atencion, contencion, orientacion e intervencion psicosociojuridica, en casos

derivados por Red de Proteccion y/o demanda espontanea.

Los Niflos, Nifias y Adolescentes son atendidos en OPD Fresia, realizando evaluacion y
calificacion diagnostica de cada caso. Una vez detectada algin tipo de vulneracion, se
realiza clasificacion de ésta y co-elaboracion del plan de intervencion que incluye
articulacion con redes comunales, provinciales y regionales. Ademads, intervencion y
seguimiento en terreno de casos. Se evalta la intervencion de otros agentes de la Red de
Proteccion de Derechos de NNA, Red SENAME, SERNAM, Red de Proteccion Comunal
ChCC, instituciones escolares e instituciones de salud. Se realizan las derivaciones
respectivas o coordinacion de intervencion. Asi como, orientacion a usuarios en procesos

de trabajo en Red SENAME vy colaboradores.

° Ingresos a la OPD: Hasta el 31 de diciembre del 2019 se contaba con un total de

128 NNA ingresados, los cuales fueron ingresados de la siguiente manera:

- 79 NNA derivados desde el Tribunal de Familia a la OPD

- 15 casos derivados desde la OPD Fresia al Tribunal de Familia

- 34 casos no judicializados, con trabajo como usuario activo sin calificacion
de vulneracion grave de derechos.

. Egresos de OPD Fresia: Egresaron 143 NNA por resolucion del Tribunal o por

cumplimiento del plan de intervencion afo 2019, incluyendo casos de que se mantenian en
seguimiento desde el afio 2017 y 2018.

° Representacion Psicosociojuridica de NNA: Se realizaron todas las

representaciones en audiencias programadas y notificadas a esta OPD, como parte de la
representacion de los NNA vulnerados en sus derechos, en Tribunal de Familia de Puerto
Varas. Esto incluye preparacion del equipo psicosociojuridico de OPD Fresia y de
organismos colaboradores de Red de Proteccion Comunal y Red de Colaboradores
SENAME, por la defensa de la restitucion de los derechos vulnerados en los nifios de
nuestra comuna. Ademas, se realiza contencidon en oficina, domicilio y en Tribunal de
Familia en la totalidad de los casos que lleven a cabo algin tipo de proceso judicial
producto de vulneracion de derechos a NNA, manteniendo como eje central la familia
como ente de trabajo y proteccion principal.

10.2.2 Actividades Desarrolladas afo 2019:

PMG de Género — Prevencion de la violencia en el pololeo: Durante el afio 2019,
estudiante en practica de Servicio Social de Instituto Santo Tomés Puerto Montt junto a
Psicologa de OPD Fresia, llevo a cabo la ejecucion del taller disenado por SENAME
Nacional denominado “Prevencién de la violencia en el pololeo™, el que se efectud con los

y las integrantes del Consejo Consultivo de Nifios, Nifias y Adolescentes de OPD Fresia.
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Como parte de este trabajo y por iniciativa propia de OPD Fresia, se gestiond con
profesional de Participacion de SERNAMEG, una capacitacion para los y las NNA a fin de
recibir certificacion como “Monitores en Prevencion de la Violencia contra la Mujer” y de
esta manera, poder replicar los conocimientos adquiridos y aportar a una cultura libre de

violencia en nuestra comuna.

Actividad “El conejito tiene algo que contar”: En el marco de la Pascua de Resurreccion,
parte del equipo de OPD Fresia hizo entrega en la via publica a nifios y nifias de la comuna,
de un pequefio presente con huevitos y conejo de chocolate junto a un derecho del nifio y

nifia.

Presentacion de directiva Consejo Consultivo ante Alcalde: En compaiiia de psicéloga
de OPD Fresia, la directiva del Consejo Consultivo de NNA present6 ante el Acalde de
nuestra comuna el quehacer del Consejo y las actividades que se buscan realizar en el

marco de la Participacion de los nifios, nifias y adolescentes de Fresia.

Actividad “Yo me cuido”: Organizada por Of. De Cultura y de la Prevencion de Alcohol y
Drogas y Chile Crece Contigo, el equipo de OPD Fresia tuvo una importante participacion
en la ejecucion de esta actividad, facilitando el material y recurso humano para realizar
diversas dinamicas con los y las nifias de primera infancia de la comuna. Entre ellas, pintas
caritas, elaboracion de lienzo junto a los y las nifias, entrega de antifaz a cada uno de ellos,

entro otros.

Participacion en Celebracion del Dia del Nifio y la Nifia: El equipo completo de OPD
Fresia particip6 de la actividad realizada por la municipalidad en la comuna de Fresia,
haciendo entrega de material de difusion del quehacer de OPD a los adultos y pequefios

obsequios a los nifios, nifias y adolescentes.

Participacion en Primera Plaza Ciudadana en Prevencion de Violencia contra las
mujeres, adolescentes y juventudes: Actividad liderada por profesionales del area de
participacion de SERNAMEG, en el marco de la primera actividad efectuada por la Mesa
Comunal de Prevencion de Violencia Contra la Mujer, conformada durante el primer
semestre de 2019. OPD hizo entrega de material de difusion e informativo de prevencion de

la violencia en el pololeo, trabajo realizado en conjunto con Consejo Consultivo.

Participacion en eleccion de Consejo Asesor Regional SENAME: Coordinadora de OPD
junto a estudiante en practica, efectuaron acompafiamiento a 2 adolescentes del Consejo
Consultivo Local a la eleccion del Consejo Asesor Regional de Nifios, Nifias y

Adolescentes.

Participacion en Feria de la Mujer en Conmemoracion del 25 de Noviembre — Dia

Internacional contra la violencia hacia la mujer: Parte del equipo de OPD Fresia,
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participd de la actividad desarrollada junto al municipio a través del Programa Mujeres
Jefas de Hogar y SERNAMEG, haciendo entrega de material de difusion del quehacer de
OPD a la comunidad.

2° Version OPD en Terreno en Navidad: Profesionales del equipo de OPD Fresia,
asistieron por segundo afio consecutivo a 4 establecimientos rurales de la comuna:
Traiguén, Polizones, Pichi Maule y San Antonio, en el marco de la promocion de los
derechos de los nifios y nifias, efectuando un desayuno para ellos en cada uno de los

establecimientos.

Participacion en 2° Jornada Anual de la RED SENAME: Por segundo afio consecutivo,
SENAME Regional convoca a los directores y coordinadores de los distintos programas de
la red SENAME, a una jornada de evaluacion de la gestion efectuada durante el afio 2019,

llevada a cabo en el mes de diciembre de 2019 en Puerto Varas.

10.3 Programa Vinculos del Ministerio de Desarrollo Social
Monitora Versiones 12 y 13: Srta. Camila Sepulveda
El programa Vinculos forma parte de las politicas publicas orientadas a las personas adultas
mayores del pais, promoviendo el ejercicio de sus derechos y su participacioén activa en

redes, reforzando la valorizacion de ésta etapa de su vida.

Se desarrolla a través de un acompafnamiento y apoyo continuo a adultos y adultas mayores,
mediante visitas domiciliares constantes y trabajo en sesiones grupales, donde se les brinda
herramientas psicosociales que permitan fortalecer su identidad, autonomia y sentido de
pertenencia, ademds de estimular y motivar su participacion en las instancias comunitarias,

promoviendo su vinculacion con la red de apoyo social de su comuna y con sus pares.
Se trabaja bajo dos componentes:

1) Acompaiiamiento Psicosocial (APS): Constituye un servicio de apoyo personalizado
destinado a promover el desarrollo y fortalecimiento de recursos y capacidades que
permitan a las personas mayores alcanzar y sostener una mejor calidad de vida en diversas
areas de bienestar, donde atin persisten importantes brechas de desigualdad. Es un servicio
especialmente disefiado para personas mayores que combina actividades de tipo individual,

realizadas en el domicilio de las personas, con actividades de caracter grupal.

2) Acompaiiamiento Sociolaboral (ASL): Constituye un servicio de apoyo personalizado
orientado a que las personas mayores adquieran, desarrollen o fortalezcan habilidades,
capacidades y conocimientos y pongan en marcha actividades y ocupaciones, que
contribuyan al desarrollo de su autonomia e independencia, promoviendo un

envejecimiento activo, inclusion social y capacidad asociativa.

62



Durante el afio 2019 se busco brindar apoyo especializado a los y las adultas mayores,
quienes participan del programa durante 24 meses. Para esto, cada persona fue acompafiada

por la monitora comunitaria.

De igual forma, durante este periodo se trabajé con dos grupos de Vinculos, el primero

lleva por nombre Version 12 Arrastre y el segundo Version 13 Acompafiamiento.

. Version 12 Arrastre: Esta version comenzo6 el afio 2018 y durante el 2019 fue su
ultimo afio de intervencion. En esta Version se vieron beneficiados 28 adultos y adultas
mayores con acompafiamiento psicosocial (APS) y 15 de ellos con apoyo socio-
ocupacional (ASL), tanto de la ciudad como de zonas rurales. Sefialar que el cupo inicial
eran 29 adultos/as mayores, pero durante el transcurso de la versiéon una adulta mayor
fallecio.

. Version 13 Acompaiiamiento: Esta version comenzd con su primer afio de
intervencion el afio 2019 y su ultimo periodo serd el afio 2020. Esta Version tiene un cupo
de 29 adultos y adultas mayores con acompafnamiento psicosocial (APS) y 15 de ellas con
acompafiamiento sociolaboral (ASL).

Es asi que se trabajo y acompand a un total de 57 adultos y adultas mayores de la comuna

durante el afio 2019.

Redes de Apovo:

En beneficio del cumplimiento del objetivo del programa y en ejecutar acciones orientadas
en dar respuesta a las necesidades de las personas mayores de Vinculos, se generaron

diversas redes de apoyo para la realizacion de algunas actividades:

Hospital de Fresia, se generd contacto con varios profesionales del para ver tematicas en

torno a la salud, interconsultas, urgencia, enfermeras de cronicos y asistentes sociales.

Banco Estado sucursal de Fresia, Se gener6 una red de apoyo para orientarlos en el

recibimiento de sus prestaciones monetarias que actualmente son depositadas a su cuenta

RUT.

Departamentos Municipales, Se realiz6 un trabajo en red con el Departamento Social, de
Obras, Oficina municipal de Vivienda y de Adultos mayores, para apoyar y orientar a los

adultos y adultas mayores del programa, segin fueran sus requerimientos.

Actividades Realizadas:

1. - En cuanto al acompafiamiento psicosocial de la version 12 Arrastre se realizaron siete
sesiones individuales para cada adulto/a mayor y siete sesiones grupales. En relacion a la

version 13 Acompanamiento se llevaron a cabo trece sesiones individuales y seis grupales.

63



2.- Para el acompafnamiento sociolaboral en la version 12 Arrastre se trabajaron cinco
sesiones individuales y cuatro grupales. En la version 13 Acompanamiento fueron cinco

sesiones individuales y tres grupales.

3.- Se mantiene un constante seguimiento a los bonos de proteccioén que recibe cada usuario

y usuaria por participar del programa.

4.- Actividad de bienvenida del programa a los adultos/as mayores que ingresan por

primera vez.

5.- Se asisti6 con un grupo de personas a una celebracion del dia del adulto mayor en

Puerto Montt.

6.- Participacion de adultos/as mayores del programa en un Operativo Social- Gobierno en

Terreno.

7.- Se apoy6 a algunos adultos/as mayores para que pudieran participar de las Vacaciones

de Tercera Edad de SERNATUR, hacia San Juan de la Costa.

8.- Convocatoria a personas mayores a participar de un operativo de podologia realizado

por la caja de compensacion 18.

9.- Participacion de un grupo de personas mayores en un acto conmemorativo del “Dia

internacional por el Buen Trato al Adulto Mayor”, en la ciudad de Puerto Montt.

10.- Participacion constante en una “Mesa de Prevencion En Violencia Contra La Mujer,

Adolescentes y Juventudes de Fresia”.

11.- Colaboracion y participacion de algunos usuarios del programa en el Campeonato

Comunal de Cueca de Adultos Mayores realizado en Fresia.

12.- Se llevd a cabo un encuentro intercomunal entre el Programa Vinculos de Frutillar y

Fresia, realizado en el Complejo Intercultural de ésta ultima comuna.

13.- Usuarios de Vinculos participaron de un viaje del programa Turismo Social a la ciudad

de Valdivia.

14.- Colaboracion y participacion de algunos usuarios del programa en el Campeonato

Regional de Cueca de Adultos Mayores realizado en Fresia.
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10.4 Oficina Municipal de Informacion Laboral (OMIL) del Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo (SENCE)

Encargada: Sra. Carmen Flores Hernandez

Ejecutivos atencion a personas: Sra. Jovita Carcamo y Loreto Leiva.

Con fecha 25 de Enero del 2019 se aprueba el Convenio de Colaboracion con transferencias
de recursos para la ejecucion del “Programa Fortalecimiento OMIL”, celebrado entre el
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE), representado por su Director
Regional don Richard Villegas Gamboa y la I. Municipalidad de Fresia, representado por

su Alcalde don Rodrigo Guarda Barrientos.

La Oficina Municipal de Informacion Laboral de la Comuna de Fresia, es una de las
entidades estatales, que gestionan en el &mbito comunal la busqueda activa de empleo, la
orientacion vocacional y la derivacion a programas de capacitacion estatales, para personas
cesantes o trabajadores activos, que buscan mejorar su condiciéon laboral o también
cambiar de empleo. Aquellas que estan en convenio con el SENCE, cuentan con la
asistencia técnica de este servicio para apoyar su gestion, dependen de la Direccion de
Desarrollo Comunitario (DIDECO), quien sera la encargada de ejecutar y desarrollar el

mencionado Convenio.

El objetivo principal de la OMIL, es promover el desarrollo de un sistema de
intermediacidén colaborativo, a través de una oferta coordinada de servicios de calidad,
acorde a trayectorias laborales de las personas y a los desafios productivos de las empresas,

de acuerdo a las necesidades de desarrollo local.

El objetivo especifico de la OMIL, es facilitar el desarrollo de actividades que permitan el
encuentro entre oferta y demanda del trabajo, estableciendo condiciones de operacion
(recursos, humanos, fisicos y Tecnoldgicos) adecuados para un sistema de intermediacion
laboral.

En el afio 2019, la OMIL trabajo bajo la clasificacion Categoria Tipo I (de Informacion),
cuyo rol es prestar servicio de informacion laboral a todos los usuarios que acudan al
Municipio en busqueda de empleo y/o servicio para mejorar su empleabilidad. Ademas,
deberan realizar diagnosticos, inscripcion en BNE, trasmision de niveles de informacion y
procesos de derivacion a otras OMIL para dar continuidad a la prestacion de servicios de
intermediacion laboral.

Con el cambio de categoria, a la OMIL de nuestra comuna se le asignaron $12.800.000 para
trabajar durante este afo.

10.4.1 Gestion desarrollada por la OMIL. A continuaciéon se dan a conocer los

resultados obtenidos con el desarrollo de las actividades enmarcadas dentro del convenio:
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CUADRO N° : Actividades a Realizar por convenio 2019

Total Meta
Gestion Ingresados | Anual
Hoja de Vida 927 350
Orientacion y Apresto Laboral 386 0
Derivaciones a otros Servicios 123 0
Derivaciones a entrevista Laboral 375 106
Vinculaciones Laborales 238 200

Por la clasificacion que tiene nuestra comuna, por convenio no teniamos meta para realizar
las gestiones de Orientacion y Apresto laboral y Derivaciones a otros servicios, pero el

equipo las desarroll6 de igual forma.

10.4.2 Gestion desarrollada por la OMIL con actividades anexas al convenio.

A) Talleres de Apresto Laboral: Se desarrollaron diversos talleres de apresto laboral
que estan orientados a entregar herramientas para desarrollar habilidades y competencias
que le permitan al desempleado facilitar su reinsercién al mercado laboral. De acuerdo al
convenio vigente y clasificacion OMIL (i), no se contempla esta actividad, pero se inicid
debido a que empresas del rubro pesquero y de la construccion solicitaron trabajadores con
calificacion. Se realizaron 14 talleres con 283 personas capacitadas y estos talleres fueron
realizados por la Asistente Social del equipo OMIL Sra. Jovita Carcamo.

B) Difusion Laboral de Programa Fortalecimiento OMIL. Durante el afio 2019, se
utilizaron diferentes medios de difusion, entre los que se destaca la utilizacion de un
Facebook Municipal (DIDECO Fresia), mensajes en radioemisoras locales, coordinacion
con direccion de Obras, SECPLAN, por informacion de postulacion de proyectos que
fueron licitados dentro de la comuna. En resumen, se realizaron 66 publicaciones en medios
de comunicacion, de los cuales, 8 ediciones se relacionan con avisos para postulaciones a
capacitacion en las siguientes areas: FOSIS en Programas Yo trabajo Joven regular y yo
trabajo adulto regular, SENCE en Cuidados del adulto mayor, Panaderia y Pasteleria y
curso de Asistencia en bus. Ademas, se realizaron 58 publicaciones para postulacion a
puestos de trabajo dentro y fuera de nuestra comuna, lo que resulté en 238 vacantes de
empleo, en variados rubros como lo son: pesqueras, constructoras, agricultura, forestal,
seguridad privada, comercio y servicios.

10.4.3 Postulacion a Becas SENCE.

Programa Becas Laborales: Programa de capacitacion en oficios, basado en el desarrollo
de competencias laborales, cuya finalidad es posibilitar el acceso a un trabajo dependiente o
independiente de calidad, a personas vulnerables y/o en situacion de riesgo, cesantes, que

buscan trabajo por primera vez o con empleos precarios o de baja calificacion laboral.
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El SENCE nos favorecio6 con tres capacitaciones: “Cuidados del Adulto Mayor”, “Técnicas
de soldadura al arco, tig mix y oxicorte” y el curso de “Panaderia y pasteleria”. Todos tiene
15 personas y estos cursos seran certificados durante el afio 2020.

Despega MYPE: Esta iniciativa consiste en la entrega gratuita de cursos de capacitacion,
orientados a contribuir al aumento de la productividad, dirigido a duefios o socios de micro
0 pequefias empresas, también para sus trabajadores contratados, sin limites de edad. De
esta manera, busca mejorar el capital humano ayudandolos, ademads, a prepararse para un
mercado laboral que va cambiando.

En nuestra comuna los cursos entregados fueron: “Manipulacion de alimentos” y
“Actividades auxiliares administrativas”, cursos ya finalizados con un total de 30 personas

capacitadas.

10.5 PRODESAL Territorial del Instituto Nacional de Desarrollo Agropecuario
(INDAP)

Coordinador Comunal PRODESAL: Don Claudio Soto Vargas

Profesional Territorial: Sra. Daniela Valdés Fabio

Técnicos: Don Ramon Hormazabal, Don Ricardo Mansilla, Sra. Elma Hidalgo y Don Pio
Saldivia.

El objetivo del Programa de Desarrollo Local (PRODESAL) es ampliar las habilidades y
oportunidades de los pequefios productores agricolas, campesinos y sus familias para
mejorar sus sistemas productivos y actividades conexas e incubar y desarrollar

emprendimientos econémicos, contribuyendo a aumentar sus ingresos y calidad de vida.

La Normativa Técnica tanto como los planes de mediano plazo y los planes de trabajo

anuales se enfocaron en las tres diferenciaciones de usuarios:

1. Autoconsumo: 198 usuarios

2. Emprendimiento: 83 usuarios

3. Negocios: 10 usuarios
Los rubros de trabajo actuales corresponden a apicultura, frutales menores, bovinos, ovinos,
hortalizas, papa, subsistema agricola y subsistema pecuario.
El PRODESAL Territorial de Fresia atiende 28 sectores totalizando 291 agricultores. El

Convenio actual termina el afio 2020.

10.5.1 Actividades Realizadas de acuerdo a la programacion anual y actividades

realizadas no planificadas:

Las actividades comprometidas en el Plan de Trabajo Anual presentado a INDAP a inicios

de temporada (abril 2019) y que se han desarrollado hasta el 20 de Marzo de 2020,
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momento en el cual se han tomado medidas de mitigacion de la pandemia causada por el

COVID-19 en nuestro pais, son las siguientes:

a. Actividades formativas: considera charlas, giras técnicas, entrega de material
informativo, postulacién a proyectos, participacion en ferias, compra de insumos,
reuniones grupales y mesas de coordinacion.

Se planificaron en total 38 actividades a realizar, de las cuales se ejecutaron 35 lo
que equivale al 92,1% de avance, quedando pendiente s6lo 3 (7,9%) que
corresponden a reuniones grupales, una reunion de evaluacion de registros

productivos y la mesa de coordinacion del mes de abril.

b. Visitas técnicas: esta es la actividad que mas demanda tiempo ya que para la
presente temporada se debian realizar 3 visitas para el grupo de autoconsumo, 4
para emprendimiento y 5 para negocios, lo que suma un total de 976 visitas a
realizar por el equipo técnico durante la temporada. De éstas, se han realizado 860
lo que corresponde a un 88,1% de avance.

En cuanto al detalle de las actividades realizadas, se cuentan las siguientes:

e (Charla Apicola “Loque Americana”

e Feria PRODESAL

e GTT Papa: Visita bodegas Sr. César Niklitschek sector Las Carpas

e GTT Papa: Charlas técnicas salon municipal

e Capacitacion en instalacion y armado de Invernaderos

e Participacion en TRAFKINTU Rio Negro

e Visita tercera Feria Campesina del Lago, Intercambio de semillas Llanquihue
e Charla Nutricién Apicola

e Gestion recuperacion de IVA pequeio agricultor ante el SII

e Gira técnica con productoras de hortalizas a “El Huerto de Gabriel” Frutillar
e Charla Brucelosis bovina

e (Gira INIA Remehue: adaptacion al cambio climéatico

e Feria Navideia PRODESAL

e Mesa de Coordinacion Diciembre

e Feria Afio Nuevo PRODESAL

e Charla informativa productores de queso — SEREMI de Salud

e Reuniones grupales por sector

e Reuniones de Coordinacion INDAP Fresia

e (Charla y visita técnica a parcela demostrativa forrajeras
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10.5.2 Proyectos postulados durante la temporada 2019 y recursos captados para los
productores del PRODESAL.

Los proyectos postulados durante la presente temporada y otros instrumentos del estado que

se han gestionado para los agricultores del PRODESAL son:

Agricultores

Postulados Adjudicados

Proyectos y Programas

Bono Capital de Trabajo -
INDAP
Proyectos I[FP — INDAP

291 291

(Incentivo Fortalecimiento 104 104
Productivo)
PDI Jovenes - INDAP 1 1
PDI Ovino - INDAP

PDI Agroforesteria - INDAP
PDI Huertos meliferos - INDAP

O W|
O W|

Proyectos INDAP-GORE
(maquinaria, equipos e 29 3

implementos)

Programa Sistema de Incentivos
para la Sustentabilidad

Agroambiental de los Suelos 57 51
Agropecuarios (SIRSD-S),

Operacion temprana 2020

Programa de Praderas
Suplementarias y Recursos 71 71

Forrajeros 2019-2020 (PPSRF)

Recuperacion IVA Pequetio 3 8
agricultor - SII
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CUADRO N°8: Resumen de recursos captados al 19 de marzo 2020

N° | FUENTE DETALLE MONTO
CAPTADO O

VALORIZADO ($)

1 INDAP Bono Capital de trabajo (Ex FAI) 29.100.000

Proyectos IFP 69.719.539

PDI Agroforesteria 2.181.060

PDI Huertos Meliferos 1.006.740

PDI Ovinos 5.225.419

PDI J6venes 3.551.215

PPSRF 2020 17.122.500

SIRSD-S OT 2020 9.381.383

2 SII Devolucién de impuestos pequefio 6.439.372
productor agricola (14 usuarios)

4 INDAP - Maquinarias 2.753.767

GORE

TOTAL

$146.480.995
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DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES ASEQO Y _ORNATO

DIRECTOR RESPONSABLE : DON FABIAN MARCOS AGUILAR

Entre otras las materias mas relevantes que son de competencia de la Direccion de Obras:
1. Ley General de Urbanismo y Construccion, revision de los proyectos de construccion,

particulares y publicas las que deben ser fiscalizadas.

2. Tramitar los estados de pagos, aumento de plazo o modificaciones de las obras que se

estan ejecutando a través de fondos ya sean FRIl, PMB, PMU, FNDR.

3. Coordinar lo referente a reparacion de luminarias, reparto de agua, aseo y ornato y

Comité de Emergencia.

PERMISOS DE CONSTRUCCION Y URBANIZACION

CANTIDAD MATERIA

15 PERMISOS DE EDIFICACION
22 RECEPCIONES

1 PERMISOS DE OBRA MENOR

1 RECEPCIONES OBRA MENOR

11 REGULARIZACIONES LEY 20.898

0 MODIFICACIONES DE PROYECTO

0 REGULARIZACION OBRA MENOR: EDIFICACION ANTIGUA DE

CUALQUIER DESTINO
5 SUBDIVISIONES
2 FUSIONES
CAMINOS RECARGADOS

Los 8.000 metros de caminos vecinales recargados fue el resultado de los trabajos

realizados con los camiones tolva, motoniveladora y retroexcavadora.

N° SECTOR REFERENCIA CAMINO VECINAL LONGITUD
01 | Las Cruces Sanchez Fica 600

02 | Las Cruces Alvarez Gémez 200

03 | Rio Blanco Ojeda Sanchez 1.100

04 | Rio Blanco Santana 1.250

05 | Rio Blanco Ruiz Garcia 700

06 | Los Cafiones Cércamo 900

07 | Alto Bonito Quintul 350
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08 | El Maiio Soto 2.300

09 | El Traiguén Posta Salud 600

TOTAL METROS 8.000

ACTUALIZACION PLAN REGULADOR COMUNAL

Los "Estudios Previos de Actualizacion del Plan Regulador Comunal de Fresia'", se
estan desarrollando a través de un Convenio de Cooperacion Financiero Técnico, entre la
Municipalidad de Fresia y el Ministerio de Vivienda y Urbanismo, que involucra un monto

de $90.000.000 de los cuales el municipio aportara $5.000.000.

El Estudio del Plan Regular se desarrollara en 5 etapas, la primera se inicid a fines del

ano 2017 y de acuerdo a la programacion deberia finalizar el 2020.

En las tres primeras etapas y la quinta el Equipo Técnico de la Municipalidad, la Consultora
y Representantes del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, estds contemplan la realizacion

de talleres de participacion ciudadana, comunidades indigenas y Concejo Municipal.

A continuacién se muestra el grafico de los pasos ejecutados el 2019, que corresponde a la

Cuarta Etapa.

ACTIVIDAD FECHA OFICIO MINICIPAL

FACTIBILIDAD SANITARIA:

Se envia documentacion en relacion | 06 de Febrero de 2019 Ord N° 111 a ESSAL
al estudio de Factibilidad Sanitaria Ord N° 111 a SISS
segun articulo 42 de la ley general

de urbanismo y construccion (LGCU)

INFORME AMBIENTAL PARA EAE (EVALUACION AMBIENTAL ESTRATEGICA)

El proceso de evaluacion ambiental estratégico inicia por medio de acto administrativo, el
cual corresponde a decreto alcaldicio N°1397 fecha 09 de mayo de 2018, y finalizado con
fecha 03 de febrero de 2020 por medio de oficio de la seremi de medio ambiente Ord N°66

siendo “la formulacion del plan a aplicado la evaluacion ambiental estratégica”

Ingreso de la primera version de 06 de abril de 2019 | Ord N°360
informe ambiental estratégica a

Seremi de Medio Ambiente

Periodo de reuniones y trabajo Entre junio y

para subsanar observaciones con diciembre de 2019
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Seremi de Medio Ambiente y

Consultora

Ingreso de segunda version de
Informe ambiental,
complementario, subsanando
observaciones de Seremi de Medio

Ambiente

06 de Enero de 2020

Ord N°11

Aprobacion Informe Ambiental
complementario por parte de

seremi de Medio Ambiente

03 de Febrero de 20
20

Ord N°066

Documentacion de Anteproyecto PRC

Primera revision de antecedentes a
expediente de anteproyecto
correspondiente a 4ta etapa,
emitiendo sus observaciones

correspondientes

25 de Febrero de 2019

Ord N°157

Segunda revision de antecedentes a

expediente de anteproyecto PRC

20 de mayo de 2019

Ord N°475
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Leyenda
ZONA PRC VIGENTE

AREA RESTITUCION PRC, Fresia 2017

TALLERES DE PARTICIPACION CIUDADANA
ETAPAS 1.2Y3
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PROYECTOS EN PROCESO DE EJECUCION ANO 2019

1) ESTUDIO: APR SECTOR CAU CAU

e FINANCIMIENTO: PMB SUBDERE

e MONTO CONTRATO: $23.320.000.-

e ESTADO DE LA OBRA: EN EJECUCION (ARRASTRE ANO 2018)
2) OBRA: CONSTRUCCION PLANTA TRATAMIENTO DE PARGA
FINANCIAMIENTO: F.N.D.R.

e MONTO CONTRATO: $395.232.610.-

e ESTADO DE LA OBRA: EN EJECUCION (ARRASTRE ANO 2018)
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3) OBRA: CONSTRUCCION SISTEMA APR SECTOR LAS CRUCES, COMUNA
DE FRESIA
FINANCIAMIENTO: F.N.D.R.

¢ MONTO CONTRATO: §1.076.091.244.-

e ESTADO DE LA OBRA: EN EJECUCION
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4) OBRA: CONSERVACION EDIFICIO DAEM, FRESIA
FINANCIAMIENTO: F.N.D.R.

e MONTO CONTRATO: §59.000.000.-

e ESTADO DE LA OBRA: RECEPCION PROVISORIA

)
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5) OBRA: REPOSICION POSTA DE SALUD RURAL EL TRAIGUEN, FRESIA
FINANCIAMIENTO: F.N.D.R.

e MONTO CONTRATO: $433.633.979.-
e ESTADO DE LA OBRA: EN EJECUCION
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6) OBRA: ELECTRIFICACION SECTOR PUNTA CAPITANES
FINANCIAMIENTO: PMB - SUBDERE

e MONTO CONTRATO: $189.611.976.-

e ESTADO DE LA OBRA: EN EJECUCION
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7) OBRA: MEJORAMIENTO SISTEMA DE AGUA POTABLE SECTOR LOS PINITOS
Y PARGA
FINANCIAMIENTO: PMB - SUBDERE

¢ MONTO CONTRATO: §15.000.000.-

e ESTADO DE LA OBRA: EN EJECUCION
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8) OBRA: REPOSICION Y HABILITACION DE RECINTOS CLUB DE RODEO
FINANCIAMIENTO: PMU - SUBDERE

e MONTO CONTRATO: $20.000.000.-

e ESTADO DE LA OBRA: RECEPCION PROVISORIA
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9) OBRA: REPOSICION CANCHA CLUB DE RAYUELA PUMALAL
FINANCIAMIENTO: F.R.I.L.

¢ MONTO CONTRATO: $66.000.000.-

e ESTADO DE LA OBRA: RECEPCION PROVISORIA
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10) OBRA: CONSTRUCCION PARQUE VILLA EL ESFUERZO, TEGUALDA
FINANCIAMIENTO: F.R.L.L.

e MONTO CONTRATO: $34.000.000.-

e ESTADO DE LA OBRA: RECEPCION PROVISORIA
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11) OBRA: MEJORAMIENTO DIVERSOS RECINTOS MUNICIPALES,

COMUNA DE FRESIA
FINANCIAMIENTO: MUNICIPAL
e MONTO CONTRATO: $25.996.514.-
e ESTADO DE LA OBRA: RECEPCION PROVISORIA (ARRASTRE ANO 2018)
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12) OBRA: AMPLIACION SEDE SOCIAL RIO BLANCO
FINANCIAMIENTO: MUNICIPAL
e MONTO CONTRATO: $11.700.000.-
e ESTADO DE LA OBRA: RECEPCION DEFINITIVA (ARRASTRE ANO 2018)
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13) OBRA: MEJORAMIENTO EDIFICIO CONSISTORIAL

FINANCIAMIENTO: MUNICIPAL

MONTO CONTRATO: $29.515.000.-

ESTADO DE LA OBRA: RECEPCION PROVISORIA
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14) OBRA: IMPLEMENTACION TRANSITO UNIDIRECCIONAL EN 6 CALLES
CENTRICAS DE LA CIUDAD DE FRESIA Y DEMARCACION DE PASOS
PEATONALES.
FINANCIAMIENTO: MUNICIPAL

¢ MONTO CONTRATO: $25.668.705.-

e ESTADO DE LA OBRA: RECEPCION PROVISORIA
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DEPARTAMENTO SOCIAL
DIRECTORA RESPONSABLE: SRA HUILDA VERA CAUTIVO

L-REGISTRO SOCIAL DE HOGARES

El Registro Social de Hogares es una base de datos en linea, que contiene informacion
administrativa de las personas con diferentes bases de datos que posee el Estado e
informacion por auto reporte entregada por el hogar, esto permite una mejor identificacion
de las necesidades de las familias para garantizar un acceso mas justo al Sistema de
Proteccion Social. Dentro del conjunto de informacion disponible en el Registro Social de
Hogares se incluye una calificacion socioecondmica del hogar ubicdndolo en un tramo
porcentual de ingresos o vulnerabilidad socioecondémica con la finalidad de seleccionar con
mayor pertinencia y equidad a los potenciales beneficiarios de Programas Sociales y
beneficios del Estado, no sélo en razon de su condicion socioecondmica en general, sino
también en funcion de necesidades diferenciadas y vulnerabilidades especificas tales como,

discapacidad, vejez, desempleo, bajos ingresos, enfermedades, entre otras.

ESTADISTICA OFICIAL RESUMIDA REGISTRO SOCIAL DE HOGARES,
SEGUN CONVENIO ENCUESTAJE MUNICIPAL (CEM) ANO 2019

Total de Rechazadas | Tramitadas

Solicitudes Aprobadas | e (aprobadas mas | Porcentaje

recibidas informadas | rechazadas) %
762 677 85 762 100%

II.-PRESTACIONES MONETARIAS DIRECTAS

-SUBSIDIO UNICO FAMILIAR:

Es un beneficio de caracter asistencial, destinado a las personas de escasos recursos,
consistente en una prestacion en dinero que se paga mensualmente a los beneficiarios por
cada causante que tenga reconocido. El monto es igual para todos los causantes, excepto en
el caso de causantes invalidos y/o con discapacidad mental, cuyo valor asciende al doble de
valor del subsidio. Esta prestacion tiene una duracidon de tres afios, pudiendo ser renovado
en la medida que tanto el causante como el beneficiario sigan cumpliendo los requisitos de
la Ley N°18.020.

En el transcurso del afio 2019 se decretaron los siguientes subsidios:

95



Afo | Menores 18 Embarazadas y | Invalidos o| Total

anos Madres | Recién Deficientes
Nacidos Mentales
2019 292 272 8 0 572

» SUBSIDIO POR DISCAPACIDAD MENTAL
El Subsidio por Discapacidad Mental, esta dirigido a los nifios/as y jovenes menores de 18
afios que presentan esta discapacidad, consistente en dinero que se paga mensualmente a los

tutores a cargo del beneficiario por ser menores de edad.

Aiio Subsidio Discapacidad Mental

2019 5 Menores de 18 afnos

» TRAMITE DE PENSIONES BASICAS SOLIDARIAS DE VEJEZ E
INVALIDEZ Y APORTE PREVISIONAL

El Municipio asume el rol de colaboracion con el IPS (ex INP), mediante convenio
respectivo, siendo el IPS a través de la Agencia Local también denominada Chile Atiende
que tramita directamente las solicitudes de las personas que cumplen con los requisitos de
edad, mayores de 65 afios de edad, tienen derecho a optar al beneficio de Pension Bésica
Solidaria de Vejez, o mayores de 18 afios de edad pueden postular al beneficio de Pension
Bésica Solidaria de Invalidez, lo que corresponde al 60% mas vulnerable de la poblacion

calificada a través del Registro Social de Hogares.

> SUBSIDIO AL PAGO DEL CONSUMO DE AGUA POTABLE Y
SERVICIO DE ALCANTARILLADO DE AGUAS SERVIDAS

El subsidio al pago del consumo de agua potable y servicio de alcantarillado es otorgado y
administrado por la Municipalidad, los cupos a nivel comunal son otorgados por la
Intendencia Regional. Estd disponible para los clientes residenciales de los servicios
publicos de agua potable y alcantarillado de aguas servidas tanto del area urbana como
rural. Por otra parte, de acuerdo a la Ley N°19.949, que estableci6 un sistema de proteccion
social para familias en situacidon de extrema pobreza, denominado “Chile Solidario”, existe
una cantidad adicional de subsidios al consumo de agua potable y alcantarillado, que

cubren el 100% de los primeros 15 metros ctibicos de consumo.
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En el transcurso del afio 2019 se decretaron los siguientes beneficios:

SAP Ao 2019 URBANO RURAL
Tramo 1 152 67
Tramo 2 269 -
Tramo 3 42 2
TOTALES 463 69

II1.- PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL

El Municipio dentro de su presupuesto destina parte de sus recursos para el Programa de
Asistencia Social, cuyo objetivo es ir en ayuda de las personas y familias mas vulnerables o
en estado de necesidad manifiesta de la Comuna y que prioritariamente requieren de apoyo
para enfrentar los variados problemas y necesidades materiales que los afectan.

En cuadro siguiente se detalla, en forma anual, inversion de presupuesto que administra el
Departamento Social en los proyectos indicados y el nimero de familias beneficiadas:
PRESUPUESTO ASIGNADO PARA PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
ASISTENCIA SOCIAL

PROYECTOS Ne° DE FAMILIAS $ MONTO INVERSION
BENEFICIADAS

Reparacion y 116 $22.071.302.-

Mejoramiento de

Viviendas

Atencion Social en 259 $ 4.833.986.-

Medicamentos

Aportes  Servicios 21 $ 6.266.885.-

Funerarios

Caja de Alimentos 332 $ 4.038.146.-

Basicos

Ayuda en 31 $ 2.813.160.-

Colchones y

Frazadas

Atencion Social en 142 $ 7.032.520.-

Pasajes y Otros

TOTALES 901 $ 47.055.999.-

PROGRAMAS DE APOYO INTERINSTITUCIONAL
Marginalidad Habitacional: involucra a los Programas de Subsidio Nueva Baésica, Fondos

Concursables para proyectos habitacionales solidarios, Subsidio Rural y Subsidio para la
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Compra de Tierras a través de la CONADI, la coordinacion se refiere especificamente a la
entrega oportuna de la actual Cartola Hogar, que es uno de los antecedentes requeridos para
la postulacion de esos programas. Ademas de los postulantes a Saneamiento de Titulo de
Dominio de Terrenos Fiscales, el Ministerio de Bienes Nacionales mediante convenio
suscrito con las Municipalidades, también utiliza la informacion emanada del actual
Registro Social de Hogares.

Estratificacion Social de los menores preescolares que asisten a los 4 Jardines Infantiles
dependientes de la Fundacion INTEGRA, en el sector urbano de Fresia y , de la JUNJI, que
cuenta con 2 Jardines infantiles en las Localidades Rurales de Tegualda y Parga,
respectivamente, que obviamente estan dirigidos a los nifios con mayor riesgo
biopsicosocial de la Comuna.

Ademas los antecedentes socioecondmicos recopilados en terreno mediante el actual
Registro Social de Hogares sirven de base para la fundamentacion de proyectos que optan a
financiamiento del FNDR y BID.

Dentro del quehacer del personal que labora en el Departamento Social, también es
importante destacar la colaboracion para elaboracion de diferentes documentos de tipo
técnico tales como: Informes sociales para Internados Escolares, Universidades, Institutos
Profesionales, Centros de Formacion Técnica, Juzgado de Familia, entre otros.

También lo concerniente a Becas de Mantencion de la JUNAEB, como:

e Beca Presidente de la Republica (30 alumnos postulantes, 27 renovantes nivel
ensefianza media y 7 de ensefianza superior, egresados de ensefianza media);

e Beca Indigena (44 alumnos postulantes de ensefianza basica y 30 alumnos
renovantes, 26 alumnos postulantes de ensefianza media y 26 alumnos renovantes,
20 alumnos postulantes y 3 renovantes de ensefianza superior.

e Beca de Residencia Indigena 10 postulantes beneficiados

En relacion a las becas otorgadas con recursos financieros municipales aprobadas a través
del Concejo municipal se puede senalar lo siguiente:

Con Beca Concejo Municipal, son 24 alumnos en total los que cuentan con el beneficio a
nivel local, tanto a nivel técnico superior como universitario, lo que suma la cantidad total
de $12.096.000.-

Con Beca de Movilizacion Municipal, que beneficia a 30 estudiantes de ensefianza
superior, este beneficio asciende a la cantidad total de $2.611.000.-

Con Beca Deportiva Municipal son tres personas beneficiadas, asciende a la cantidad total
de $ 1.600.000.-

Sumados estos beneficios estudiantiles, otorgados por acuerdos del Concejo Municipal,

sumaron la cantidad total de $ 16.307.000.- del presupuesto municipal.
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IV.- PROGRAMAS POR CONVENIO Y/O TRANSFERENCIAS DE RECURSOS
PROGRAMA SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES
En el Programa Familias, Seguridades y Oportunidades, se desarrollan un conjunto de
acciones tendientes a mejorar la calidad de vida, promover el desarrollo de capacidades y la
vinculacion con oportunidades del entorno de personas y familias en situacion de extrema
pobreza. La Municipalidad se encarga de ejecutar el Componente Diagndstico del
Programa Eje y el Acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral.
En el Ano 2019 el Ministerio de Desarrollo Social determiné el ingreso de 79 nuevas
familias de la comuna de Fresia para recibir el Acompafiamiento Psicosocial y
Sociolaboral, de acuerdo a la composicidon y caracterizacion socioecondmica del grupo
familiar. A la fecha las familias asignadas se encuentran ingresadas en el sistema y
recibiendo la atencion que brindan los Apoyos Familiares y Laborales en forma exclusiva y
recibiendo los bonos, asignaciones y transferencias monetarias que les corresponden de
acuerdo a la vulnerabilidad que presentan cada una de ellas.
PROGRAMA DE HABITABILIDAD Y AUTOCONSUMO
En el mes de diciembre del ano 2019 se recepcionaron por parte de la SEREMI de
Desarrollo Social la cantidad de $19.632.242.- para la ejecucion del Programa de
Habitabilidad que beneficia aproximadamente a 5 familias tanto del Programa Familias
como del Programa Vinculos, en proceso de ejecucion para mejorar condiciones de
habitabilidad.
Respecto al Programa de Autoconsumo, tiene por finalidad mejorar hdbitos de
alimentacion, promover estilos de vida saludable y por otra la ejecucion de tecnologias que
permitan a las familias producir sus propias verduras y hortalizas, ello con una inversioén de
$8.400.000.- destinados a 12 participantes del Programa Familias y Programa Vinculos.
REGISTRO SOCIAL DE HOGARES
Mediante Convenio de Transferencia de Recursos para el Sistema de Apoyo a la Seleccion
de Usuarios de Prestaciones Sociales, Registro Social de Hogares, suscrito entre la
Municipalidad y Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Region de Los
Lagos, con una inversion de $ 4.900.000.-, para el Periodo 2019.
V.-OTRAS MATERIAS SOCIALES
Ao 2019
- Colaboracion con el Programa Yo Emprendo Semilla, financiado por FOSIS y ejecutado
por Consultora, beneficio a 45 familias con sus emprendimientos.
- Colaboracion en el proceso de postulacion y de seguimiento de parte del Equipo de
Trabajo del Programa Familias y Departamento Social en los Programas: Yo Trabajo
Adulto; Yo Trabajo Jovenes, Yo Apoyo tu Plan Laboral y Trabajo Jévenes Seguridades y
Oportunidades.
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DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO
JEFE DEPARTAMENTO: DON ALBERTO GASTON ORTIZ MELLADO

Esta Direccion de Transito cumple con su deber de informar a esa autoridad de la Gestion
realizada durante el afio 2019; en conformidad a lo establecido en la Ley 18.695 “Organica
Constitucional de Municipalidades” Texto refundido, coordinado y sistematizado, fijado
por el D. F. L, N°1 /2006 en el titulo II Parrafo 2° Articulo 67. Donde sefiala que el alcalde
debe rendir cuenta sobre su gestion edilicia y la marcha general de la Municipalidad en el

mes De abril de cada ano.

La Direccion de Transito y Transporte Publico, cumple con las funciones que le
competen por la LEY N° 18.695, Orgéanica Constitucional de Municipalidades, Articulo 26:
A la Direccion encargada de la funcion de transito y transporte publico correspondera:

Objetivo de la Direccion de Transito

1. Asegurar la optimizacion de las condiciones de transito en la ciudad y otorgar a la
comunidad los servicios necesarios relativos al transporte urbano e interurbano que tenga
lugar dentro de la comuna, asegurando un desplazamiento permanente, seguro y en menor
tiempo, de acuerdo a la demanda de la ciudad.

2. Asimismo, debe velar por el desplazamiento de las normas legales que regulan el
transito y transporte publico y el mejoramiento de los sistemas viales, a través de una
adecuada gestion de transito en la comuna.

Departamentos Dependientes

» Departamento de Licencias de Conducir
* Departamento de Permisos de Circulacion
Funciones y Atribuciones
a) Aplicar las disposiciones de la Ley de Transito. N° 18.290
b) Otorgar y renovar licencias para conducir vehiculos;
c) Otorga y renueva los permisos de Circulacion
d) Senalizar Ilas vias
e) Regula sistemas de transito en la comuna
f)  Desarrolla proyectos de optimizacioén de Transito
g) Senalizar adecuadamente las vias publicas, y en general, aplicar las

normas generales sobre transito y transporte publicos en la comuna.
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DETALLE ESTADISTICO FINANCIERO DE INGRESOS
GENERADOS EL ANO 2019

CONCEPTO | Cantidad | Ingresos % que L.P.P.
S afio representa Aproxim.
afio 2019 MS$
N° Otorgada MS$ de los .P.P. 2.823.895
Permisos Datos
1 Circulacion Obtenidos de
3.477 253.459 8,9% :
Pagina Web
Municipal
5 Licencias de
Conducir 962 31.165 1,1 %
3 Rentas de la
Pl'Opiedad """ 28.344 1,0 %
Otros Ingresos
Varios (Rev.
Técnica; D°
4 Corrales | 1.826 0,06 %

Municip.Multas e
Inscrip. Carros

Arrastre)
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(L.P.P. = Ingresos Propios Permanentes del Presupuesto Anual)

Ingresos Transito afo 2019

3,0% \

1,1%
2,0% \ 1,0%
1,0% s 0,09
0,0% T T \ 1
Permisos Licencias de Rentas de la Otros Ingresos
Circulacion Conducir Propiedad Varios

M$
300.000 - 253.459
250.000 -
200.000 -
150.000 1 m Serie 1
100.000 -
31.165 28.344 1.826
50.000
A
0 T T T 1
Permisos Licencias Rentasdela  Otros Ingresos
Circulacion Conducir Propiedad Varios
Porcentaje que representa de los I.P.P.
10,0%
9,0% \ 8,9%
8,0% \
7,0% \
6,0% \
5,0%
4,0% \ =¢—>Serie 1

PROGRAMAS EJECUTADOS POR LA UNIDAD OPERATIVA Y TECNICA DE

TRANSITO

1.- En el mes de Octubre del 2019 se realizo Mantencion de demarcacion de 3 zonas de

estacionamiento de discapacitados, ubicadas en Escuela Bésica Fresia , Liceo Carlos Ibafiez

del Campo y Frontis Banco Estado.

2.- Se realizé Capacitacion a dos funcionarias de esta Direccion, Sra. Patricia Benavidez

Muifioz (Junio 2019) y Sra. Hilda Mufioz Canulao (Agosto 2019)
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3.- En el mes de agosto del 2019, comienza la ejecucion del Proyecto de Cambio sentido
de transito 6 calles céntricas de Fresa , segiin plano que se adjunta
4.- En los meses de Agosto y Septiembre del 2019, se realiza fuerte campafia de Difusion

de puesta en marcha de Proyecto de calles Unidireccionales.

PROYECTOS DE INVERSION PENDIENTES DE EJECUCION

Respecto a Inversion en materia de Vialidad urbana, se encuentra pendiente con miras a
ejecutar en afio 2020 el proyecto de Instalacion de aproximadamente 30 sefialeticas de No
estacional a este costado, al igual que trabajos de pintura de soleras en todas las calles con
sentido Unico en sector céntrico de la comuna; con una inversion aproximada de $
5.000.000 (Cinco millones de pesos.)

1.- En relacion a la Senalizacion de Transito. se concluyo lo siguiente:

- Falta implementar Lomos de Toros en algunas calles de la comuna
- Se necesita invertir en mantencion o reposicion de Balizas peatonales existentes.

2.- Seguridad Vial General:

- Se observa falta de mantencién de la vegetacion en ciertos sectores de la via publica
lo que ocasiona los mayores problemas al afectar la visibilidad de los cruces, en
algunas calles de la comuna.

- Presencia de camiones estacionados en sectores residenciales, o sobre la calzada,

ocasionando gran nimero de denuncias por parte de vecinos.
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JUZGADO DE POLICIA LOCAL
JUEZ: DON ALEJANDRO FELEMER OPITZ

MATERIA INGRESADAS FALLADAS
Ley N°19.925 de alcoholes 538 306
Ley N°18.290 del transito 881 671
Ley N°20.283 del bosque 52 21
Decreto exento N°3932
22 15

ruidos molestos

Decreto con fuerza ley N°458

11 6
(urbanismo y construccion)
Decreto exento N°163

128 128
terminal de buses
Ley de rentas 4 1
Vigilancia privada 1 0
Exhortos 14 14
Total causas afio 1650 1162

CAUSAS PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2019

104



DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE EDUCACION MUNICIPAL DE
FRESIA
DIRECTOR : DON GUSTAVO FLORES GONZALEZ

El Departamento de Educacion Municipal, ha avanzado sostenidamente en la educacion de
los nifios y jovenes de nuestra comuna, incorporando nuevas tecnologias al aula,
mejorando la infraestructura educacional y otorgando mayor capacitacion a los Docentes y
Asistentes de la Educacion. Con el fin de garantizar un acceso a una educacion de calidad,
para formar un ser humano integral e integro, no solo en conocimientos sino que también
en valores y actitudes, desde los primeros afios de vida y durante toda la trayectoria
educativa de los alumnos y alumnas.

Nuestro compromiso con la comunidad, es impartir una educacidn pertinente y centrada en
fomentar competencias en todos nuestros alumnos, trabajando dia a dia en acciones que
tiendan a mejorar todos los procesos en los que se centra la educacion, factores humanos,
financieros y materiales, pero lo mas importante centrado en el quehacer de las personas
como seres humanos sociales. En potenciar las acciones educativas, que permitan a
nuestros alumnos convertirse en ciudadanos responsables, emprendedores e integros,
creemos que al ser educados con ponderacion, en libertad, con un alto sentido de justicia
social y con un fuerte soporte valorico, le otorgaran las herramientas adecuadas que
permitan enfrentar un mundo globalizado, dispuestos a enfrentar los desafios de la vida,
para salir adelante y buscar cada uno su camino en pos de la felicidad personal y familiar,
para ser los constructores de una sociedad democratica mdas justa y con igualdad de
oportunidades sin importar la cuna familiar y su condicién social, en base al esfuerzo
personal y el trabajo para cumplir ese objetivo, para esto el DAEM dispone de 116
docentes, 127 asistentes de la educacion , 21 asistentes de la educacion profesionales, 3
funcionarias de modulo dental y 8 funcionarias VTF de jardines Rincon del Saber y
Corazén de Angel, Tegualda y Parga, quienes trabajan de manera multidisciplinaria para
entregar una educacion pertinente y de calidad a todos nuestros estudiantes.

Un aspecto importante para cada una de las familias, es el rol inclusivo de la educacion, es
fundamental integrar a todos los estudiantes que presentan necesidades educativas
especiales, (NEE) al proceso de ensefianza y aprendizaje, para ello es necesario el trabajo
colaborativo con docentes, profesionales y apoderados, lo que se da en 5 establecimientos

de nuestra comuna.
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CUENTA PUBLICA DEL ANO 2019

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE EDUCACION MUNICIPAL DE
FRESIA

PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE)

La Educacion Especial es una modalidad del sistema educativo que desarrolla su accion de
manera transversal en los distintos niveles, tanto de los establecimientos de educacion
regular como especial, proveyendo un conjunto de servicios, recursos humanos, técnicas,
conocimientos especializados y ayudas para atender las necesidades educativas especiales
que puedan presentar algunos alumnos de manera temporal o permanente a lo largo de su

escolaridad.

En concreto, el Programa de Integracion Escolar (PIE), es una estrategia inclusiva del
sistema escolar, que tiene como propdsito proporcionar recursos para contribuir al
mejoramiento continuo de la calidad de la educacion, favoreciendo la presencia,
participacion y progreso en los aprendizajes de “todos y cada uno de los estudiantes”,
especialmente de aquellos que presentan NEE, sean éstas de cardcter permanente o

transitorio.
En este marco, los PIE se constituyen en una gran oportunidad para:

» Fortalecer los equipos directivos y técnicos de los establecimientos con otros
profesionales, tales como profesores de educacion especial, psicologos, fonoaudidlogos,
terapeutas ocupacionales, psicopedagogos, asistentes sociales, kinesidlogos, intérpretes de

lengua de sefias chilena, entre otros.

* Fortalecer las practicas pedagdgicas, aportando recursos materiales y humanos para

entregar apoyos especializados dentro del aula.

* Brindar una educacion pertinente, relevante y significativa a los estudiantes con mayor

riesgo de fracaso y desercion escolar, que presentan NEE.

El sector municipal de educacién de la comuna de Fresia, cuenta con la Resolucion N°3714
del 23 de junio de 2011, que Aprueba Convenio Programa de Integracion Escolar, entre
SEREMI Educacién y DAEM de Fresia, que permite llevar a cabo atencion a la diversidad,
en cinco establecimientos: Liceo Carlos Ibaiez, Escuela Basica Fresia, Escuela San Andrés

de Tegualda, Escuela Agricola Rural de Huempeleo y Escuela Rural de Parga.

Como norma directriz a la cual debe ajustarse el PIE, se encuentra el Decreto Supremo
170/2009 del Ministerio de Educacion, que es el reglamento de la Ley N°20.201, el cual
fija las normas para determinar a los alumnos con necesidades educativas especiales (NEE),

que seran beneficiarios de la subvencion para educacion especial (MINEDUC, 2009).

106



Es importante tener presente las posibilidades de inversion de la subvencion PIE, que se
sefialan en el D.S 170/2009, las cuales se especifican en el Titulo V “Del

Fraccionamiento”, Articulo 86. En detalle, este versa:

a. Contratacion de recursos humanos especializados, de acuerdo con las orientaciones

técnicas que el Ministerio de Educacion definird para estos efectos.
b. Coordinacidn, trabajo colaborativo y evaluacion del programa de integracion escolar.

c. Capacitacion y perfeccionamiento sostenido orientado al desarrollo profesional de los

docentes de educacion regular y especial y otros miembros de la comunidad educativa.

d. Provisién de medios y recursos materiales educativos que faciliten la participacion, la

autonomia y progreso en los aprendizajes de los y las estudiantes.

Para tener en consideracion y como referencia, el monto mensual por alumno/a atendido,
depende del nivel y modalidad de ensefianza, y de si funciona con o sin Jornada Escolar
Completa. Este monto (factor USE) se multiplica por la asistencia media promedio
registrada por curso en los tres meses precedentes al pago y por el valor de la USE vigente,

dando como resultado la subvencion base mensual.

Formula ——) (Asistencia Media Promedio) x (Factor USE) x (Valor USE) = Subvencién

Base

DATOS PIE, ANO ESCOLAR 2019

El PIE de la comuna de Fresia, ha ido paulatinamente aumentando la cobertura de atencion,
en consideracion a los nuevos diagndsticos que se han pesquisado, por lo cual el gasto

también se ha ido incrementando, especialmente en recursos humanos especializados.

A) Se presenta a continuacion la matricula PIE afio 2019, por Establecimiento
Educativo(cifra a fines de abril, que varia a posterior en algin % principalmente por

el cambio de establecimiento):
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B)

Establecimiento N° total de estudiantes
con NEE postulados

Liceo Carlos Ibanez 101
Escuela Basica Fresia 98
Escuela San Andrés 34
Escuela Rural Parga 17
Escuela Rural 20
Huempeleo

N° Total alumnos 270

C) Con respecto al personal contratado, se expresa como sigue:

Establecimiento

N° docentes / horas

N° personal psicosocial

horas

Liceo Carlos Ibanez

1 Ed. Diferencial, 44 hrs
2 Psicopedagoga, 44 hrs

3 Docentes, 44 hrs

1 Psicologa, 44 hrs

1 Trab. Social, 44 hrs

Escuela Basica Fresia

2 Ed. Diferenciales, 44 hrs
2 Ed. Diferenciales, 42 hrs

1 Docentes, 42 hrs

2 Psicopedagogas, 40 y 30 hrs

1 Apoyo aula, 22 hrs

1 Psicologa, 34 hrs

1 Fonoaudiologo, 44 hrs

Escuela San Andrés

1 Docente, 44 hrs

1 Psicopedagoga, 44 hrs

1 Psicologa, 34 hrs

1 Fonoaudiologo, 20 hrs

Escuela Rural Parga

1 Docente, 44 hrs

1 Psicologa, 10 hrs

Escuela

Huempeleo

Rural

1 Docente, 44 hrs

1 Psicologa, 10 hrs

1 Fonoaudiologo, 9 hrs
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DAEM 1 Coordinacién comunal 14 hrs

Total personal afio 2018 en comuna de Fresia contratado por | 24 profesionales

PIE

1009 horas semanales

D) Gasto del Programa de Integracion Escolar, afio escolar 2019:

Establecimiento Gasto anual recursos pedagogicos
aprox.(*)
Liceo Carlos Ibafiez $6.698.902
Escuela Basica Fresia $10.648.920
San Andrés $2.660.016
Escuela Rural Parga $1.183.638
Escuela Rural Huempeleo $2.028.534
Totales generales $23.220.010

Se debe precisar que los montos del “Gasto anual” (*), se obtiene en base a Decretos de
Pago, afo 2019, que maneja Finanzas DAEM. Para un calculo mas acabado del gasto, hay
que considerar el monto total anual de remuneraciones, dato que maneja Unidad de

Personal DAEM, y compararlo con el monto de ingresos de la subvencion.

En lo que respecta al recurso humano contratado, este va en directo apoyo a los estudiantes
que presentan NEE, ya sea en el ambito pedagodgico y también ambito psicosocial y
fonoaudiologico, ya que se trata de brindar una atencion integral y coherente a la poblacion

de estudiantes.

Importante aqui son las redes de apoyo comunal y provincial con las que se articula el

trabajo.

PROYECCION PARA ANO ESCOLAR 2020

Si bien es cierto, se cuenta actualmente con Equipos de Aula PIE en los diferentes
Establecimientos, los cuales estdin compuesto por Docentes y Personal Asistente de la
Educacion, desde una mirada técnica habra que analizar, luego de la situacion sanitaria por

el COVID-19:
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- Numero de horas contratadas de este personal, en base a: a) estudiantes
diagnosticados que presentan Necesidades Educativas Especiales (pesquisa de
nuevos diagnosticos, para ampliar la atencion); b) cursos con estudiantes con NEE
y; ¢) perfil de los estudiantes: caracteristicas emocionales y socio-familiares de los
mismos.

- Contratacion de “horas de trabajo colaborativo”, para Docentes de Aula Comun, las
cuales que deben estar especificadas en el contrato de trabajo de los mismos.

- Contratacion de horas de apoyo de especialistas, en atencion a lo que plantea la

normativa y al perfil de estudiantes.

El gasto a realizar debe enmarcarse dentro del limite de los ingresos percibidos por esta
subvencion. Para el presente afo escolar 2020, el valor de la subvencion escolar se ha
reajustd en un 2.8%, segin Ley N°21.050 (al igual que el incremento del sueldo de los
funcionarios del sector publico), este valor regira para el pago del periodo Diciembre 2019
a Noviembre 2020. En relacién a esto, se puede senalar como monto referencial que el

valor actual Unidad de Subvencion Escolar (USE), es de $26.152,691.

En cuanto al aumento de horas de contratacion de personal, para la atencion de los
estudiantes, puede contemplarse la via de recursos de la Subvencion Escolar Preferencial
(SEP), lo que debe definirse por cada equipo directivo y estar enunciado y justificado en su
PME. Al respecto, cabe recordar que, segun la politica nacional de educacion, el PIE debe
ser parte de las acciones del PME del Establecimiento, es decir, acciones y estrategias del
PIE deben asociarse a las practicas y objetivos del Plan de Mejoramiento Educativo del

establecimiento, en sus cuatro areas de Modelo de Gestion de Calidad (MINEDUC, 2014).

Relacionado al tema de recursos, se encuentra el hecho de postular a diferentes fondos
concursables, iniciativa liderada por las Trabajadores Sociales de la comuna, lo cual se
enmarca dentro de las metas a cumplir. Ciertamente los fondos de los proyectos que se
ganen representan recursos que pueden aportar en la linea especifica de la atencion

especializada de los alumnos que presentan NEE.

ACTIVIDADES DEPORTIVO RECREATIVAS Y EXTRAESCOLARES

De vital importancia, para el desarrollo integral de nuestros alumnos, es la implementacioén
de las actividades extraescolares, donde se ha puesto un gran ahinco en diversificar la
oferta, para los diversos intereses de los alumnos y alumnas del sistema municipal, Durante
el afio 2019, el Departamento financié actividades y con ello se realizé un calendario
Comunal, eliminatorias Provinciales, Regionales y encuentros Nacionales.

- En el ambito Comunal se desarroll6 la Olimpiada de Microcentro el Jardin, donde

participaron alrededor de 60 estudiantes de 8 establecimientos rurales.
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- Se participd activamente en las Eliminatorias de los Juegos Deportivos Escolares en
categoria Sub 14 y Sub 16 con los siguientes establecimientos Liceo Carlos Ibafiez
del Campo, Escuela Bésica Fresia, Colegio Purisimo Corazon de Maria, Escuela
San Andrés de Tegualda, Escuela Agricola Huempeleo, en las siguientes
disciplinas: Ajedrez damas y varones, Tenis de mesa damas y varones, Basquetbol
varones, Futbol damas y varones, Voleibol varones, Futsal damas y varones,
Atletismo convencional y adaptado damas y varones, Balén mano varones,
Ciclismo damas y varones, participaron alrededor de 350 estudiantes

- Se organiza el primer Cuadrangular de Futbol Femenino, con la participacion del
Liceo Carlos Ibanez del Campo de Fresia, Instituto Comercial de Puerto Montt,
Colegio Ozanam de Puerto Montt y el Liceo de los Muermos, como una forma de
dar participacion a las nifias que carecen de Competencia en esta edad, se jugo todos
contra todos en 2 ruedas.

- Se realiz¢ el Festival de la Garza, con la participacion de 9 Comunas en Ensefanza
Basica y Media de nivel superior, con gran participacion en lo vocal y en la
organizacion con personal del Anexo DAEM.

- Comunal y Regional de cueca con participaciéon de varios Establecimientos de la
Comuna y provincias de la region, en la Ensefianza Bésica y Media, en donde
participaron alumnos de Kinder a cuarto medio de las diferentes provincias de la
Region.

- En el Concurso Pictdrico y Literario “Pablo Neruda” la Escuela Bésica Fresia ya
por muchos afios obtiene nuevamente el primer lugar y 6 alumnos obtienen como
Premio un viaje a Isla Negra en donde visitan casa de Pablo Neruda y ademas
visitas a la Moneda, Ruta de los Poetas y Zooldgico Metropolitano.

- Gran participacion tuvo el Taller de Ciclismo de la Escuela Basica Fresia, en
diferentes competencias Regionales y Nacionales.

- La banda de Guerra de Escuela Basica Fresia participd en encuentro de bandas en la
ciudad de Maullin, destacandose en el primer lugar, entre otras participaciones.

- Escuela basica gana por segunda vez campeonato de Futbol Copa PF, siendo el
representante de la Region a Final Nacional del proximo afio en Rancagua.

- Asi mismo escuela Basica gana campeonato Scotianbank, siendo representante de la
region al nacional en Santiago donde resulta tercero a nivel nacional.

Estimandose segun datos de Finanzas DAEM una inversion en Premios, Estimulos,
Locomocion, Colaciones de $ 10.000.000 millones para el area, que se solvento con

recursos de subvencion regular, SEP y FAEP.

111



LEY DE SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL

La Subvencion Escolar Preferencial, se instaura con la Ley N° 20.248, promulgada el 2 de
Enero del 2008, teniendo como fundamento el mejoramiento de la calidad y equidad de la

educacion subvencionada del pais.

La Subvencion Escolar Preferencial, es una iniciativa que entrega recursos adicionales por
cada alumno prioritario y preferente, a los sostenedores de establecimientos que han
firmado con el MINEDUC un Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia

Educativa; para la implementacion de un Plan de Mejoramiento educativo.

El objetivo de la Ley de Subvencion Escolar Preferencial es mejorar la calidad y equidad de
la educacion en los establecimientos que atienden estudiantes cuyos resultados académicos
se pueden ver afectados por sus condiciones socioeconOmicas, estos alumnos son

determinados como prioritarios y preferentes por el Ministerio de Educacion.

Entiéndase por prioritario a aquellos para quienes las condiciones socioecondémicas de sus
hogares pueden dificultar sus posibilidades de enfrentar el proceso educativo. La calidad de
estudiantes prioritario es determinada anualmente por el MINEDUC, de acuerdo con los

criterios establecidos por la Ley N°20.248.

Se entenderd por alumnos preferentes a aquellos estudiantes que no tengan calidad de
alumno prioritario y cuyas familias pertenezcan al 80% mas vulnerable del total nacional,

segun el instrumento de caracterizacion social vigente.

La calidad de alumno preferente serd determinada anualmente por el Ministerio de
Educacién, directamente o a través de los organismos de su dependencia que éste

determine.

La ley 20.248 establece también compromisos por parte de las y los actores educativos

para mejorar la calidad de la ensefianza.

Al principio, se aceptan a los estudiantes prioritarios que se encuentran entre el primer nivel
de transicion y sexto basico, de acuerdo a procesos de admision sin considerar el

rendimiento escolar.

Hoy en dia se encuentran beneficiados desde el primer nivel de transicion hasta 4° de

ensefianza media, habiendo incrementado un curso por afo.

Cabe mencionar que estos recursos son destinados en la adquisicion de materiales
educativos, implementacion tecnoldgica, folclorica y deportiva, talleres como ser de

gastronomia, peluqueria, reposteria entre otros, adquisiciones de uniformes, giras de
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estudios para el desarrollo del aprendizaje, monitores, etc.Todo para beneficio directo de

los educandos.

En el afio 2019 los ingresos percibidos por esta subvencion suman $ 573.280.123
distribuidos a los establecimientos educacionales segiin matriculas de las y los alumnos

prioritarios.

Los egresos suman un 70 a 80% de los ingresos totales del afio, los cuales fueron
destinados a la adquisicion de insumos y materiales de las distintas actividades que se
encuentran enmarcadas en su plan de mejoramiento educativo, asi suplir con las
necesidades de los estudiantes y los establecimientos, pudiendo asi tener una educacion de

calidad.

MICROCENTRO DURANTE ANO 2019.

De los establecimientos educacionales rural agrupados en el micro centro el Jardin, que
cuenta con 9 establecimientos, se destaca El alto compromiso y trabajo abnegado de cada
uno de los profesores en los lugares mas apartados de la comuna , durante el afio han
trabajado en elaborar y desarrollar sus planes de mejoramiento con objeto de mejorar la
calidad de ensefianza en el aula de nuestros educandos en velocidad lectora, comprension
lectora, calculo, geometria y resolucion de problemas, para ello han realizado un trabajo en
conjunto a través de reuniones pedagdgicas mensuales apoyadas por el ministerio de
educacion a través del financiamiento SEP, que han permitido desarrollar las actividades
planificadas, ademas de actividades curriculares de libre eleccion y la ya tradicional
olimpiada de micro-centro, donde participan el 100% de los nifios y apoderados de estos
establecimientos educacionales, llegando a reunir méas de 90 personas participando entre
estudiantes, padres y apoderados y profesores, ademas de participar activamente en dia de
la Chilenidad, de fiestas patrias donde se retinen todos los establecimientos del microcentro
para celebrar el cumpleaiios patrio y brindar las oportunidades por medio de giras
pedagogicas donde establecimientos como Santa Ménica y Lucila Godoy, recorrieron la
Isla de Chiloé, los demas establecimientos también desarrollaron actividades de este tipo a
diferentes localidades de la region y el pais.
APORTES MAS RELEVANTES PERCIBIDOS DESDE EL MINISTERIO DE
EDUCACION DURANTE EL ANO 2019

Ley N°20.248 Ley de Subvencion Escolar Preferencial.

SUBVENCION REGULAR POR ESCOLARIDAD Y OTRAS SUBVENCIONES

Situacion Presupuestaria de Ingresos — Devengado del Periodo afio 2019
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INGRESOS

DENOMINACION
PERCIBIDO
MS$
Subvencion de Escolaridad 2.193.739.551
Otros Aportes (Excelencia —AVDI-Bo nos) 13.826.167
Aporte Municipalidad a Servicios Incorporados a su Gestion 275.000.000
C x C Otros Ingresos Corrientes (Licencia Médica-Aguinaldo-Otros) 252.625.283
Subvencion de Mantenimiento 24.372.205
Subvencion Pro-Retencion 44.267.809
Subvencion Preferencial 573.280.123
Subvencion PIE 334.485.513
Indemnizaciones 23.162.236
Fondo De Apoyo a la Educacion Municipal 394.928.657

INGRESOS TOTALES

4.129.327.544

SUBVENCION DE ESCOLARIDAD (Incluye)
Subvencion Regular

Subvencion de Ruralidad

Subvencion de Internado

Subvencion de Desempefio Dificil

Subvencion Adicional Ley 19410

Subvenciéon Ley 19464

Subvencién Profesor Encargado

Subvencion UMP

Subvencion Mayor Imponibilidad

Subvencion Bono Reconocimiento Profesional

C x C Otros Ingresos Corrientes (Incluye)
Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas
Aguinaldos

Arriendos

Otros Aportes
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BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO (Incluye) *
Alimentos y Bebidas

Textiles, Vestuario y Calzado

Combustibles y Lubricantes

Materiales de Uso o Consumo

Servicios Basicos

Mantenimiento y Reparacion de Maquinas y Equipos de Oficina
Publicidad y Difusion

Servicios Generales

Arriendos

Servicios Financieros y de Seguros

Servicios Técnicos y Profesionales

Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo

42.933.349
63.580.961
40.008.574
115.565.006
79.381.217
9.470.265
175.250
3.937.771
125.073.355
6.328.786
27.760.656
6.040.345

Situacion Presupuestaria de Gastos - Obligaciones del Periodo ano 2019

DENOMINACION

GASTOS
M$

Gastos en Personal

3.369.307.815

Bienes y Servicios de Consumo * 520.255.535
Prestaciones de Seguridad Social

Transferencias Corrientes 6.583.336
Devoluciones 1.175.033
Adquisicion de Activos no Financieros 48.254.461
Servicio de la Deuda 59.462.328
Obras Civiles(Mejoramiento Eléctrico Escuelas)

Saldo Final 124.289.036
GASTOS TOTALES 4.129.327.544
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BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO (Incluye) *
Alimentos y Bebidas

Textiles, Vestuario y Calzado

Combustibles y Lubricantes

Materiales de Uso o Consumo

Servicios Basicos

Mantenimiento y Reparacion de Maquinas y Equipos de Oficina
Publicidad y Difusion

Servicios Generales

Arriendos

Servicios Financieros y de Seguros

Servicios Técnicos y Profesionales

Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo

42.933.349
63.580.961
40.008.574
115.565.006
79.381.217
9.470.265
175.250
3.937.771
125.073.355
6.328.786
27.760.656
6.040.345

FONDO DE APOYO A LA EDUCACION PUBLICA FAEP

Este programa fue creado por el Ministerio de Educacién con el objetivo de otorgar

recursos a los DAEM del Pais, para fortalecer la calidad de la Educacion Municipal.

El Departamento de Educacion Municipal, siguiendo la linea saneamiento financiero, creo

iniciativas en las dreas mads criticas y de esta forma dar cumplimiento a los diferentes

compromisos contraidos con proveedores de servicios, planta docentes, asistentes de la

educacion., fortalecer el transporte Escolar, entre otras. A continuacién se indican los

montos asignados a cada iniciativa mas fondo movamonos por la educaciéon publica, dando

un total de M$ 394.928.657.-
Monto Final
N° .
Area de Gasto Iniciativa
Iniciativa
MS$
. Mejoramiento de habilidades y capacidades de gestion
Para la educacion municipal 5.000.000
2 Inversion de recursos pedagogicos de apoyo a los estudiantes 3.000.000
2 Administracion y normalizacion de los establecimientos 112.143.242
. Mantencion, conservacion, mejoramiento y regularizacion de
Inmuebles e infraestructura
4 Mejoramiento, actualizacion y renovacion de equipamiento y

mobiliario
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Transporte escolar y servicios de apoyo

Participacion de la comunidad educativa

TOTAL

Los

Mantenimiento, durante el ano 2019 fueron de $ 24.372.205.-

ingresos percibidos

SUBVENCION DE MANTENIMIENTO

desde el Ministerio de Educacion,

253.667.567

373.810.809

correspondiente a

los cuales han sido

utilizados por los diferentes establecimientos de la comuna de la siguiente manera:

Mantenciones por establecimientos

Liceo Carlos Ibafiez del Campo

Habilitar talleres para la especialidad de parvulo; sala multitaller, sala de primeros auxilios

y cocina los cuales consideraron las siguientes mejoras:

Instalaciones eléctricas y red de agua.
Instalaciones de artefactos sanitarios.
Cambios de puertas y ventanas
Instalacion de piezas de ceramicas
Construccion de mobiliario

Pintura

Escuela Entre Rios

Construccion de bafio para discapacitados.
Reparaciones en bodega de alimentos

Cambio de vidrios en comedor de alumnos
Instalacion de red de agua para calefon

Construccion de caseta para calefon y cilindro de gas
Cierre perimetral fondo escuela

Instalacion de kit de cafiones para combustion lenta

Escuela Santa Monica

X/
L X4

0

X/
o

%

L)

Habilitacion de bafo para profesor y manipuladora de alimentos.

Reparacion filtracion agua de baio.

Reparacion de bomba de agua de pozo y conductor eléctrico.

Instalacién de combustidn lenta
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X/
o

X/
°e

X/
o

Reparacion de techo ( goteras)
Cambio y renovacion de piso torre de agua.

Reinstalacion de estanque de agua.

Escuela El Peuchen

X/
°e

Reparacion cierre perimetral.

Limpieza de cafiones de combustion lenta.
Cloracion de agua.

Desmalezar y mantencion de areas verdes
Reparacion de filtraciones de agua bafio de alumnos.

Soldar juegos de exterior.

Escuela Linea Sin Nombre

DS

L)

X/
°e

*0

X/
°oe

>

0

L)

Reparacion cierre perimetral.

Mantencion areas verdes.

Limpieza canaletas de agua

Limpieza de caiiones de combustion lenta

Reparacion de bicicleta estatica.

Escuela Lucila Godoy

X/
°e

X/
°e

DS

L)

X/
L X4

>

0

L)

Reparacion cierre perimetral acequia

Instalacion de combustion lenta

Reparacion motor pozo de agua

Construccion de servicio higiénico para personas con discapacidad.

Construccion de rampla de acceso.

Escuela Basica Fresia

X/
°e

X/
°e

>

0

L)

X/
o

X/
°oe

Cambio de receptaculo de duchas

Cambio de cortinas de duchas

Cambio de iluminaria

Pintura de paredes de servicios higiénicos.

Cambio de ceramicas.
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Escuela Pato Llico

¢ Reparacion cierre perimetral

«» Construccion portdn de entrada

¢ Mantencion de areas verdes

¢ Reparacion filtracion en bafio de alumnos.
¢ Construccion de mueble para biblioteca
¢ Limpieza de cafiones de combustion lenta

Escuela Parga

*0

¢ Reparacion tablero eléctrico

*0

¢ Cambio piso de madera pasillo de entrada y sala de clases.

>

L)

» Fabricacion de protecciones de combustion lenta en sala de clases

L)

¢ Instalacion de chapa de puerta
+¢ Instalacion de iluminacién en pasillo

Escuela Rinconada

X/

¢ Reparacion de tapa estanque de agua.
% Cambio de planchas en techo y re-clavado.

¢ Limpieza de estanque de agua
Escuela CauCau
¢ Instalacion de combustion lenta
« Limpieza de estanque de agua
¢ Cierre perimetral
¢ Reparacion de banos de alumnos
¢ Retiro de materiales

Escuela Olga Soto

+* Mantencidn de areas verdes

¢ Cambio e instalacion de puertas

L)

% Pintura en juegos de exterior

L)

¢ Reparacion de banos alumnos
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% Limpieza de cafiones de combustion lenta.

Escuela Agricola Huempeleo

¢ Reparacion de filtracion de agua en sala de caldera.

¢ Eliminacion de sala de caldera.

¢ Reparacion de red de agua

¢ Reparaciones en bafio de alumnos

+ Regadio invernadero y plantas de frutillas

+ Cambio de clorado de agua

¢ Reparacion sistema eléctrico pozo profundo

« Instalaron llaves de paso de agua

¢ Instalacion puerta en taller de deportes

¢ Construccion de casetas para calefon y cilindros de agua

Escuela San Andrés

% Reparacion en bodega de alimentos ( guardapolvos y pintura)
¢ Cambio de enchufes en cocina y comedor

+* Cambio de automatico en tablero eléctrico

SUBVENCION PARA TRANSPORTE ESCOLAR 2019

El servicio de Transporte Escolar es un programa que se ha externalizado en un 100% para
beneficiar y facilitar el traslado de los alumnos hacia los diferentes establecimientos de la
comuna. Para ello se cuenta con furgones escolares arrendados financiados por el Fondo de
Apoyo a la Educacion Publica (FAEP), y furgones financiados a través del Ministerio de
Transporte y el aporte del Transporte Escolar Rural, abarcando con esto la totalidad de los
sectores aledafios a la comuna. Se trasladan alrededor de 200 alumnos diariamente y de 28
alumnos internos aproximadamente los fines de semana recorridos FAEP, Este programa
es financiado con fondos FAEP ($253.667.567), y fondos del Ministerio de Transportes
que trasladan a 260 alumnos, en total en la comuna se movilizan 460 alumnos es decir un

38% de nuestra matricula.
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Recorridos financiados por el Ministerio de Transporte.

Escuela Rural Lucila Godoy | El Mafiio — Rinconada - Los Guindos — Pato 46
Liceo C.I.C. Llico_ Parga
Escuela Basica Fresia
Escuela Rural Parga
Escuela Basica Agricola Huempeleo — La Naranja - Tegualda 52
Huempeleo.
Escuela San Andrés de
Tegualda
Escuela Basica Fresia Llico Fines de semana 30
Liceo C.I.C.
Escuela Basica Fresia Polizones — La Isla — Las carpas — Linea Sin 81
Liceo C.I.C. Nombre =
Escuela Entre Rios
Escuela Olga Soto Alvarado
Escuela Basica Fresia Tegualda 51
Liceo C.I.C.
Escuela San Andrés

TOTAL 260
Recorridos financiados con FAEP 2018-2019
Escuela Basica Fresia Amancayes - Parga 21
Liceo C.I.C.
Escuela Basica Fresia El Jardin — El Pario — Fdo. Santa Marta 20
Liceo C.I.C.
Escuela Basica Fresia Colegual — Camino Loncotoro — La Isla 25
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Liceo C.I.C.

Escuela Rinconada Cafiones — Rio Blanco 8

San Andrés Pichi Maule — Maule Bajo — Fdo. La Vega — 59
Camino Estadio — Alto Bonito — Expedicion

Santa Moénica Fresia 5

Entre Rios Fresia 6

Escuela Basica Fresia Recorrido kinder 30
TOTAL 172

Escuela Basica Fresia La Naranja — Colonia zagal — Alto Bonito — 8

) Maule Bajo Internado

Liceo C.I.C.

Escuela Basica Agricola Monte Verde — La Isla — Fresia — Alto Bonito — | 20

Huempeleo. Huempeleo, Internado
TOTAL 28
OTROS PROGRAMAS 2019

1. Programas de servicios médicos, este pesquisa problemas de salud relacionados con

rendimiento escolar y otorga atenciones completas a los escolarees que presenten
problemas visuales, auditivos y de columna, a través de screening, diagndsticos, examenes,
tratamientos y control realizados por profesionales especialistas del area médica. Su

objetivo es contribuir a mejorar el nivel de salud y calidad de vida de los estudiantes, en

estas atenciones la inversion correspondio a $ 13.287.093 y participaron alumnos de:

YV V.V V V V V V V V

Escuela Basica Fresia,

Escuela Olga Soto.

Escuela San Andres de Tegualda.
Escuela Rural Linea Sin Nombre.
Escuela Rural Cau- Cau.

Escuela Rural Santa Monica.
Escuela Rural Rinconada.
Escuela Rural Entre Rios.
Escuela Rural Puchen.

Escuela Rural Lucila Godoy.
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» Liceo Carlos Ibaiez del Campo

PROGRAMAS
JUNAEB 2019
OFTALMOLOGIA
] PRECIO PRESUPUESTO
TIPO DE ATENCION COBERTURA
UNITARIO $ $
SCREENING 357.021
1.889 189
ATENCION MEDICA
1.095.000
INGRESOS 15.000 73
ATENCION MEDICA
2.498.112
CONTROLES 8.674 288
LENTES OPTICOS 3.965.000
13.000 305
LENTES DE
198.000
CONTACTO 66.000 3
TOTAL ESPECIALIDAD 8.113.133
OTORRINO
TIPO DE PRECIO
] COBERTURA PRESUPUESTO $
ATENCION UNITARIO $
SCREENING 196.560
1.890 104
ATENCION
MEDICA 193.700
14.900 13
INGRESOS
ATENCION
MEDICA 476.800
14.900 32
CONTROLES
AUDIOMETRI
292.500
AS 6.500 45
IMPEDANCIO 58.800
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METRIAS 4.900 12
AUDIFONOS 900.000
450.000 2
MANTENCION
810.000
AUDIFONOS 90.000 9
MEDICAMEN
120.000
TOS 30.000 4
PLAN DE
ADAPTACION 70.000
7.000 10
AUDIFONO
TOTAL ESPECIALIDAD 3.118.360
COLUMNA
] PRECIO UNITARIO PRESUPUESTO
TIPO DE ATENCION S COBERTURA s
SCREENING 676.000
4.000 169
ATENCION MEDICA
195.000
INGRESOS 15.000 13
ATENCION MEDICA
420.000
CONTROLES 15.000 28
RADIOGRAFIA DE
364.000
COLUMNA 28.000 13
KINESITERAPIAS
364.900
SESIONES 8.900 41
PLAN DE USO DEL
CORSE 100.000 ; )
REALCE 35.700
17.850 2
CORSE 3
404.600 -
TOTAL ESPECIALIDAD 2.055.600

TOTAL INVERSION COMUNAL 2019

$13,287,093
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El Programa Pro- Retencion Escolar 2019, tiene como objetivo principal fomentar
la permanencia del alumno en el sistema escolar y a si mismo ofrecer alternativas de
apoyo y seguimiento familiar para evitar el abandono y la repitencia. Los
establecimientos municipales de nuestra comuna beneficiarios son los siguientes;
Liceo Carlos Ibafiez del Campo, Escuela Basica Fresia, Escuela Rural Parga,
Escuela San Andrés de Tegualda y Escuela Agricola Huempeleo, con un monto del
afio de $ 44.267.809 y 282 alumnos beneficiarios.

Programa Me conecto para Aprender 2019, tiene como objetivo mejorar la calidad
de la educacion y el aprendizaje de los alumnos que pertenecen a establecimientos
municipales, el beneficio contempla la entrega de un computador portatil y banda
ancha movil con internet gratuito por un afio, en nuestra comuna hubieron sobre 100
alumnos beneficiados y el monto total de la inversiéon correspondié a una cifra
superior a los$ 35.000.000 pesos.-

Programa de utiles escolares, este entrega un set anual de utiles al inicio del afio
escolar, a los estudiantes que se encuentran en las primeras prioridades segun el
SINAE. En la comuna se entregaron cerca de 1900 set, distribuidos en nivel pre-
basico, basico, media y adultos, la inversion correspondid a una cifra cercana a $
9.000.000.-

Programa de alimentacidon escolar, este tiene como finalidad entregar diariamente
servicios de alimentacion (desayuno, almuerzo y 3° colacién segiin corresponda) a
los estudiantes de nuestra comuna.

La inversion del periodo 2019 corresponde a una cifra cercana a los $ 600.000.000.
Programa Escuelas Saludables para el Aprendizaje, se orienta a educar, entregar
herramientas y generar acciones en la comunidad escolar relacionadas con la
internalizacion y adquisicion de nuevos habitos y estilos de vida saludables. La
inversion del periodo 2019 fue una cifra superior a $ 6.500.000 pesos, con una
atencion de sobre 500 beneficiarios de los establecimientos, Huempeleo, San

Andrés y Basica.

OTROS DATOS ANEXOS DE CARACTER ADMINISTRATIVO

EL SISTEMA DE EDUCACION MUNICIPAL ANO 2019

El Departamento de Educacion Municipal de Fresia, cuenta con 14 Establecimientos

Educacionales de los cuales hay doce rurales y dos urbanos. Los establecimientos rurales en

su gran mayoria son uni-docentes y multigrado combinados (1° a 6° basico) y 4 escuelas

cuentan con menos de 10 alumnos.

Matricula total del afio 2019, de los establecimientos municipalizados por tipo de

ensenanza.
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ESTABLECIMIENTO DEPENDENCIA MATRICULA
ESCUELA RURAL SAN ANDRES MUNICIPAL 157
ESCUELA RURAL CAU - CAU MUNICIPAL 4
ESCUELA RURAL AGR. HUEMPELEO MUNICIPAL 48
ESCUELA RURAL LUCILA GODOY MUNICIPAL 10
ALCAYAGA
ESCUELA RURAL PATO LLICO MUNICIPAL 5
ESCUELA RURAL OLGA SOTO MUNICIPAL 16
ALVARADO
ESCUELA RURAL RINCONADA MUNICIPAL 9
ESCUELA RURAL ENTRE RIOS MUNICIPAL 6
ESCUELA RURAL LINEA SIN NOMBRE MUNICIPAL 6
ESCUELA RURAL PARGA MUNICIPAL 29
ESCUELA RURAL SANTA MONICA MUNICIPAL 9
ESCUELA RURAL EL PEUCHEN MUNICIPAL 3
ESCUELA BASICA FRESIA MUNICIPAL 526
LICEO CARLOS IBANEZ DEL CAMPO MUNICIPAL 420
JARDIN INFANTIL CORAZON DE VTF 15
ANGEL
JARDIN INFANTIL RINCON DEL SABER VTF 25
TOTAL COMUNAL MUNICIPAL 1288

Fuente: Sige, Mineduc

La dotacion Docente y Asistente de la Educacion afio 2019 es la siguiente:
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DOTACION FUNCIONARIOS DEPTO. ADMINISTRATIVO DE EDUCACION
MUNICIPAL ANO 2019

PERSONAL DAEM ANO 2019

PERSONAL REGIDO POR LA LEY N°19.070 Ne

"ESTATUTO DOCENTE" DOCENTES HORAS
DOCENTES ADM. CENTRAL 2 88
DOCENTES TITULARES 105 4.019
DOCENTES CONTRATA 9 347
TOTAL: 116 4.454

PERSONAL REGIDO POR EL DFL N°1 "CODIGO DEL

TRABAJO"

ASISTENTES DE LA EDUCACION 116 4439
ASISTENTES PROFESIONALES 21 843
MODULO DENTAL 3 132
FUNCIONARIOS ADM. CENTRAL 19 814
TOTAL: 159 6228

PERSONAL CONVENIO JUNJI

EDUCADORAS DE PARVULOS 2 88
ASISTENTES DE PARVULOS 5 220
FUNCIONARIA APOYO SERVICIOS M. 1 44
TOTAL: 8 352

NOTA : “EL GASTOS POR CONCEPTO DE REMUNERACIONES DEL
PERSONAL ES CON CARGO AL PRESUPUESTO SUBVENCION GENERAL,
SEP, PIE, ADEMAS DE LA SUBVENCION POR TRANSFERENCIA DE JUNJI
(VTF)”.

Licencias médicas afio 2019, de personal de nuestro Departamento, Docentes, Asistentes de

la Educacion fue de 4880 dias y personal JUNJI de 61 dias de licencias.

Finalmente poner a disposicion de todos y cada uno de los que formamos parte del
Departamento de Educaciéon Municipal nuestro interés de otorgar mas y mejores
posibilidades de desarrollo a cada miembro de nuestra comuna y a quienes prestamos
servicios, la educacion es el motor de desarrollo del ser humano y de las sociedades,
agradecer la labor abnegada de tantos Docentes, Asistentes de la educacion, Choferes,
Auxiliares y Personal en general por tratar dia a dia de brindar lo mejor de si para el
desarrollo pleno de otros, estamos consientes que existen muchas dificultades y que las

demandas sociales son cada vez més complejas por lo cual esta administracion debe
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adaptarse y cumplir el rol que le corresponde, estamos confiados y agradecidos de saber
que contamos con la vision de un cuerpo de autoridades locales que entendieron los
desafios de educar y de administra un sistema descentralizado que brinde calidad y
seguridad a nuestra gente, a los padres y apoderados por permitirnos contribuir en la dificil
tarea de educar, sabiendo que en el proceso muchas veces quien mds aprende es quien
ensefia, a nuestros estudiantes de todos los niveles que cuenten siempre con el compromiso
de un sistema que esta pensado en ustedes y a todos quienes se esfuerzan dia a dia por hacer
de la Educacion de Fresia una Educacion Publica de calidad, entendiendo que este
Departamento de Administracion Educacional lo formamos todos, en bien de nuestros

nifios y jévenes de FRESIA, fomentando la libertad del ser por medio del aprender.
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GESTION DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL 2019
DIRECTOR RESPONSABLE : DON CESAR HENRIQUEZ ARIAS

Antecedentes:

El Departamento de Salud es uno de los servicios traspasados a las funciones del
municipio, creado a partir del 26 de Enero de 1987, mediante decreto Supremo N° 54 del
Ministerio de Salud.

Las funciones del Departamento de Salud de Fresia son las de administrar y gestionar los
recursos orientados al cuidado de la salud de la poblacion inscrita en los sectores rurales de
la comuna, implementando todos los programas que, a través de diversas actividades
permitan desarrollar acciones de promocidn, proteccidon, prevencion, tratamiento y
rehabilitacion en salud en las diversas Postas y Estaciones de Salud Rural.

Ademas, todas sus acciones y actividades se enmarcan en el proceso de Programacion en
Red y en la implementacion del Modelo de Atencién Integral y Familiar en Salud,
supervisado tanto por el Servicio de Salud del Reloncavi como por la SEREMI de Salud
Los Lagos a fin de lograr los Objetivos Sanitarios.

La continuidad de la atencion se efectua a través de la Red Asistencial, que convive e
interactia con la Red Intersectorial tanto publica como privada. La funcionalidad de esta
Red Asistencial esta determinada por dos factores; uno, la Complejidad Social de la
poblacién a la que atiende y otro, la Complejidad Técnico Asistencial de la resolucion de
los problemas de salud de las personas o el nivel de atencion pertinente al problema de
salud. De esta forma se operativiza los niveles de complejidad asistencial, de tal forma que
lo que no podemos resolver en Atencidon primaria de Salud, se pueda derivar oportunamente
a Especialidades, Hospitalizacion o Urgencia.

Poblacion:

El Departamento de Salud tuvo asignada y validada por FONASA una poblacion de 6.228
personas inscritas que se controlan en las Postas y Estaciones de Salud Rural para el afio
2019.

Recurso Humano:

Durante el periodo 2019 el Departamento de Salud cont6 con el siguiente Recurso
Humano: 1 Director, 1 Contadora Publica, 3 Médicos, 4 Cirujanas Dentistas, 3 Enfermeras,
1 Matrén, 2 Nutricionistas, 1 Psicologa, 1 Educadora de Parvulos, 2 Kinesidlogos, 1
Trabajadora Social, 20 Paramédicos, 2 Técnicos Administrativos, 4 Administrativos, 4
Conductores y 1 Auxiliar de Servicios.

El aumento en recurso humano, especialmente de Médico, Psicologa y kinesidlogo, ha
permitido mantener el aumento de la frecuencia de las rondas del Equipo de Salud en la
Posta de Tegualda (2 veces en la semana) y 2 veces al mes en aquellas Postas donde se
concurria solo 1 vez al mes, como Parga, Polizones, Traiguen, Linea sin Nombre, Las

Cruces y El Maiiio, ademas de la incorporacion de la Estacion de Salud Rural de La Isla
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con 2 dias de atenciéon al mes, donde se atendia solo un dia al mes. Asi también se
incorpord el sector de Rio Blanco como Estacion de Salud Rural, con atencion una vez al
mes, al igual que las Postas de El Mirador, Posta de Cau Cau y las Estaciones de Salud
Rural de Amancayes, Llico Bajo, Peuchén, y Pichi Maule. Cada 2 meses, El Repil y La
Esperanza.
Establecimientos: centros de atencion de salud y oficinas administrativas.
e 9 Postas de Salud Rural:
» Tegualda.

Mirador.

Cau — Cau.

Parga.

Las Cruces.

El Mafiio.

Linea Sin Nombre.

Polizones y

El Traiguen.
Estaciones de Salud Rural:

El Repil.

La Esperanza.

Llico Bajo.

El Peuchén.

La Isla.

Pichi Parga - Amancayes

Pichi Maule.

V V.V V V V ¥V ® VY VYV V V V V V VY

Y

Rio Blanco.

e 1 Moddulo Dental en convenio con JUNAEB.

e 1 Centro de Rehabilitacion.

e 1 Clinica Dental Movil.

e 1 Oficina Administrativa del Departamento de Salud.

Presupuesto.
En el afio 2019 el Departamento de Salud conté con un presupuesto de $1.369.220.000,

desglosado de la siguiente forma:
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PRESUPUESTO DE INGRESOS ANO 2019

(EN MILES DE PESOS)
E gL DENOMINACION INGRESOS PRESUPUESTO %
= £ |2
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.129.133 | 82,4%
01 Del Sector Privado 2.281
03 De Otras Entidades Publicas
Servicio de Salud - Percapita 601.460
Servicio de Salud - Aportes Afectados 394.227
Del Tesoro Publico 12.262
Otras Entidades Publicas 48.903
Aporte Municipal Servicios Incorporados 70.000
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 65.642| 4,8%
Recuperaciones y Reembolsos por
01 Licencias Médicas 61.639
99 Otros 4.003
15 SALDO INICIAL CAJA 174.445| 12,8%
TOTAL INGRESOS 1.369.220| 100%
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PRESUPUESTO DE GASTOS ANO 2019

(EN MILES DE PESOS)
2| |8
E E % DENOMINACION GASTOS PRESUPUES %
JHE 10
2| |2
67,3
21 GASTOS EN PERSONAL 921.293 o
01 Personal de Planta 456.403
02 Personal a Contrata 329.898
03 Otras Remuneraciones 134.992
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 177.754| 13%
01 Alimentos y Bebidas 2.236
02 Textiles, Vestuario y Calzado 16.964
03 Combustibles y Lubricantes 8.373
04 Materiales de Uso o Consumo 62.757
05 Servicios Bésicos 15.425
06 Mantenimiento y Reparaciones 5.932
07 Publicidad y Difusion 441
08 Servicios Generales 3.869
10 Servicios Financieros y de Seguros 4.807
11 Servicios Técnicos y Profesionales 56.006
12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo 944
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0 0%
01 Prestaciones Previsionales 0
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0] 0%
01 Al Sector Privado 0
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 13.754| 1.0%
01 Devoluciones 13.754
ADQUISICION DE ACTIVOS NO
29 FINANCIEROS 14.487| 1,1%
04 Mobiliario y Otros 972
05 Miquinas y Equipos 8.978
06 Equipos Informaticos 896
07 Programas Informaticos 3.641
34 SERVICIO DE LA DEUDA 4421 0,0%
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07 Deuda Flotante 442
17,6
SALDO FINAL CAJA 241.490
35 %
100
TOTAL GASTOS 1.369.220 %

Este financiamiento permite desarrollar las diversas actividades de las prestaciones

establecidas para el Nivel Primario de Atencion en Salud (APS), expresado
fundamentalmente en las atenciones, dia a dia, durante las Rondas del Equipo de Salud a
los usuarios de las Postas y Estaciones de Salud Rural; visitas domiciliarias; apoyo al
servicio de Esterilizacion, Laboratorio, Farmacia y Servicio de Urgencia del Hospital
de Fresia, esto tltimo con una unidad de acercamiento en la Posta de Tegualda los fines de
semana, que cuenta con vehiculo de traslado de pacientes, conductor y paramédico.
Ademas, se desarrollan las actividades asociadas al Sistema Chile Crece Contigo y las
atenciones del Modulo Dental, Clinica Dental Movil y Centro de Rehabilitacion.

Cabe mencionar ademas, el apoyo a pacientes en traslados al Hospital Base de Puerto
Montt y Clinica de Dialisis ya que los pacientes, por dificultades personales y/o
econdmicas, no podrian haberlo hecho por sus medios, mejorando asi el acceso a sus
tratamientos y controles de salud por especialistas.

Convenios v Programas Con el Servicio de Salud 2019.

CONVENIOS SUSCRITOS CON SERVICIOS DE SALUD DEL
RELONCAVI MONTO $

PROGRAMA ODONTOLOGICO INTEGRAL 23.175.194
PROGRAMA SEMBRANDO SONRISAS 1.490.750
PROGRAMA GES ODONTOLOGICO 11.158.418
PROGRAMA MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LA ATENCION
ODONTOLOGICA 36.048.916
PROGRAMA DE APOYO AL DESARROLLO BIO-PSICOSOCIAL
EN LAS REDES ASISTENCIALES 5.817.944
PROGRAMA DE MEJORIA DE LA EQUIDAD EN SALUD RURAL 49.855.398
PROGRAMA DE RESOLUTIVIDAD EN ATENCION PRIMARIA 15.478.110
PROGRAMA APOYO DIAGNOSTICO RADIOLOGICO EN EL
NIVEL PRIMARIO DE ATENCION 2.209.127
PROGRAMA CONTROL DE SALUD JOVEN SANO 8.318.636
PROGRAMA DE INMUNIZACIONES DE INFLUENZA'Y
NEUMOCOCO EN EL NIVEL PRIMARIO 269.318
EJECUCION DE ACTIVIDADES CAMPANA DE INVIERNO 2016 350.000
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PROGRAMA DE CAPACITACION Y FORMACION DE ATENCION

PRIMARIA EN LA COMUNA 870.000
PROGRAMA DE CAPACITACION Y FORMACION DE ATENCION
PRIMARIA EN LA RED 6.365.188
PROGRAMA DE IMAGENES DIAGNOSTICAS EN APS 12.479.500
FONDO DE FARMACIA PARA ENFERMEDADES CRONICAS NO
TRANSMISIBLES EN 17.395.862
CONVENIO DE APOYO A LA GESTION LOCAL - DIGITADOR
SIGGES 4.362.408
PROGRAMA MODELO DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD
FAMILIAR Y COMUNITARIA 6.689.697
PROGRAMA DE REHABILITACION INTEGRAL 4.533.206
PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL 8.305.197
PROGRAMA ELIGE VIDA SANA 16.375.412
TOTALES 231.548.281
CONVENIOS SUSCRITOS CON SEREMI DE DESARROLLO
SOCIAL Y SEREMI DE SALUD MONTO $
FONDO FORTALECIMIENTO MUNICIPAL (desde el 01/08/2019 al
31/03/2020) 8.000.000
FONDO DE INTERVENCIONES AL DESARROLLO INFANTIL
(desde el 01/08/2019 al 31/03/2020) 6.000.000
PROMOCION DE SALUD 15.734.194
TOTALES 29.734.194

Descripcion Convenios y Programas financiados:
1. Convenio de Resolutividad en Atencion Primaria de Salud.
Ambulatorias.

1.1. Componente Especialidades

Oftalmologo, Otorrino, lentes, audifonos y endoscopias.

1.2. Componente Cirugia Menor en Atencion Primaria. Permite financiar

procedimientos quirurgicos de baja complejidad en convenio con el Hospital de

Fresia.
2. Convenios Odontolégicos.

2.1. Programa Sembrando Sonrisas

Financia

consultas por

- Educacion y promocion en nifios de 2 a 5 afos en Jardines Infantiles.

- Aplicacion de barniz de fltior a 250 nifios y nifas.

Entrega de 250 Kit de higiene oral, cepillos y pasta dental.
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2.2. Programa Odontologico GES del Adulto.
- Altas odontologicas y protesis en 32 adultos de 60 afios.
2.3. Programa Odontologico Integral.
- Altas odontoldgicas en 100 mujeres de escasos recursos, con protesis.
- 8 endodoncias.
- Atencion Odontoldgica, con protesis a 31 Hombres.
2.4. Mejoramiento del acceso a la Atencion Odontologica.
- 1920 consultas en extension horaria.
- 5 Altas Odontologicas con Protesis a hombres de escasos recursos.
3. Convenio Apoyo Diagndstico Radioldogico en Atencion Primaria de Salud para
la Resolucion Eficiente de Neumonia adquirida en la Comunidad.
En convenio con el Hospital de Fresia se financi6é 100 radiografias de apoyo diagndstico.
4. Convenio de Apoyo al Desarrollo Biopsicosocial en las Redes Asistenciales,
Chile Crece Contigo.
Recursos destinados al fortalecimiento de los cuidados prenatales, del control de salud del
nifo (a) y de las intervenciones de recuperacion en la poblacion infantil con riesgo y/o con
rezago en su desarrollo psicomotor. Este convenio permite financiar la contratacion de una
Educadora de Parvulos para trabajar con los nifilos menores de 5 afios que se controlan en
las Postas.
5. Convenio Mejoria de la Equidad en Salud Rural para la Atencion Primaria
Municipal.
A través de este convenio el Departamento de Salud dio continuidad a:
— Mantencion de refuerzo de RR.HH. para salud rural: 1 Médico y 2 Técnicos
Paramédicos volantes.
— Fortalecimiento del trabajo comunitario.
— Aumento de cobertura de Estaciones de Salud Rural: se mantiene atencion
en Amancayes y Pichi Maule.
6. Convenio Programa de Vacunacion Influenza en el nivel primario de atencion
en Salud.
- Este convenio permite cofinanciar las actividades de vacunacion antiinfluenza a
nivel rural.
7. Convenio Imagenes Diagnosticas.
- 200 mamografias.
- 85 ecografias mamarias
- 120 ecografias abdominales
- 21 radiografias de caderas para nifias(os) de 3 meses.

8. Convenio Fondo de Farmacia.
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Adquisicion de medicamentos para personas con enfermedades no
transmisibles, y en particular con problemas de salud cardiovasculares, la
compra y entrega oportuna de medicamentos definidos en el arsenal basico de

Atencion Primaria del Servicio de Salud.

9. Control de Joven sano:

Implementacion de box de atencién en Liceo Carlos Ibafiez del Campo, denominado

Espacio Amigable, orientado a control de salud de 197 jovenes de 10 a 19 afos.

10. Apoyo a la gestion SIGGES.

Financia digitador para cumplir con gestion de patologias GES (Garantias

Explicitas de Salud).

11. Convenio de Resolutividad: Permiti6 financiar

50 consultas de Oftalmologo.
50 consultas de Otorrino.
10 endoscopias altas digestivas.

120 cirugias menores.

12. Convenio Modelo de Atencion Integral de Salud.

Permite implementar modelo y estrategias de atencidn integral a las familias.

13. Convenios de Desarrollo del Recurso Humano y Capacitacion.

Permite cofinanciar acciones de capacitacion a los funcionarios.

OTROS CONVENIOS:

1. Convenio de Integracion con el Hospital de Fresia:

Este convenio ha permitido la integracion y complementacion de los equipos de
salud del Hospital de Fresia con el del Departamento de Salud, a fin de
optimizar los recursos destinados al cuidado de la salud de todos los habitantes

de la comuna.

2. Convenios con SEREMI de Desarrollo Social.

FONDO DE INTERVENCIONES DE APOYO AL DESARROLLO
INFANTIL (FIADI):

Proyecto financiado con fondos del Ministerio de Desarrollo Social complementando

financiamiento para contratacion de Educadora de Péarvulos del Subsistema Chile Crece

Contigo, lo cual permite satisfacer la demanda de atencion del Servicio Estimulacion

Domiciliaria durante la etapa de ejecucion del proyecto que son alrededor de siete meses.

Asi también, parte del financiamiento ha sido utilizado en la renovacidon del material

didactico utilizado en la Sala de Estimulacion comunal y algunas Postas de Salud Rural.
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FONDO DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL DE LA RED (FFM):

Proyecto destinado a garantizar las condiciones basicas de funcionamiento de la Red

Comunal Chile Crece Contigo y que también cuenta con financiamiento del Ministerio de

Desarrollo Social.

3. Convenio con SEREMI de Salud. Programa de Promocion de Salud. Durante

el periodo 2016-2018 se trabajé en tres condicionantes, a fin de lograr que los

estilos de vida saludables de la poblacion se mantengan en el tiempo:

Alimentacion saludable.
Actividad fisica.

Ambientes libres del humo del tabaco.

Convenio con JUNAEB.

Durante el afio 2018, bajo la coordinacion y supervision de JUNAEB (Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas) se otorg6 atencion integral odontoldgica
a alumnos de Pre-Kinder a 8° Bésico de los establecimientos de educacion
basica municipalizada y escuelas particulares subvencionadas de la comuna,
tratando principalmente las patologias bucodentales mas prevalentes, tales como
caries y gingivitis, con especial énfasis en la aplicacion de sellantes, educacion
en higiene oral y habitos alimentarios.

En todos los alumnos se realizaron actividades clinicas reparativas, acciones
preventivas y educativas de acuerdo a la incidencia y prevalencia de caries.
Todas estas atenciones fueron evaluadas a través de auditorias directas e
indirectas realizadas dos veces al afio por odontdlogos externos, obteniendo
optimos resultados en todas ellas.

Todas las actividades antes descritas fueron posibles gracias al convenio con la
Universidad San Sebastian, que envian afio a afio alumnos internos a realizar su
practica profesional a nuestra comuna, complementando la labor de las

odontologas y asistentes.

. Proyectos en coordinacion con SECPLAC y Servicio de Salud:

CONSULTORIO GENERAL RURAL DE TEGUALDA.
REPOSICION POSTA DE EL TRAIGUEN.

e El Departamento de Salud agradece, ademads, a los distintos Departamentos de la

Municipalidad de Fresia por su apoyo y asesoria a la gestion administrativa, lo cual

va en directo beneficio de nuestros usuarios.

e Hacemos un reconocimiento a los representantes de los comités de salud que

integran el Concejo de Desarrollo en Salud, los cuales han sido relevantes en la

gestion de recursos y proyectos a los diversos sectores de la comuna. Ademas, a las

y los integrantes de la Mesa Comunal del Programa de Salud de los Pueblos
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Originarios que ha permitido trabajar en la incorporacion del modelo de salud con
pertinencia cultural.

Finalmente, y en especial, se agradece a toda la comunidad rural en general, quienes
a través de su permanencia en el sector de las Postas y Estaciones de Salud Rural,
nos comprometen y desafian a buscar y gestionar mayores recursos para mejorar los
logros alcanzados en el cuidado de la salud de sus familias. Este es un trabajo
conjunto, por lo cual hacemos la invitacion a todas las organizaciones e

instituciones a participar de todas las instancias de integracion.
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